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RESUMO

No ordenamento juridico brasileiro, o sistema capitalista ¢ orientado e limitado pela finalidade
de assegurar a todos a existéncia digna, conforme os ditames da justica social, inclusive no
que tange o exercicio dos direitos de livre iniciativa e de propriedade. Ademais, o sistema
constitucional brasileiro reconhece a centralidade do trabalho humano, elencando, ao lado do
valor social da livre iniciativa e da dignidade humana, o valor social do trabalho como um dos
fundamentos do Estado brasileiro, além de reconhecé-lo, também, como um dos fundamentos
da ordem econdmica nacional. Nesse passo, visando a promogao e defesa da dignidade dos
trabalhadores, os créditos oriundos das relagdes de emprego recebem prote¢do especial por
diversas normas constitucionais, internacionais e legais. No panorama patrio, em que a funcao
social dos direitos subjetivos ¢ elevada a principio constitucional, a recuperag¢do judicial
ocupa papel de destaque como instrumento de superagdo de crises empresariais, visando a
preservacdo das empresas viaveis e da funcdo social da empresa. Considerando que os
créditos decorrentes dos contratos de trabalho e de acidentes do trabalho (inclusive doencgas
ocupacionais) sujeitam-se a recuperacdo judicial, a presente pesquisa destina-se a perquirir o
tratamento dispensado aos créditos e credores trabalhistas na recuperagao judicial,
examinando se a legislacdo e a jurisprudéncia sobre o tema brasileiras estdo ou ndo em
consonancia com o principio constitucional da fun¢do social. Como resultado da pesquisa,
constatou-se que os direitos dos titulares de créditos decorrentes de contratos de trabalho e de
acidentes do trabalho nao sdo adequadamente tutelados na recuperagdo judicial e, portanto,
necessitam de maior protecdo, visto que a doutrina e a jurisprudéncia, muitas vezes,
supervalorizam a preservagao da empresa, mas desconsideram outros principios igualmente
relevantes, em especial a fungdo social e a protecdo dos credores trabalhistas.

Palavras-chave: Valor social do trabalho. Fung¢do social da empresa. Recuperagdo judicial.
Prote¢ao dos credores trabalhistas. Principio da preservacao da empresa.



ABSTRACT

In the Brazilian legal system, the capitalist system is guided and limited by the purpose of
ensuring a dignified existence for all, according to the dictates of social justice, including the
exercise of free enterprise and property rights. Furthermore, the Brazilian constitutional
system recognizes the centrality of human work, listing, alongside the social value of free
enterprise and human dignity, the social value of work as one of the foundations of the
Brazilian State, in addition to recognizing it, too, as one of the foundations of the national
economic order. In this step, aiming at the promotion and defense of the dignity of workers,
credits arising from employment relationships receive special protection by various
constitutional, international and legal norms. In the national panorama, in which the social
function of subjective rights is elevated to a constitutional principle, judicial reorganization
occupies a prominent role as an instrument for overcoming business crises, aiming at the
preservation of viable companies and the company's social function. Considering that claims
arising from employment contracts and work accidents (including occupational diseases) are
subject to judicial reorganization, this research aims to investigate the treatment given to labor
claims and creditors in judicial reorganization, examining whether the legislation and
Brazilian jurisprudence on the subject are or are not in line with the constitutional principle of
social function. As a result of the research, it was found that the rights of the holders of credits
arising from employment contracts and work accidents are not adequately protected in the
judicial recovery and, therefore, need greater protection, since the doctrine and jurisprudence,
many times, Sometimes, they overvalue the preservation of the company, but disregard other
equally relevant principles, especially the social function and the protection of labor creditors.

Keywords: Social value of work. Social function of the company. Judicial recovery.
Protection of labor creditors. Principle of preservation of the company.
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INTRODUCAO

Ao lado do trabalho, do consumo e dos investimentos publicos, a atividade
empresarial exercida pela livre iniciativa ¢ uma das mais importantes engrenagens que
impulsionam o desenvolvimento econdmico e social no pais. Nao por outra razdo, o
constituinte expressamente consagrou o capitalismo como sistema econdmico nacional, ao
estabelecer a ordem economica fundada na livre iniciativa, na propriedade privada e na livre

concorréncia.

A Constituicdo Federal, ao delinear os parametros da ordem econOmica brasileira,
fixou balizas para o exercicio das atividades lucrativas e a acumulagdo de riquezas,
prescrevendo que tais liberdades ndo podem ser exercidas irrestritamente, apenas visando ao
lucro a qualquer custo. No modelo capitalista brasileiro, “o lucro ¢ elemento ndo s6 inevitavel,
como desejavel”. Entretanto, estabeleceu o constituinte que as atividades econdmicas
precisam se lastrear, também, a busca do bem da coletividade, exercendo a fun¢do social,

como se V€, especialmente, nos artigos 1°, 111, 5°, XXIII, e 170 da Constituicao.

Em linhas gerais, a fun¢do social — inerente ao estado democratico de direito
brasileiro e ao capitalismo pautado pela solidariedade, ambos adotados pela Constituicao da
Republica — impde a todo titular de direitos subjetivos o dever de exercé-los visando
promover € proteger ndo apenas seus proprios interesses, mas, também, os interesses da
coletividade', sendo certo que essa logica juridica também se aplica as atividades empresariais

e a recuperagao judicial.

A empresa, compreendida como atividade econdmica organizada para a produ¢do ou
a circulagio de bens ou de servigos?, corresponde a materializagdo da livre iniciativa. Soma-se
a 1sso que o constituinte expressamente reconheceu a fungao social da livre inciativa como um
dos fundamentos do ordenamento constitucional, ao lado da fungdo social do trabalho e da
dignidade humana. Ademais, vale lembrar que a Constituicdo da Republica preceitua como
um dos principios da ordem econdmica a fun¢do social da propriedade, sendo certo que a
atividade empresarial compreende a propriedade e o emprego dos bens de produgao, atraindo,

assim, a necessaria observancia da fungdo social por toda atividade empresarial.

1 FRAZAO, Ana. Funcdo Social da Empresa: repercussées sobre a responsabilidade civil de controladores
e administradores de S/As. Rio de Janeiro: Renovar, 2011, p. 97.

2 Conforme artigo 966 do Cddigo Civil: Considera-se empresario quem exerce profissionalmente atividade
economica organizada para a produgdo ou a circulagdo de bens ou de servigos.
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A recuperagdo judicial pode ser concebida como o processo judicial pelo qual a
devedora convoca seus credores para apresentar-lhes um plano de renegociacdo e
soerguimento pelos meios prescritos no artigo 50 da Lei 11.101/05, cabendo aos credores
aprovar ou ndo o referido plano. Tudo com fim de garantir a preservacdo da empresa e sua
funcdo social, ou seja, a manutencdo da fonte de postos de trabalho, da producao e circulagao

de riquezas e tecnologia, bem como arrecadagdo de tributos’

A propdsito, o proprio artigo 47 da Lei 11.101/05* expressamente estabelece como
fins ultimos do da recuperagdo judicial: a preservagdo da empresa e sua funcdo social, bem
como o estimulo a atividade econdmica. Em outras palavras, a preservacdo da empresa na

recuperagao judicial deve ser buscada sempre de modo associado a fungao social.

Logo, uma vez reconhecendo-se o direito de os empresarios em grave crise de
demandarem perante o Poder Judiciario na busca da repactuacdo de suas dividas com os
credores por meio da recuperagdo judicial, pode-se afirmar que, a luz da funcao social, tal
direito subjetivo deve ser exercido ndo apenas com vistas aos interesses do empresario
devedor, mas, sobretudo, da coletividade e os credores, em especial os trabalhistas, tendo em
vista a proteg¢do especial concedida aos seus créditos pelo ordenamento juridico. Nessa toada,
ndo se pode admitir que a recuperagao judicial seja usada em desvio de finalidade, como
instrumento de supressdo de direitos fundamentais dos trabalhadores ou, ainda, como escudo

contra o pagamento credores trabalhistas.

Com efeito, os créditos trabalhistas, que em sua maior parte sdo dotados de natureza
salarial, tém especial protecdo em nosso ordenamento juridico visando a tutelar a subsisténcia
dos trabalhadores e das trabalhadoras e, assim, sua dignidade. No ambito constitucional, tal
tutela especial ¢ expressamente consagrada nos artigos 7°, VI e X, 100, § 1°. Seguindo o
mesmo trilho, o artigo 833 do CPC preceitua a impenhorabilidade dos salarios como meio de

amparar a dignidade dos trabalhadores e limitar a tutela executiva do Estado.

3 TAVEIRA, Ulisses de Miranda; TAVEIRA, Vinicius de Miranda. Manual estratégico de recuperacdo
Judicial: impactos no Direito e no Processo do Trabalho — teoria e pratica. Cuiaba: VersoReverso Editora,
2021, p. 28.

4 Lei 11.101/05, “Art. 47. A recuperagdo judicial tem por objetivo viabilizar a superagdo da situacdo de crise
econdmico-financeira do devedor, a fim de permitir a manutencdo da fonte produtora, do emprego dos
trabalhadores e dos interesses dos credores, promovendo, assim, a preservacdo da empresa, sua fungdo
social e o estimulo a atividade economica.”
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Na recuperagdo judicial ndo ¢ diferente. O legislador expressamente prescreveu
regras especificas mais benéficas aos créditos oriundos da relagdo de trabalho e de acidentes
do trabalho, também com o fim de garantir tratamento protetivo a trabalhadores e
trabalhadoras. Entre as regras especiais dirigidas aos credores trabalhistas, destacam-se os
seguintes dispositivos da Lei 11.101/05: o artigo 10, § 1°, o qual possibilita o voto dos
credores trabalhistas retardatarios na assembleia geral de credores; o artigo 37, §§ 5° ¢ 6°, que
versa sobre a representacdo pelos sindicatos dos trabalhadores titulares de créditos derivados
da legislagao do trabalho ou decorrentes de acidente de trabalho; o artigo 54, que fixa limites

ao plano de recuperagdo quanto ao prazo de pagamento dos créditos trabalhistas.

Vale destacar, ainda, que as regras da recuperacdo judicial devem ser interpretadas e
aplicadas em conformidade com a Constitui¢ao Federal, inclusive em consonancia com os
principios norteadores da ordem econdmica, uma vez que as normas constitucionais assumem

“papel central do sistema juridico, ndo s6 supremacia formal, mas material, axiologica™.

Ocorre que, embora a Lei 11.101/05 aborde os credores trabalhistas de modo
protetivo, a jurisprudéncia vem relativizando a tutela ao crédito trabalhista, quase sempre com
fundamento na preservac¢ao da empresa, relativizando, muitas vezes, a necessaria prote¢ao dos
credores trabalhistas imposta por normas constitucionais. Destacamos, por exemplo, a
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica, admitindo a homologacao judicial de planos
de recuperagio judicial com profundos desagios aos créditos trabalhistas-°. Igualmente, outro
exemplo que contradiz a funcdo social da recuperacdo judicial € o posicionamento
jurisprudencial consolidado que fixa a data da homologacao judicial do plano de recuperacgao
como termo inicial do prazo para pagamento dos créditos trabalhistas, inclusive os créditos

referidos no artigo § 1° do artigo 54 da Lei 11.101/05".

5 SOUZA, Marcelo Papaléo de A Recuperagdo Judicial e os Direitos Fundamentais Trabalhistas. Sao Paulo:
Atlas, 2015. p. 51.

6 O trecho da decisdo a seguir colacionada reflete o entendimento do Superior Tribunal de Justi¢a sobre a
possibilidade de desagios “[...] Como se v€ do dispositivo transcrito, ndo existe, a principio, dbice para o
pagamento do crédito trabalhista com desagio, tampouco se exige a presenca do Sindicato dos
Trabalhadores para validade da votagdo implementada pela Assembleia Geral de Credores. Ademais, no
caso dos autos, o requisito exigido no artigo 54 da LRF para o pagamento dos créditos trabalhistas no prazo
de 1 (um) ano foi atendido. [...] Nesse contexto, a tese central do recurso especial, relacionada com a
possibilidade de pagamento do crédito trabalhista com desagio sem a participacdo do sindicato da categoria
na assembleia de credores parece estar de acordo com a Lei n® 11.101/05 [...]” (STJ - TP: 2778 RJ
2020/0139805-2. Relator: Ministro Ricardo Villas Béas Cueva. Data de publicagdo: DJ 24/06/2020).

7 “Art. 54 [...] § 1° O plano ndo podera, ainda, prever prazo superior a 30 (trinta) dias para o pagamento, até
o limite de 5 (cinco) salarios-minimos por trabalhador, dos créditos de natureza estritamente salarial
vencidos nos 3 (trés) meses anteriores ao pedido de recuperacao judicial.”



16

O presente trabalho tem como objetivo perquirir o tratamento dispensado aos
credores trabalhistas na recuperacdo judicial, examinando se a legislagdo e a jurisprudéncia
brasileiras estdo ou ndo em consonancia com o principio constitucional da fun¢do social. Para
tanto, serdo objetos de estudo obras doutrinarias, além de legislacio e julgados

paradigmaticos sobre o tema.

Inicialmente, analisaremos os contornos constitucionais da ordem econOmica
brasileira, estudando as principais bases juridicas da livre iniciativa e seus objetivos. Para
tanto, investigaremos as normas constitucionais, convencionais e legais sobre o assunto, bem
como a doutrina especializada e a jurisprudéncia. Abordaremos a funcdo social no
ordenamento juridico brasileiro, enfatizando a fun¢do social da empresa, analisando suas
implicacdes em relacdo aos credores trabalhistas. Ainda sob a luz do regramento da ordem
econdmica, estudaremos o valor social do trabalho, a dignidade humana e a funcdo social da

empresa como vetores de protecdo dos créditos oriundos do contrato de emprego.

Em sequéncia, examinaremos os aspectos da recuperacdo judicial e de seu
procedimento mais relevantes para o estudo proposto, relacionado aos credores trabalhistas.
Abordaremos a respeito dos principios norteadores do instituto — em especial os principios da
preservacdo da empresa e da protecdo dos credores trabalhistas — estudando, ainda, os
créditos sujeitos a recuperacao judicial, com atengdo especial aos créditos oriundos das
relagdes de emprego, a novacdo decorrente da homologagao do plano de recuperagao judicial
e o procedimento estabelecido legalmente, direcionando o enfoque as peculiaridades da
verificacdo de créditos trabalhistas ¢ a atuacdo dos credores trabalhadores na deliberagao

sobre o plano de recuperagao judicial.

Por fim, faremos uma andlise acerca dos institutos da recuperacdo judicial
diretamente relacionados aos credores trabalhistas que, no nosso sentir, sao os mais sensiveis:
condig¢des de pagamento previstas no artigo 54 da Lei 11.101/05, com énfase nos prazos e nos
desagios previstos nos planos; suspensdo das execugdes que tramitam na Justica do Trabalho;
a situagdo dos créditos trabalhistas extraconcursais; e o papel dos sindicatos profissionais e a

negociagao coletiva na recuperagao judicial.
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1 A ORDEM ECONOMICA BRASILEIRA E A FUNCAO SOCIAL

De acordo com as licoes de Eros Roberto Grau, a ordem econdomica pode ser
compreendida como “conjunto de normas que define, institucionalmente, um determinado

modo de produ¢do econdmica™.

A Constituicdo de 1988, nos artigos 170 a 181, traga os contornos da ordem
econdmica, estabelecendo o capitalismo como sistema econdmico nacional’, conferindo a
iniciativa privada a liberdade de exercicio de atividade economica lucrativa e o direito de
acumulagdo de bens. Prescreve, no artigo 170, a livre iniciativa, a propriedade privada e a
livre concorréncia como fundamentos da ordem econdmica. Por sua vez, o artigo 173
estabelece que, como regra, o Estado ndo explora diretamente atividades econOmicas,
atuando, excepcionalmente, quando necessario aos imperativos da seguranga nacional ou a
relevante interesse coletivo. Vale lembrar, ainda, que o artigo 5°, XXII, reconhece a

propriedade privada como direito fundamental.

Ocorre que a mesma Constituigdo também contém outras normas que fixam limites e
orientacdes ao capitalismo brasileiro, adotando um sistema fortemente influenciado pela

solidariedade e pela justica social.

Com efeito, como salienta Eros Roberto Grau, o constituinte prescreveu, entre os

fundamentos da ordem econdmica, o valor social da iniciativa € ndo meramente a “livre

iniciativa”'’. Alia-se a isso que o mesmo artigo 170 consagra como fundamento da ordem

8 GRAU, Eros Roberto. 4 ordem econémica na Constitui¢do de 1988 (interpretagdo e critica). 17. ed. atual.
Sao Paulo: Malheiros, 2015, p. 70.

9 Guilherme Guimaraes Feliciano explica que “o capitalismo ¢ identificado pelas seguintes caracteristicas:
“(a) reproducdo ampliada do capital (acumulacdo de capital transformag¢do da mais -valia da forca de
trabalho em capital novo); (b) organizagdo da economia capitalista sob os signos da propriedade privada,
da livre concorréncia e da lei de oferta e procura; (c) organizacdo da empresa capitalista com o exclusivo
objetivo de crescente otimizagdo das suas margens de lucros; (d) predominio do trabalho assalariado e
surgimento da classe trabalhadora" (ou, no plural, “classes trabalhadoras - working classes, expressdo
provavelmente empregada primeiramente por Robert Owen, em 1813, na obra 4 new view of society); (e)
fetichizagdo do dinheiro, principal meio de troca do sistema capitalista de producdo (ao lado das
ferramentas que, a exemplo dos cheques e dos cartdes de crédito, mediatizam as trocas sem dinheiro fisico,
mas com 0s seus mesmos pardmetros monetarios); (f) tendencial desigualdade social (ma distribuicdo de
renda).” (FELICIANO, Guilherme Guimaraes. Curso critico de direito do trabalho: teoria geral do direito
do trabalho. Sdo Paulo: Editora Saraiva:, 2012, p. 58).

10 Eros Roberto Grau ressalta que, ao estabelecer a funcdo social da livre iniciativa como fundamento da
Republica e da ordem econdmica, o constituinte ndo adotou a livre iniciativa com contetido meramente
“individualista, mas sim no quanto expressa de socialmente valioso” (GRAU, Eros Roberto. A4 ordem
economica na Constituicdo de 1988 (interpretacdo e critica). 17. ed. atual. Sdo Paulo: Malheiros, 2015, p.
198).
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econdmica a valorizacdo do trabalho, estabelecendo como fim maior assegurar a todos a

existéncia digna, conforme os ditames da justica social.

Ademais, a propriedade privada e a livre concorréncia nao sao os Unicos principios
que regem o exercicio da atividade econdmica, uma vez que o artigo 170 também elenca
como principios a func¢do social da propriedade, a defesa do consumidor, a defesa do meio
ambiente, a reducdo das desigualdades regionais e sociais, a busca do pleno emprego e o

tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte.

Outrossim, o §4° do artigo 173 prevé que “a lei reprimira o abuso do poder
econOmico que vise a dominacdo dos mercados, a eliminagdo da concorréncia e a0 aumento

arbitrario dos lucros”.

Importante salientar que a promog¢do da existéncia digna ¢ vetor valorativo que
orienta todo o ordenamento juridico patrio, bem como a organizacdo socioecondmica

brasileira, inclusive a atuagao empresarial. Nesse sentido, Ingo Wolfgang Sarlet salienta que:

[...] a qualificagdo da dignidade da pessoa humana como principio fundamental
traduz a certeza de que o artigo 1°, inciso III, de nossa Lei Fundamental ndo contém
apenas (embora também e acima de tudo) uma declarag@o de contetido ético e moral,
mas que constitui norma juridico-positiva dotada, em sua plenitude, de status
constitucional formal e material e, como tal, inequivocamente carregado de eficacia,
alcangando, portanto tal como sinalou Benda - a condicdo de valor juridico
fundamental da comunidade. [...]"

Ainda, o artigo 1°, IV, consagrou como principios estruturantes'> do Estado brasileiro
o valor social do trabalho e o valor social da livre iniciativa, normas das quais se extrai a
conclusdo de que a livre iniciativa e, portanto, do exercicio da atividade empresarial, deve se

pautar pela promocgao e protegao dos direitos sociais, notadamente dos trabalhadores.

Sobre o valor social do trabalho, Eros Roberto Grau, analisa sistematicamente os

artigos 1°, IV, e 170, da Constitui¢do da Republica, argumentando que:

11 SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na Constitui¢cdo Federal
de 1988. 7" ed. rev. atual. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2009, p. 78.

12 Eros Roberto Grau, citando Canotilho, refere-se ao valor social do trabalho e ao valor social da livre
iniciativa como “principios politicos constitucionalmente conformadores” (GRAU, Eros Roberto. 4 ordem
economica na Constituicdo de 1988 (interpretacdo e critica). 17. ed. atual. Sdo Paulo: Malheiros, 2015, p.
196).
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No quadro da Constituicdo de 1988, de toda sorte, da interagdo entre esses dois
principios e os demais por ela contemplados —particularmente o que define como
fim da ordem econdmica (mundo do ser) assegurar a todos existéncia digna —
resulta que valorizar o trabalho humano e tomar como fundamental o valor social do
trabalho importa em conferir ao trabalho e seus agentes (os trabalhadores)
tratamento peculiar.

Esse tratamento, em uma sociedade capitalista moderna, peculiariza-se na medida
em que o trabalho passa a receber protecdo ndo meramente filantropica, porém
politicamente racional. Titulares de capital e de trabalho sdo movidos por interesses
distintos, ainda que se 0 negue ou se pretenda enuncia-los como convergentes. Dai
por que o capitalismo moderno, renovado, pretende a conciliagdo e composicao
entre ambos. "

Conforme disposto no artigo 3° da Constituicdo Cidada, o Estado brasileiro tem
como objetivos fundamentais garantir o desenvolvimento nacional, construir uma sociedade
livre, justa e solidaria, erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigualdades
sociais e regionais, bem como promover o bem de todos, sem discriminagdo, sendo certo que
o exercicio das atividades econdmicas, que integram o seio social e nela interagem, ndo pode
se desviar desses escopos. Objetivos os quais, vale ressaltar, convergem com os objetivos da

ordem econdmica.

Ja o artigo 5°, XXIII, condiciona o direito fundamental a propriedade ao
cumprimento de sua fun¢do social, do que decorre a logica de que, no Brasil, o direito a
propriedade somente ¢ legitimo quando seu exercicio alcanga a fung¢ao social, impondo a todo

proprietario deveres, limitagdes e responsabilidades'.

A proposito, vale lembrar que a atividade empresarial envolve a destinacao
econdmica de fatores de producdo, inclusive bens de propriedade do empresario, de sorte que

o principio da fungdo social também vincula o exercicio das atividades empresariais'.

Também ndo se pode deixar de salientar que a Constitui¢ao Federal prevé os direitos
fundamentais dos trabalhadores nos artigos 7° a 9°, estabelecendo padrdes minimos de
humanizagdo na exploragdo do trabalho. Tudo em consondncia com o disposto no artigo 1°,
III e 1V, que estabelecem como fundamentos do Estado brasileiro a dignidade humana, assim

como o valor social da livre iniciativa e o valo social do trabalho, € com o e artigo 170, o qual

13 GRAU, Eros Roberto. Comentario ao artigo 170. In: CANOTILHO, José Joaquim Gomes; MENDES,
Gilmar Ferreira; SARLET, Ingo Wolfgang; STRECK, Lenio Luiz (Coords.). Comentarios a Constitui¢do
do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva/Almedina, 2013. E-book ndo paginado.

14 NEGRAO, Ricardo. Preservagdo da Empresa. Sao Paulo: Saraiva Educagdo, 2019, p. 112.

15 FRAZAO, Ana. Fungdo social da empresa: repercussées sobre a responsabilidade civil de controladores e
administradores de S/As. Rio de Janeiro: Renovar, 2011, p. 110.
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firma como fundamento da ordem econdmica a valoriza¢do do trabalho e como fim maior

assegurar a todos a existéncia digna, conforme os ditames da justica social.

Mais adiante, no capitulo sobre politica agraria e reforma agraria, o artigo 186 da Lei
Maior preceitua que a func¢do social da propriedade rural é cumprida quando atende,
simultaneamente, o aproveitamento racional e adequado; a utilizagdo adequada dos recursos
naturais disponiveis e preservacdo do meio ambiente; observancia das disposigdes que
regulam as relagdes de trabalho; exploragao que favoreca o bem-estar dos proprietarios e dos

trabalhadores.

No artigo 225 da Constituicdo Federal, reconhece-se como direito de todos o meio
ambiente ecologicamente equilibrado, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade — em

especial as sociedades empresarias — o dever de defendé-lo e preservé-lo.

Todo o complexo arcabougo normativo delineado pelo constituinte, limitador do
exercicio da livre iniciativa ¢ com forte viés social, tem intima relagdo com a evolugdo da
teoria dos direitos fundamentais e do Constitucionalismo, visto que, nas ultimas décadas, a
dignidade humana e os direitos fundamentais (inclusive os direitos sociais) passaram a ocupar
papel central no Estado Democratico de Direito, sendo, a0 mesmo tempo, razao de existir € a

finalidade do Estado e de todo ordenamento juridico'.

Nessa linha de ideias, cabe salientar que as normas constitucionais, em especial os
direitos fundamentais e demais principios constitucionais, sdo dotados de eficacia vinculante,
inclusive entre particulares (eficdcia horizontal)'’. Tém, também, dimensdo objetiva,
irradiando-se por todo o sistema juridico, de sorte que todas as normas infraconstitucionais
devem ser interpretadas pelo prisma da Constituicdo, em especial a luz de suas principais

bases axioldgicas e juridicas, quais sejam, a dignidade humana e os direitos fundamentais'®.

16  SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na Constitui¢do Federal
de 1988. T* ed. rev. atual. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2009, p. 86.

17 SARLET, Ingo Wolfgang. Direitos Fundamentais e Direito Privado: algumas considera¢des em torno da
vinculag@o dos particulares aos direitos fundamentais, in SARLET, Ingo Wolfgang (org.) A Constitui¢do
concretizada. construindo pontes com o publico e o privado. Porto Alegre: Livraria do Advogado, p. 109-
110.

18 SARLET, Ingo Wolfgang. Direitos Fundamentais e Direito Privado: algumas consideragdes em torno da
vinculag@o dos particulares aos direitos fundamentais, in SARLET, Ingo Wolfgang (org.) A Constitui¢do
concretizada: construindo pontes com o publico e o privado. Porto Alegre: Livraria do Advogado, p. 156-
119.
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Justamente por essa razdo que, nas ultimas décadas, o Direito brasileiro vem
evoluindo no sentido de incorporar e aprofundar a constitucionaliza¢do do Direito como um
todo, inclusive e especialmente, as normas de Direito Privado. Sobre o assunto, Alexander

Perazo Nunes de Carvalho explica':

Esse processo de constitucionalizagdo do Direito Civil refere-se as mudangas de
valores, substituindo o individuo pela pessoa. A liberdade individual passa a ser
sobrepujada pela solidariedade social. Como expde Caio Mario “é tempo de
reconhecer que a posi¢do ocupada pelos Principios Gerais de Direito passou a ser
preenchida pelas normas constitucionais, notadamente pelos Direitos
Fundamentais”.

O processo de constitucionalizacdo do Direito Privado torna-se, portanto, sob
determinados aspectos, a superagdo da perspectiva que considerava o ordenamento
juridico dividido em dois mundos antagbénicos: o Direito Publico e o Direito
Privado. Impde-se, assim, repercorrer as razdes que criaram essa diferenciagdo, seu
desenvolvimento, com a analise das justificativas que provocaram a contemporanea
relativizacdo dessa diferenciagao.

[...]

Objetiva-se, portanto, uma reconstrug¢ao do Direito Privado, agora fundamentado em
valores constitucionais, para que sejam atendidos os direitos fundamentais, bem
como a efetivagdo da consolidag@o de um Estado Democréatico de Direito.

Tendo em vista a concepgao atual do constitucionalismo e da amplia¢do constante do
rol dos direitos fundamentais, e levando em conta todo o arcabouco de protecdo e promogao
dos direitos sociais e ambientais consagrados na Constituicdo da Republica, vozes
importantes na doutrina sustentam que o modelo adotado em nossa Constituigdo consiste em
Estado Democratico Socioambiental de Direito, entre eles Ingo Wolfgang Sarlet, Luiz

Guilherme Marinoni e Daniel Mitidiero:*°

A compreensdo integrada e interdependente dos direitos sociais e da protegdo do
ambiente, mediante a formata¢do dos direitos fundamentais socioambientais,
constitui um dos esteios da nogdo de desenvolvimento sustentavel no ambito do
Estado Socioambiental de Direito, de tal sorte que o desenvolvimento sustentavel (e
o correspondente principio da sustentabilidade) tem assumido a condigdo de
principio constitucional de carater geral, razdo pela qual serd desenvolvido em
separado logo na sequéncia A partir de tal premissa, deve-se ter em conta a
existéncia tanto de uma dimensdo social quanto de uma dimensdo ecologica da
dignidade (da pessoa) humana, sendo que somente um projeto que contemple ambas
as dimensdes normativas (para além da classica e sempre presente dimensdo da
liberdade/autonomia) se revela como constitucionalmente adequado.

19 CARVALHO, Alexander Perazo Nunes de. Convencionalizagdo do direito civil: a aplicagdo dos tratados e
convengdes internacionais no ambito das relagdes privadas. Revista de Direito Internacional. Brasilia, v. 12,
n. 2, 2015, pp. 344-346.
20 SARLET, Ingo Wolfgang; MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel. Curso de Direito
Constitucional. 6* ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017, p. 288.
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Por tudo o que foi acima referido e considerando o contexto normativo pétrio
delineado na Constitui¢do, conclui-se, sem muito esforco, que o sistema capitalista eleito pelo
constituinte tem forte influéncia social, tendo como escopo ndao apenas a busca pela
lucratividade e pela acumulagdo de riquezas, mas, também, a busca do bem-estar comum, nao

podendo se desvencilhar, portanto, de sua funcao social.

1.1 A funcio social no ordenamento juridico brasileiro

Conforme mencionamos no tdpico antecedente, a Constituicdo Federal reporta-se
expressamente a fungdo social da propriedade em diversos dispositivos. No artigo 5°, XXII,
consagra-se a funcdo social como caracteristica inerente e indissocidvel ao direito
fundamental de propriedade. No mesmo sentido, o artigo 170 elege como principios da ordem
econdmica, entre outros, a propriedade privada e a fungdo social da propriedade. Mais
adiante, o artigo 182, § 2°, faz alusdo a fungdo social da propriedade na politica urbana. Ja os
artigos 184 a 186 versam sobre a desapropriacao de imoveis rurais que ndo cumprem a fungao

social da propriedade.

A fungdo social também ¢ abordada em variadas normas infraconstitucionais, com

referéncia a fungao social da propriedade, do contrato e da empresa.

O Estatuto da Terra (Lei 4.504/64), em seu artigo 2°, condiciona o direito de
propriedade ao exercicio de sua funcao social, sendo que o § 1° do referido artigo prescreve

0s requisitos minimos para que a propriedade rural exercga sua fungao social.

Art. 2° E assegurada a todos a oportunidade de acesso & propriedade da terra,
condicionada pela sua funcao social, na forma prevista nesta Lei.

§ 1° A propriedade da terra desempenha integralmente a sua fungdo social quando,
simultaneamente:

a) favorece o bem-estar dos proprietarios e dos trabalhadores que nela labutam,
assim como de suas familias;

b) mantém niveis satisfatorios de produtividade;

c) assegura a conservagdo dos recursos naturais;

d) observa as disposi¢des legais que regulam as justas relagdes de trabalho entre os
que a possuem ¢ a cultivem.

No Codigo Civil, o artigo 421, “caput”, reconhece a funcao social do contrato como

limitadora da liberdade contratual e o artigo e 2.035, paragrafo tinico, preceitua que a fungao
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social da propriedade e a fungdo social do contrato sio normas de ordem publica, ndo
podendo, portanto, ser violadas por convencdo entre as partes nos negocios juridicos

particulares.

Na mesma linha, o “caput” do artigo 1° da Lei 12.529/11, que regula a Estrutura o
Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia, identifica a func¢ao social da propriedade como
um dos fatores a serem considerados na prevengdo e repressao as infragdes contra a Ordem

Econdmica.?!

Por sua vez, a Lei das Sociedades Anonimas (Lei n. 6.404/76), nos artigos 116,
paragrafo Unico, e 154, expressamente impde ao acionista controlador e ao administrador o

dever de atuar visando ao cumprimento da fun¢do social da empresa.

Art. 116. [...]

Paragrafo tnico. O acionista controlador deve usar o poder com o fim de fazer a
companhia realizar o seu objeto e cumprir sua fung@o social, e tem deveres e
responsabilidades para com os demais acionistas da empresa, os que nela trabalham
e para com a comunidade em que atua, cujos direitos e interesses deve lealmente
respeitar e atender.

[...]

Art. 154. O administrador deve exercer as atribuicdes que a lei e o estatuto lhe
conferem para lograr os fins e no interesse da companhia, satisfeitas as exigéncias
do bem publico e da fungdo social da empresa.

A Lei 11.101/05 também faz mengao literal a funcao social da empresa no artigo 47,
ao estabelecer que a funcdo social da empresa, ao lado da preservacdo da empresa e do
estimulo a atividade econdmica, ¢ uma das finalidades da recuperagdo judicial. Oportuno
registrar, ainda, que o artigo 75, §2° com a redacdao dada pela Lei 14.112/20, consagra a
faléncia como instrumento de concretizagdo da fun¢do social da empresa ao prescrever que a
faléncia ¢ “mecanismo de preservagdo de beneficios econdmicos e sociais decorrentes da

atividade empresarial, por meio da liquidagao imediata do devedor e da rapida realocagao util

de ativos na economia.”.

Ana Frazdo relata que o reconhecimento da funcdo social da propriedade e dos
direitos subjetivos em geral ocorreu, no século XIX, no bojo de transi¢do do modelo de

Estado liberal ndo intervencionista para o modelo de Estado social, com a “missdao de

21 Lei 12.529/11, “Art. 1° Esta Lei estrutura o Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia - SBDC e dispoe
sobre a prevengdo ¢ a repressdo as infragdes contra a ordem econdmica, orientada pelos ditames
constitucionais de liberdade de iniciativa, livre concorréncia, fun¢do social da propriedade, defesa dos
consumidores e repressao ao abuso do poder econdmico.[...]”
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conciliar o capitalismo com o bem-estar social”**. Sobre o tema, Fabio Konder Comparato
menciona que a primeira referéncia a funcdo social no direito positivo foi na Constitui¢do de
Weimar de 1919 e, mais adiante, a Constituigdo Alema de 1949, expressamente prescreveu no
artigo 14, alinea 2% que “A propriedade obriga. Seu uso deve, a0 mesmo tempo, servir o

interesse da coletividade™>.

Em tal conjuntura, como explica Ana Frazdo, restou superada a dicotomia entre
direito publico e direito privado, que passaram a ser compreendido como reciprocamente
dependentes e complementares, de modo que os institutos de direito privado passaram a ser
concebidos também como instrumentos de justi¢a social. Com isso, “no ambito das relagdes
privadas, um dos principais aspectos dessas transformacdes foi a funcionalizagdo dos direitos

subjetivos, realgando o compromisso destes em assegurar o bem-estar comum”?*,

Também fazendo uma andlise evolutiva da fungdo social da propriedade, “do
liberalismo até os nossos dias”, Eros Roberto Grau, sustenta a existéncia da “integracdo da
funcdo social aos modernos conceitos de propriedade, que se consuma na conciliagdo do
individual e do social”, arrematando que “a propriedade continua a ser um direito subjetivo,

mas com uma fungio social”™®.

Embora a consagragdo da funcao social tenha se dado, inicialmente, em relagdo ao
direito de propriedade, a discussdo projetou-se também sobre outros direitos subjetivos, em
especial sobre a liberdade de contratar, abrindo espago para discussdes acerca da boa-fé,

equilibrio contratual e justica material.*®

Cumpre lembrar, ainda, que, em 1919 foi fundada a OIT, como parte do Tratado de
Versalhes, com o fim de promover a justica social e estabelecer, internacionalmente,
condi¢des minimas de trabalho digno, sendo que, j4 nos primeiros quarenta anos de sua

existéncia, foram aprovadas mais de cem convengdes ¢ cem recomendacoes, todas versando

22 FRAZAO, Ana. Fungdo social da empresa: repercussées sobre a responsabilidade civil de controladores e
administradores de S/As. Rio de Janeiro: Renovar, 2011, p. 98.

23 COMPARATO, Féabio Konder. Fungdo social da propriedade dos bens de produgdo. Revista de Direito
Mercantil, Industrial, Economico e Financeiro, n. 63, jul.-set. 1986, p. 75.

24 FRAZAO, Ana. Funcdo social da empresa: repercussées sobre a responsabilidade civil de controladores e
administradores de S/As. Rio de Janeiro: Renovar, 2011, p. 98 ¢ 99.

25 GRAU, Eros Roberto. 4 ordem econémica na Constitui¢do de 1988 (interpretagdo e critica). 17. ed. atual.
Sdo Paulo: Malheiros, 2015, p. 243.

26 FRAZAO, Ana. Empresa e propriedade: funcdo social e abuso do poder econémico. Sio Paulo: Quartier
Latin, 2006, p. 97.



25

sobre a interven¢cdo dos Estados membros com vistas a regulamentacdo das relacdes

trabalhistas?’.

Foi nessa nova realidade que a Constitui¢ao de 1988 foi promulgada. Como refere
Ana Frazao, a atual Constituicdo brasileira adotou o estado democratico de direito como
paradigma politico e juridico que encontra “na democracia a solugdo para administrar as
tensdes entre liberdade e igualdade™, guiado pelo principio dignidade humana, o qual

“confere unidade de sentido a Constitui¢io e aos demais direitos fundamentais™?.

Realmente, no contexto normativo estabelecido pela Constituicdo de 1988, as
funcdes sociais da propriedade e dos demais direitos subjetivos ganharam especial destaque,
visto que a dignidade e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa sdo expressamente
consagrados como fundamentos da Republica — e, portanto, incidem sobre todo o sistema
juridico, inclusive nas relagdes econdmicas de cunho privado. Ademais, a Constituicdo adota
como pilares axiologicos a ordem econdmica a valorizagcdo do trabalho humano, a livre
iniciativa, estabelecendo como fim assegurar a todos a existéncia digna, conforme os ditames
da justica social. Alia-se a isso que, tanto no artigo 1°, quanto nos artigos 5° e 170, o
constituinte patrio impds pardmetros ao exercicio das atividades econdmicas, vinculando os
direitos de livre iniciativa e de propriedade ao cumprimento da fun¢do social, tudo com vistas

a protecdo e promocao da dignidade humana na busca da justiga social.

Percebe-se, assim, que, a partir do reconhecimento da fun¢do social, a propriedade e
os demais direitos subjetivos deixaram de ser concebidos como direitos que visam apenas aos
interesses individuais do respectivo titular, passando a ser compreendidos também como
instrumento de protecdo e promogao de interesses da coletividade, “sem transformar o titular,

no entanto, em um funcionario ptblico™.

27 Todas as convengdes e recomendacdes da OIT estdo disponiveis no site da organizacdo:
<https://www.ilo.org/global/lang—es/index.htm>. Acesso em 23 de junho de 2021.

28 FRAZAO, Ana. Empresa e propriedade: funcio social e abuso do poder econémico. Sio Paulo: Quartier
Latin, 2006, p. 222.

29 FRAZAO, Ana. Empresa e propriedade: funcdo social e abuso do poder econémico. Sio Paulo: Quartier
Latin, 2006, p. 249.

30 FRAZAO, Ana. Funcéo social da empresa: repercussées sobre a responsabilidade civil de controladores e
administradores de S/As. Rio de Janeiro: Renovar, 2011, p. 116.
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Nesse sentido, assevera André Ramos Tavares: “E precisamente por meio do instituto
da funcdo social que a Constitui¢do Brasileira de 1988 realiza a harmonizagdo do direito

individual da propriedade privada com seu carater coletivo.”™'

Quanto a classificacdo normativa do instituto, embora a Constituicdo Federal
consagre, de modo explicito, somente a funcdo social da propriedade como principio,
concordamos com Ana Frazdo, segundo a qual a funcdo social dos direitos subjetivos (e nao
apenas da propriedade) tem natureza de principio juridico®. Isso porque a fungdo social é
dotada de todos os atributos peculiares aos principios referidos por Luis Roberto Barros: “sdo
espécies normativas, que refletem decisdes politicas fundamentais e valores a serem
observados, irradiando-se por todo o ordenamento, de modo a influenciar a interpretacdo e
aplicagdo das normas juridicas em geral”**. Soma-se a isso que a fun¢io social é caracterizada
por exigir “a realizagdo de algo da melhor forma possivel, de acordo com as possibilidades
faticas e juridicas, ndo prescrevendo ou exigindo determinado comportamento, mas, sim,

impondo a otimiza¢do de um determinado bem juridico”**

, que também ¢ caracteristica
propria aos principios, conforme ensinamentos de Ingo Wolfgang Sarlet, Luiz Guilherme

Marinoni e Daniel Mitidiero.

A existéncia do principio da funcdo social dos direitos subjetivos ¢ deduzida a partir
da interpretacao sistematica dos artigos 1°, 3°, e 170 da Constituicao da Republica, os quais
convergem para a conclusdo de que todos direitos subjetivos, notadamente os de carater
individual, devem ser interpretados por um prisma intersubjetivo, em consonancia com a
dignidade humana, sempre em busca da concretizacdo dos objetivos do ordenamento
brasileiro e da ordem econdmica, quais sejam: construir uma sociedade livre, justa e solidaria,
garantir o desenvolvimento nacional, erradicar a pobreza e reduzir as desigualdades sociais,

promovendo o bem de todos.

Assim, por se tratar de um principio constitucional, a funcdo social ¢ dotada de

eficdcia normativa vinculante, atuando inclusive nas relagdes entre particulares (eficacia

31 TAVARES, André Ramos. Direito constitucional da empresa. Sdo Paulo: Método, 2012, p. 67.

32 FRAZAO, Ana. Funcdo social da empresa: repercussées sobre a responsabilidade civil de controladores e
administradores de S/As. Rio de Janeiro: Renovar, 2011, p. 100.

33  BARROSO, Luis R. Curso de Direito Constitucional Contempordneo - Os conceitos Fundamentais. 10.
ed. Editora Saraiva, 2022. E-book. Ndo paginado.

34 SARLET, Ingo Wolfgang; MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel. Curso de Direito
Constitucional. 6* ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017, p. 259.
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horizontal)*®, com fungdes informativa, interpretativa e normativa. Desse modo, a fungdo
social deve guiar a interpretacdo dos direitos subjetivos, além de vincular diretamente os

respectivos titulares no exercicio de seus direitos subjetivos e em suas relagdes juridicas.

Nessa esteira, a consagracdo da funcdo social altera o conteudo dos direitos

36 37

subjetivos™ *', visto que seus titulares, além de terem as faculdades inerentes a tais direitos,

também assumem, de modo indissociavel, obrigacdes comissivas em prol do bem comum.

Note-se que a fungdo social visa a harmonizar os interesses individuais dos titulares
de cada direito subjetivo com os interesses da coletividade a eles atrelados, ndo sendo escopo
da fungdo social cooptar o titular do direito ou equipara-lo a “funcionario publico™®. Em
outras palavras, a funcao social ndo nega os conteudos individuais dos direitos subjetivos, mas
busca harmoniza-los com os contetdos sociais dos mesmos direitoss, em busca de uma

sociedade mais justa e solidaria.

Destarte, a partir da releitura dos direitos subjetivos pelo prisma da fun¢do social,
seus titulares passam a ter ndo apenas faculdades (poderes), mas, também, deveres
(fungdes)®, assumindo obrigagdes em prol da sociedade, sendo que os deveres inerentes a
funcdo social compreendem obrigagcdes de duas dimensdes complementares: positiva e

negativa.

Ana Frazao explica que a dimensdo negativa da fung¢ao social corresponde a clausula
geral de vedagdo do abuso de direito, com a finalidade de “proibir o exercicio dos direitos
subjetivos e das liberdades que, embora estejam em aparente conformidade com uma regra de

direito, sejam contrarios as finalidades e aos principios maiores do ordenamento juridico™*.

35 SARLET, Ingo Wolfgang. Direitos Fundamentais e Direito Privado: algumas consideragdes em torno da
vinculag@o dos particulares aos direitos fundamentais, in SARLET, Ingo Wolfgang (org.) A Constitui¢do
concretizada. construindo pontes com o publico e o privado. Porto Alegre: Livraria do Advogado, p. 109-
110.

36 FRAZAO, Ana. Funcéo social da empresa: repercussées sobre a responsabilidade civil de controladores e
administradores de S/As. Rio de Janeiro: Renovar, 2011, p. 100.

37 GRAU, Eros Roberto. 4 ordem economica na Constitui¢do de 1988 (interpretacdo e critica). 17. ed. atual.
Sao Paulo: Malheiros, 2015, p. 242.

38 FRAZAO, Ana. Fungdo social da empresa: repercussées sobre a responsabilidade civil de controladores e
administradores de S/As. Rio de Janeiro: Renovar, 2011, p. 116.

39 GRAU, Eros Roberto. 4 ordem econémica na Constitui¢do de 1988 (interpretagdo e critica). 17. ed. atual.
Sdo Paulo: Malheiros, 2015, p. 243.

40 FRAZAO, Ana. Funcdo social da empresa: repercussées sobre a responsabilidade civil de controladores e
administradores de S/As. Rio de Janeiro: Renovar, 2011, p. 105.



28

Sobre o tema, Eros Roberto Grau complementa que a concepcao negativa da fungado
social importa em obrigacdes de ndo fazer ao titular do direito, obstando que ele exerca as
faculdades humanas decorrentes do direito subjetivo em desvio de finalidade ou abuso de

direito*'.

Logo, em consonancia com a dimensdo negativa, o titular de um direito subjetivo
afronta a fun¢do social quando excede os limites impostos pelos fins econdmicos e sociais do
direito ou desvia de tais finalidades, nos termos do disposto no artigo 186 do Codigo Civil*.

Por sua vez, a dimensao ativa da fungao social atribui deveres comissivos a todos os
titulares de direitos subjetivos, impondo-lhes obrigagdes de atuar ativamente em prol da
sociedade, “resgatando a responsabilidade e intersubjetividade que devem caracterizar o

exercicio dos direitos subjetivos™.

A proposito, valiosas sdo as ligdes de Fabio Konder Comparato, ao distinguir os
deveres decorrentes da funcao social da propriedade e limites juridicos das faculdades do
mesmo direito: “A chamada fun¢do social da propriedade representa um poder-dever positivo,
exercido no interesse da coletividade, ¢ inconfundivel, como tal, com as restrigdes tradicionais

a0 uso de bens proprios™.

1.2 A funcio social da empresa

Como explica Fabio Ulhoa Coelho, empresa, no sentido econdmico, pode ser
compreendida como sendo “atividade, cuja marca essencial ¢ a obtengdo de lucros com o
oferecimento ao mercado de bens ou servicos, gerados estes mediante a organizagdo dos

fatores de producdo (forga de trabalho, matéria-prima, capital e tecnologia)™*.

41 GRAU, Eros Roberto. 4 ordem econémica na Constituicdo de 1988 (interpretagdo e critica). 17. ed. atual.
Sdo Paulo: Malheiros, 2015, p. 240-242.

42 Cddigo Civil, “Artigo 186. Aquele que, por agdo ou omissdo voluntdria, negligéncia ou imprudéncia, violar
direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.”

43  FRAZAO, Ana. Empresa e propriedade: funcdo social e abuso do poder econémico. Sio Paulo: Quartier
Latin, 2006, p. 123.

44 COMPARATO, Fabio Konder. Fun¢do social da propriedade dos bens de produgdo. Revista de Direito
Mercantil, Industrial, Econémico e Financeiro, n. 63, jul.-set. 1986, p. 79.

45 COELHO, Fabio Ulhoa. Comentarios a Lei de Faléncias e de Recuperag¢do de Empresas, 9. ed. — Sdo
Paulo: Saraiva, 2013. E-book ndo paginado.
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A concepcdo incorporada pelo ordenamento brasileiro, também adotada por grande
parte da doutrina*, segue a dimensdo funcional formulada por Alberto Asquini na sua teoria
poliédrica da empresa’. Nesse sentido, a partir da leitura do o artigo 966 do Cédigo Civil,
deduz-se que empresa ¢ concebida como “atividade econdmica organizada para a producao ou

a circulacdo de bens ou de servigos™*.

Desse modo, levando em conta que o exercicio da empresa pressupde o exercicio das
faculdades oriundas do direito de propriedade dos bens de produgdo, bem como a realizagdo
de inimeros negocios contratuais, a atividade empresarial deve ser orientada pelo principio da
funcao social. Nesse passo, conforme assevera Ana Frazdo, a consagracao da fun¢ao social da
empresa decorreu logicamente do reconhecimento da fun¢do social da propriedade e da
funcdo social do contrato, pois, “se a atividade da empresa estava relacionada a utilizagao da
propriedade e do contrato, ¢ inequivoco que as transformagdes sobre estes institutos trariam

reflexos diretos sobre ela propria”™®.

Portanto, pelo prisma da fungao social da empresa, ¢ inconcebivel que o empresario,
na condu¢do da atividade empresarial, tome decisdes buscando unicamente seus interesses
egoisticos, sem qualquer preocupagcdo com o bem comum. Em outras palavras, a atuacio
empresarial pressupde a harmonizacao dos interesses individualistas do empresario — a busca
pela maximizagao dos lucros — com os interesses dos trabalhadores, consumidores, ambientais

e de toda a da coletividade.

46  Por todos, citamos Fabio Ulhoa Coelho (Comentdrios a Lei de Faléncias e de Recupera¢do de Empresas,
9. ed. — Sdo Paulo: Saraiva, 2013. E-book ndo paginado.), Marcelo Barbosa Sacramone (Comentarios a Lei
de Recuperagdo de Empresas e Faléncia. Sdo Paulo: Saraiva Educagdo, 2018, p. 190), Marlon Tomazette
(Curso de direito empresarial: faléncia e recuperagdo de empresas. v.3. 10. ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2022. E-book ndo paginado.) e Elisabete Vido (Curso de direito empresarial. 9. ed. Sao Paulo: Saraiva
Educagdo, 2021. E-book nio paginado).

47  Alberto Asquini, a partir da teoria poliédrica da empresa, reconhece que o instituto “empresa” pode ser
compreendida a partir de quatro perfis: subjetivo, objetivo, funcional e institucional. (COMPARATO,
Fabio Konder. Perfis da empresa (Alberto Asquini, profili dell'impresa, in Rivista del Diritto Commerciale,
1943, v. 41, 1), (Tradugdo). Revista de Direito Mercantil, Industrial, Econémico e Financeiro, Sdo Paulo, v.
35, n° 104. p. 109-26, out./dez. 1996.).

48 Embora o artigo 966 do Codigo Civil ndo defina explicitamente o que ¢ empresa, o conceito legal desta ¢
deduzido a partir da definicdo de empresario no referido artigo: “Art. 966. Considera-se empresario quem
exerce profissionalmente atividade econdmica organizada para a produgdo ou a circulagdo de bens ou de
servigos. Paragrafo inico. N@o se considera empresario quem exerce profissdo intelectual, de natureza
cientifica, literaria ou artistica, ainda com o concurso de auxiliares ou colaboradores, salvo se o exercicio
da profissdo constituir elemento de empresa.”

49 FRAZAO, Ana. Fungdo social da empresa: repercussées sobre a responsabilidade civil de controladores e
administradores de S/As. Rio de Janeiro: Renovar, 2011, p. 97.
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Sobre o tema, Fabio Konder Comparato ressalta que “em se tratando de bens de
producgdo, o poder-dever do proprietario de dar a coisa uma destinagdo compativel com o
interesse da coletividade transmuda-se, quando tais bens sdo incorporados a uma exploracao
empresarial, em poder-dever do titular do controle de dirigir a empresa para a realizagdo dos

interesses coletivos™’.

Aqui, precisamos tecer uma breve ponderagdo. No senso comum — € at€ mesmo no
meio académico® e na jurisprudéncia® — a expressdo fun¢io social da empresa muitas vezes é
utilizada como referéncia aos beneficios coletivos oriundo da atividade empresarial, muitas
vezes como argumento protetivo da empresa em detrimento de interesses sociais. Nao
contestamos que a atividade empresarial exerce papel de extrema relevancia socioecondmica
e juridica, figurando como fonte de trabalho, de consumo, de circulagdo de riqueza e de
tecnologia, além de arredacdo de tributos. Contudo, no presente trabalho académico,
notadamente neste topico, tem-se como propoésito analisar a fungdo social da empresa em seu
sentido normativo-constitucional, ou seja, como principio constitucional que harmoniza os
interesses da coletividade com os interesses dos empresarios, impondo a estes deveres de

atuar em prol do bem comum.

A partir da concepgao intersubjetiva das relagdes juridicas sociais, conclui-se que a
empresa transcende a esfera econdmica, pois afeta variados interesses sociais, tais como a
sobrevivéncia e o bem-estar dos empregados, assim como das demais pessoas que com ela
dividam o mesmo espago social®. E por isso que a Constitui¢do Federal reconhece, no artigo

1°, IV, o valor social da livre iniciativa como fundamento da Republica.

50 COMPARATO, Féabio Konder. Funcdo social da propriedade dos bens de producdo. Revista de Direito
Mercantil, Industrial, Economico e Financeiro, n. 63, jul.-set. 1986, p. 76.

51 André Ramos Tavares refere que a fungdo social da empresa pode ser compreendida sob o viés protetivo da
empresa, com énfase na relevincia da atividade empresarial e seus beneficios a coletividade, ¢ como
principio constitucional que impde responsabilidades e deveres fundamentais aos empresarios (Direito
constitucional da empresa. Sdo Paulo: Método, 2012, p. 101).

52 Como exemplo, citamos a ADI 3.934-2-DF, de relatoria do ministro Ricardo Lewandowiski, cuja ementa,
no item IV, menciona expressa a fungdo social da empresa em sua concepgdo protetiva: “Acdo direta de
inconstitucionalidade. Artigos 60, paragrafo tnico, 83, I e IV, c, e 141, II, da Lei 11.101/2005. Faléncia e
recuperacao judicial. Inexisténcia de ofensa aos artigos 1°, Il e IV, 6°, 7°, I, e 170, da Constituicdo Federal
de 1988. ADI julgada improcedente. I - Inexiste reserva constitucional de lei complementar para a
execu¢do dos créditos trabalhistas decorrente de faléncia ou recuperagao judicial. II - Nao ha, também,
inconstitucionalidade quanto a auséncia de sucessdo de créditos trabalhistas. III - Igualmente ndo existe
ofensa a Constituigdo no tocante ao limite de conversdo de créditos trabalhistas em quirografarios. IV -
Diploma legal que objetiva prestigiar a fung¢@o social da empresa e assegurar, tanto quanto possivel, a
preservagdo dos postos de trabalho. V - Agdo direta julgada improcedente.”

53 FRAZAO, Ana. Funcéo social da empresa: repercussées sobre a responsabilidade civil de controladores e
administradores de S/As. Rio de Janeiro: Renovar, 2011, p. 102.
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Ademais, a liberdade de empreender corresponde a concretizacdo de uma das facetas
do principio da livre iniciativa®, a qual é reconhecida pelo artigo 170 da Constitui¢do Federal
como fundamento da ordem econdmica. Por tal motivo, o exercicio da liberdade de exercicio
da empresa deve mirar, também, os mesmos fins da ordem econdmica, quais sejam: assegurar
a todos a existéncia digna, conforme os ditames da justi¢a social. Nesse contexto, “a livre
iniciativa ndo serd legitima enquanto exercida com objetivo de puro lucro e realizagdo
individual do empresario, mas o sera enquanto propiciar a justiga social, vista aqui igualmente

no seu aspecto distributivo™.

Voltamos a ressaltar que o proposito da fungdo social da empresa ndo é suprimir a
finalidade lucrativa inerente a qualquer atividade empresarial, nem mesmo fulminar os
direitos dos empresarios, menos ainda tornar a empresa um servigco publico, pois, conforme
elucida Ana Frazdo, a finalidade da funcao social ndo ¢ “de anular a livre-iniciativa nem de
inibir as inovagdes na 6rbita empresarial, mas sim de assegurar que o projeto do empresario
seja compativel com o igual direito de todos os membros da sociedade de também realizarem

0s seus respectivos projetos de vida™,

A necessaria convergéncia harmoénica entre os interesses da coletividade e os
interesses “egoistas” dos empresarios em busca dos lucros ¢ evidenciada nos artigos 116,
paragrafo unico, ¢ 154 da Lei das Sociedades Anonimas (Lei n. 6.404/76), os quais
prescrevem, explicitamente, como dever dos acionistas controladores e dos administradores
das sociedades andnimas exercerem suas atribui¢cdes com vistas aos objetos e interesses da

companhia, bem como aos interesses da coletividade, em cumprimento da funcdo social:

Art. 116. [...]

Paragrafo unico. O acionista controlador deve usar o poder com o fim de fazer a
companhia realizar o seu objeto ¢ cumprir sua fungdo social, ¢ tem deveres e
responsabilidades para com os demais acionistas da empresa, os que nela trabalham
e para com a comunidade em que atua, cujos direitos ¢ interesses deve lealmente
respeitar e atender.

]

54  GRAU, Eros Roberto. 4 ordem economica na Constituicdo de 1988 (interpretacdo e critica). 17. ed. atual.
Sao Paulo: Malheiros, 2015, p. 200..

55 FRAZAO, Ana. Empresa e propriedade: funcdo social e abuso do poder econémico. Sio Paulo: Quartier
Latin, 2006, p. 282.

56 FRAZAO, Ana de Oliveira. A ordem econdmica constitucional e os contornos da prote¢io do trabalhador.
In SARLET, Ingo Wolfgang; FILHO, Luiz Philippe Vieira De Melllo; FRAZAO, Ana de Oliveira. Série
IDP - Didlogos entre o direito do trabalho e o direito constitucional. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2013, p.
227.
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Art. 154. O administrador deve exercer as atribuigdes que a lei e o estatuto lhe
conferem para lograr os fins e no interesse da companhia, satisfeitas as exigéncias
do bem publico e da fungao social da empresa.

Do mesmo modo como ocorre com a propriedade e os demais direitos subjetivos, a
liberdade de exercer atividades empresariais também tem seu conteudo modificado por
influéncia do principio da fungdo social, de sorte que o empresario, além de ser titular das
faculdades (poderes) inerentes a livre iniciativa, também assume, por imposi¢do do
ordenamento juridico, obrigagdes (deveres) negativas e positivas. A propdsito, a fun¢do social

da empresa também ¢é dotada de dimensdo negativa e positiva.

A dimensdo negativa da funcdo social da empresa veda o abuso da livre iniciativa
empresarial, que, nos termos do artigo 186 do Codigo Civil, configura-se quando a atividade
empresarial desvia-se de suas finalidades inerentes (inclusive aquelas impostas pela funcao
social) ou excede os limites impostos pelos fins econdmicos e sociais. Nesse sentido, Ana

Frazao leciona que:

[...] embora ndo exista previsao constitucional explicita sobre a vedacdo ao abuso da
livre iniciativa empresarial, a existéncia de cldusula geral nesse sentido ¢
consequéncia do carater deontoldgico e vinculante dos principios previstos pelo art.

170 da Constitui¢do de 1988.”

Vale lembrar que o “caput” do artigo 50 do Coédigo Civil possibilita a
desconsideragdo da personalidade juridica, nos casos de violagdo da funcdo social no sentido

negativo, por abuso de direito empresarial®.

57 FRAZAO, Ana. Fungio social da empresa. Enciclopédia juridica da PUC-SP. Celso Fernandes
Campilongo, Alvaro de Azevedo Gonzaga e André Luiz Freire (coords.). Tomo: Direito Comercial. Fabio
Ulhoa Coelho, Marcus Elidius Michelli de Almeida (coord. de tomo). 1. ed. Sdo Paulo: Pontificia

Universidade Catolica de Sao Paulo, 2017. Disponivel em:
<https://enciclopediajuridica.pucsp.br/verbete/222/edicao- 1/funcao-social-da-empresa.> Acesso em
26/06/2022.

58 Codigo Civil, ”Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade
ou pela confusdo patrimonial, pode o juiz, a requerimento da parte, ou do Ministério Publico quando lhe
couber intervir no processo, desconsidera-la para que os efeitos de certas e determinadas relagdes de
obrigacdes sejam estendidos aos bens particulares de administradores ou de sécios da pessoa juridica
beneficiados direta ou indiretamente pelo abuso. § 1° Para os fins do disposto neste artigo, desvio de
finalidade ¢ a utiliza¢@o da pessoa juridica com o proposito de lesar credores e para a pratica de atos ilicitos
de qualquer natureza. § 2° Entende-se por confusdo patrimonial a auséncia de separa¢ao de fato entre os
patrimdnios, caracterizada por: I - cumprimento repetitivo pela sociedade de obrigagdes do socio ou do
administrador ou vice-versa; II - transferéncia de ativos ou de passivos sem efetivas contraprestacdes,
exceto os de valor proporcionalmente insignificante; e III - outros atos de descumprimento da autonomia
patrimonial. § 3° O disposto no caput e nos §§ 1° ¢ 2° deste artigo também se aplica a extensdo das
obrigacdes de socios ou de administradores a pessoa juridica. § 4° A mera existéncia de grupo econémico
sem a presenca dos requisitos de que trata o caput deste artigo ndo autoriza a desconsideragdo da
personalidade da pessoa juridica. § 5° Nao constitui desvio de finalidade a mera expansdo ou a alterag@o
da finalidade original da atividade econdmica especifica da pessoa juridica.”
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Por sua vez, a dimensao ativa da fungdo social impde aqueles que exerce atividades
empresariais obrigagdes de fazer em prol do bem comum ao lado da finalidade lucrativa

inexoravel a empresa.

1.2.1 A fungdo social e a recuperagdo judicial

O artigo 47 da Lei 11.101/05 expressamente consagra a recuperagdo judicial como
instrumento juridico de superagdo de crises econdmico-financeiras, com o fim de
proporcionar a subsisténcia das atividades empresariais. Tudo visando a estimular a atividade

econOmica, preservar a atividade empresarial e promover a funcao social da empresa.

Assim, considerando que a empresa, em seu aspecto funcional (atividade
empresarial), ¢ pautada pelo principio da fungdo social, é for¢oso concluir que a recuperacao
judicial — instrumento de preservagado e estimulo de atividades empresariais ¢ de promogao da
fungdo especial da empresa — também deve ser guiada pelo mesmo principio. No presente

topico, abordaremos alguns aspectos da recuperacgdo judicial a luz da fun¢ao social.

Em poucas palavras, a recuperagdo judicial pode ser compreendida como acao
judicial por meio da qual o devedor em grave crise econdmico-financeira busca renegociar
suas dividas com os credores, com o propodsito de preservar a atividade econdmica e sua

fungao social.

Pelo prisma processual, a recuperagdo judicial concretiza-se por meio do direito de
acdo, sendo que o exercicio de tal direito deve ser praticado dentro dos limites impostos pelos
fins econdmicos e sociais que lhe sdo inerentes, quais sejam: possibilitar que a recuperanda
renegocie suas dividas com os credores sujeitos a Lei 11.101/05, com o intento de permitir a
reorganizacdo das financas e superar a crise econdmico-financeira para atender, com isso, 0s
diversos interesses envolvidos: do empresario, dos diferentes grupos de credores e de toda a

coletividade.

Nesse sentido, vale transcrever as licdes de Ricardo Negrao:
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[...] a expressdo fungdo social da empresa mencionada no art. 47 da Lei n.
11.101/2005 tem fei¢do de dever — impde ao devedor em crise econdmico-financeira
demonstrar no seu pedido o atendimento a real possibilidade de prosseguir
cumprindo os deveres decorrentes da funcdo social da empresa (leia-se,
parafraseando Eros Grau: empresa-fungdo social), o que inclui o interesse da
coletividade de seus credores e, entre esses, condutas que conduzam ao estimulo a
atividade econdmica.”

Ja sob o enfoque negocial, a recuperacao judicial pode ser compreendida como
instrumento de repactuacdo e novacdo das dividas da recuperanda perante seus credores
sujeitos aos efeitos da Lei 11.101/05, com o fim de permitir que a devedora ultrapasse a crise

que a assola e evitar, com isso, sua faléncia.

Tanto pelo viés processual, quanto pelo negocial, a recuperagdo judicial deve se ater
aos fins econdmicos e sociais que lhe sdo atribuidos pelo ordenamento juridico, especialmente
a preservacao da atividade empresarial aliada a promo¢do da fungdo social da empresa,
harmonizando dos variados interesses envolvidos, de modo que a recuperagdo judicial nao
pode ser utilizada com abuso de direito ou desvio de finalidade, sob pena de ofensa a propria

funcao social.

Nesse passo, sobreleva destacar que a recuperacdo judicial ¢ instrumento
disponibilizado pelo ordenamento juridico, destinado a preservagdo de empresas viaveis, nao
podendo ser operada como meio obliquo de perpetuacio de atividade empresariais
inexequiveis, ou seja, sem condi¢des para se manter produzindo adequadamente, sem
respeitar a legislagdo social, sem arrecadar tributos, sem cumprir seus deveres sociais,
ambientais e contratuais. Em tais hipoteses de inviabilidade empresarial, a recuperagdo
judicial ndo se justifica uma vez que a atividade empresarial distancia-se da fung¢do social e o

caminho a ser seguido deve ser a faléncia.

E o que também argumenta Marcelo Papaléo de Souza, asseverando que, apesar da
incontestavel relevancia socioecondmica da atividade empresarial, a preservagdo da empresa
ndo pode ser “a qualquer custo, devendo ter a necessaria correlacdo com a fun¢ao social dos
meios de producdo que se configura como um dever de promover a organizacdo € a

exploragdo da empresa [...]"%.

59 NEGRAO, Ricardo. Preservacio da Empresa. Sio Paulo: Saraiva Educacio, 2019, p. 119.
60 SOUZA, Marcelo Papaléo de. A Recuperagdo Judicial e os Direitos Fundamentais Trabalhistas. Sao
Paulo: Atlas, 2015, p. 86.
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Nesse passo, note-se que o § 2° do artigo 75 da Lei 11.101/05 consagra a faléncia
como meio juridico de efetivagdo da fungdo social da empresa, nas hipdteses em que a
atividade empresarial ndo ¢ viavel. De acordo com o referido dispositivo, a faléncia ¢
“mecanismo de preservagao de beneficios econdmicos e sociais decorrentes da atividade
empresarial, por meio da liquidag¢ao imediata do devedor e da rdpida realocagdo util de ativos

na economia”.

Com base em tais premissas, mostram-se oportunas as seguintes reflexdes: as
empresas que apresentam planos de recuperacdo judicial propondo desdgios aviltantes aos
credores trabalhistas tém aptiddo para subsistir? Os planos de recuperagdo que atribuem aos

credores trabalhistas 6nus desproporcionais contrariam a funcao social da empresa?

Entendemos que as empresas em recuperagdo judicial que ndo tém condigdes para
cumprir, minimamente, as obrigagdes trabalhistas reconhecidas constitucionalmente como
direitos fundamentais dos trabalhadores — tais como pagamento de salarios, férias e décimos
terceiros, depodsitos de FGTS, além da observancia das normas de satde e seguranca no
trabalho — contrariam a fung¢do social da empresa. Portanto, tais empresas ndo merecem ser
beneficiadas pelas vantagens decorrentes da recuperagdo judicial. O caminho a ser seguido
por elas ¢ sua retirada do mercado, em respeito, inclusive da concorréncia saudavel, uma vez

que sua subsisténcia acarretara maiores danos do que beneficios a sociedade®.

Sobre a questao, vale transcrever as licdes de Sérgio Campinho:

[...] esse sacrificio a ser experimentado pelos credores jamais podera ser irracional,
desarrazoado e desequilibrado. O instituto da recuperacao judicial se propde, com
efeito, a recuperar a empresa em crise, porém viavel, sem que desse desiderato,
realizavel através de um plano de recuperagdo judicial, decorram tratamentos
discriminatérios e iniquos aos envolvidos. O correspondente procedimento deve
pautar-se em equilibrada composi¢do dos interesses dos credores, consoante
finalidade expressamente declinada no art. 47 da LRF, conjuntamente com a
preservagdo da empresa e a conservagao do emprego.

E equivocado, portanto, o sentimento de que se possa realizar a reestruturagio da
atividade empresarial exclusivamente as custas da massa de credores; ou pior: que a
cota de sacrificio do procedimento coletivo fique concentrada em um ou em alguns
grupamentos de credores, por imposi¢do do devedor e de uma certa maioria de
credores poupada da distribui¢@o equénime dos 6nus necessarios ao soerguimento da
empresa.®

61 SOUZA, Marcelo Papaléo de. A Recuperag¢do Judicial e os Direitos Fundamentais Trabalhistas. Sdo
Paulo: Atlas, 2015, p. 92.

62 CAMPINHO, Sérgio. Plano de Recuperac¢do Judicial — Formagdo, aprovagdo e revisdo. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2021. E-book ndo paginado.
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De fato, ndo se pode conceber a recuperacao judicial como aparato para aniquilar
direitos sociais dos trabalhadores, com desagios desmedidos, atribuindo aos reais credores
trabalhistas um custo socioecondmico desproporcional. No mesmo trilho, a luz da fungao
social da empresa, ndo se pode admitir que a recuperagdo judicial atribua a sociedade e aos
credores, em especial os trabalhistas, todos os riscos da atividade econdmica ou grande parte
deles, pois, com isso, contraria-se a propria logica da esséncia da empresa, que pressupde a
assungdo de riscos técnicos e econdmicos pelo empresario®, como contrapartida pelo lucro
auferido. Sobre o tema, vale lembrar que o artigo 2° da CLT expressamente prescreve que ¢é
dos empregadores os riscos de seus respectivos negocios, ndo podendo atribui-los aos

empregados.

Ademais, a recuperacdo judicial ndo pode figurar como instrumento abusivo de
blindagem contra obrigagdes trabalhistas sujeitas ao plano de recuperagdo, menos ainda
contra as extraconcursais. Em que pese a suspensdo das execugdes tenha seu relevante
proposito de viabilizagdo da reorganizagdo financeira das recuperandas, o prolongamento
exorbitante e incondicionado do prazo de cento e oitenta dias, previsto no artigo 6° da Lei
11.101/05, acarreta danos aos credores e privilégio a devedora completamente dissonantes
com as finalidades economicas e sociais da recuperagdo judicial, especialmente no que tange

os credores trabalhistas.

Nao sdo incomuns casos em que o “stay period” acaba se estendendo por anos até a

64 65

votacdo pela assembleia geral de credores , deixando os credores genuinamente

trabalhistas® sem receber seus créditos alimentares (que, muitas vezes, abrangem saldos

63 COMPARATO, Fabio Konder. Perfis da empresa (Alberto Asquini, profili dell'impresa, in Rivista del
Diritto Commerciale, 1943, v. 41, 1), (Tradug@o). Revista de Direito Mercantil, Industrial, Econoémico e
Financeiro, Sao Paulo, v. 35, n° 104. p. 109-26, out./dez. 1996, p. 114

64 Como exemplos de recuperagdes judiciais com “stay periods” que se estenderam por longos periodos: HH
Participacdes S/A (Hopi Hari), autos n. 1002265-62.2016.8.26.0659, que tramita na 1* Vara Judicial de
Vinhedo-SP, em que a suspensdo das execugdes se prolongou de outubro de 2016 até fevereiro de 2022,
quando o plano foi aprovado pela assembleia de credores; Grupo Personal, autos n. 0043514-
08.2018.8.19.0021, que tramita na 4* Vara Civel de Duque de Caxias - RS, em que a suspensdo das
execugdes persiste desde setembro de 2018, sendo que até junho de 2022 a votagdo do plano pela
assembleia de credores ainda nao havia ocorrido.

65 De acordo com o relatério do Observatorio de Insolvéncia da Associa¢ao Brasileira de Jurimetria (ABJ) em
parceria com o Nucleo de Estudos de Processos de Insolvéncia (NEPI) da PUC-SP, nos processos
distribuidos entre janeiro de 2010 e julho de 2017, o tempo médio entre o deferimento do processamento
da recuperagdo judicial e a primeira assembleia geral de credores nas recuperagoes judiciais do Estado de
Sao Paulo foi de 327 dias nas varas especializadas e de 456 dias nas varas ndo especializadas. (Disponivel
em
<https://abjur.github.io/obsFase2/relatorio/obs_recuperacoes_abj.pdf>. Acesso em 30 de junho de 2022).

66  Utilizamos a expressdo “genuinamente trabalhistas” para nos referir aos titulares de créditos oriundos da
relacdo de emprego e decorrentes de acidentes do trabalho (inclusive doengas ocupacionais), uma vez que a



https://abjur.github.io/obsFase2/relatorio/obs_recuperacoes_abj.pdf
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salariais e verbas rescisorias) por prazos muito superiores aos previstos no artigo 54 da Lei

11.101/05.

Em relacdo aos créditos trabalhistas extraconcursais, a situa¢do ¢ ainda mais
delicada, visto que tais créditos ndo se submetem ao plano de recuperacao judicial e, portanto,
ndo podem ser habilitados perante o juizo recuperacional. Entretanto, a jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica® tem impedido o prosseguimento das execugdes contra empresas
em recuperacdo judicial em relagdo aos créditos extraconcursais, sob o fundamento de que
compete ao juizo da recuperagdo deliberar acerca de atos constritivos e expropriatorios sobre
o patrimoénio da recuperanda. Ocorre que o Superior Tribunal de Justica ndo indica como
esses créditos trabalhistas extraconcursais devem ser satisfeitos. Nesse panorama, os débitos
extraconcursais reconhecidos por sentencas da Justica do Trabalho acabam permanecendo
num limbo de efetividade: ndo sdo habilitados e ndo podem ser satisfeitos por execucao

forcada na Justi¢a do Trabalho.

Em tais casos, as empresas em recuperacdo judicial que, aproveitando-se do limbo
criado pela jurisprudéncia, ndo se propdem a satisfazer os credores extraconcursais
genuinamente trabalhistas, agem em total desarmonia com a fun¢do social da empresa e da
propria recuperagao judicial, pois utilizam seu estado recuperacional para se esquivar do
cumprimento de obrigagdes reconhecidas pelo Poder Judicidrio, o que, alias, ¢ consagrado

pelo artigo 94, 11, da Lei 11.101/05, como pratica motivadora de faléncia.

Realmente, o fato de a devedora estar em recuperagao judicial ndo a isenta de pagar

seus débitos que ndo se sujeitam ao plano de recuperagdo, sendo absolutamente injustificavel

legislag@o e a jurisprudéncia incluem outros grupos de credores na classe I de credores por equiparacéo,
conforme mencionamos no capitulo 2.5.

67 Nesse sentido: “PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NO CONFLITO DE COMPETENCIA.
JUIZO DO TRABALHO E JU{ZO DA RECUPERACAO JUDICIAL. COMPETENCIA DO JUiZO DA
RECUPERACAO JUDICIAL PARA A PRATICA DE ATOS EXECUTORIOS OU CONSTRITIVOS QUE
PERSISTE ATE O TRANSITO EM JULGADO DA SENTENCA QUE DECLARA O ENCERRAMENTO
DO PROCESSO. 1. Nos termos da jurisprudéncia consolidada desta Corte, ¢ competente o juizo universal
para prosseguimento de atos de execu¢do que incidam sobre o patrimdnio de empresa em processo
falimentar ou de recuperacao judicial. 2. Ndo compete ao juizo trabalhista interferir no acervo patrimonial
da suscitante enquanto ndo houver a certificagdo do transito em julgado da sentenca que declara o
encerramento da sua recuperagdo judicial. 3. Nos estreitos limites cognitivos do conflito de competéncia,
cabe a esta Corte apenas declarar o juizo competente para dirimir a controvérsia. Qualquer questdo
referente a reserva e/ou registro do crédito do ora agravante no Quadro Geral de Credores deve ser
apresentada ao juizo competente. 4. Agravo interno ndo provido. ( Aglnt no CC 167.826/PA, Rel. Ministra
NANCY ANDRIGHI, SEGUNDA SECAO, julgado em 18/08/2020, DJe 21/08/2020)".
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que uma empresa supostamente vidvel utilize a recuperacdo judicial para deixar de pagar suas

dividas ndo sujeitos a recuperacdo, notadamente as de natureza trabalhistas.

A preservacao da empresa por meio da recuperagao judicial, em tais casos, desalinha-
se por completo da funcdo social, uma vez que desconsidera os direitos fundamentais
envolvidos dos credores trabalhistas € o valor social do trabalho, afetando, ainda, a livre
concorréncia, podendo, at¢ mesmo se caracterizar como “dumping social” e infragdo a ordem
econdmica, nos termos do artigo 36 da Lei 12.529/11%. Isso porque o ndo pagamento ou a
postergacdo dos pagamentos das obrigacdes ndo sujeitas a recuperagdo judicial, bem como o
ndo recolhimento de tributos, confere as recuperandas privilégios ilegitimos em relacdo aos
concorrentes, pois tal situagdo permite reduzir de modo artificial os custos da produgao,

interferindo no preco final do produto ou servigo oferecido pela recuperanda.

A proposito, vale transcrever o conceito de “dumping social” proposto por Enoque
Ribeiro dos Santos, que se amolda perfeitamente as hipdteses em que as recuperandas

reduzem seus custos produtivos sacrificando direitos sociais:

[...] pratica de gestdo empresarial antijuridica, moldada pela concorréncia desleal e
auséncia de boa-fé objetiva, que busca primacialmente a conquista de fatias de
mercado para produtos e servigos, seja no mercado nacional ou internacional,
provocando prejuizos ndo apenas aos trabalhadores hipossuficientes contratados em
condig¢des irregulares, com sonegagdo a direitos trabalhistas e previdencidrios, bem

\ . 69
como as demais empresas do setor.

Aqui, cabe fazer uma rapida ponderagao entre a func¢ao social e a funcdo econdmica
da recuperagdo judicial. Renata Mota Maciel Madeira Dezem assevera que a empresa ¢é
fenomeno econdmico. Portanto, segundo a autora, ¢ necessario que se analisem as
consequéncias econdmicas da recuperacdo judicial com o fim de se compreender o instituto,
bem como interpretar e aplicar as normas correlatas ao tema adequadamente, visto que as

normas concursais podem ser tidas como normas de regulagdo econdmica indireta, pois atuam

68 Lei 12.529/11, “Art. 36. Constituem infracdo da ordem econdmica, independentemente de culpa, os atos
sob qualquer forma manifestados, que tenham por objeto ou possam produzir os seguintes efeitos, ainda
que ndo sejam alcangados: [...] III - aumentar arbitrariamente os lucros; [...] § 3° As seguintes condutas,
além de outras, na medida em que configurem hipotese prevista no caput deste artigo e seus incisos,
caracterizam infracdo da ordem econdmica: [...] I - acordar, combinar, manipular ou ajustar com
concorrente, sob qualquer forma: a) os pregos de bens ou servigos ofertados individualmente; [...] VII -
utilizar meios enganosos para provocar a oscilagao de pregos de terceiros; [...] XV - vender mercadoria ou
prestar servicos injustificadamente abaixo do prego de custo [...]”.

69 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. O dumping social nas relagdes de trabalho: formas de combate. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 3. Regido. Belo Horizonte, v. 60, n. 91, p. 209-221, jan./jun. 2015.
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como instrumentos de intervencao estatal no funcionamento dos mercados. Nesse sentido,

assevera a citada professora que:

A fungdo econdmica da recuperacdo judicial, extraida da andlise econdmica, deve
nortear, na medida do possivel, todas as conclusdes relacionadas ao processo

concursal, porque o caminho, de uma forma ou de outra, envolve decisdes de ordem

economica.”’

Entretanto, a mesma autora ressalva:

De todo modo, uma abordagem exclusivamente econdmica ndo ¢é suficiente para
resolver todas as questdes, pois a ampliacdo do valor dos ativos que servirdo a
satisfacdo dos credores ndo ¢ o tnico objetivo do instituto da recuperacdo judicial,
interessando, também, como serdo distribuidos, ou se a distribui¢do sera adequada.

Concordamos com a citada professora quanto a afirmacao de que os magistrados que
conduzem os processos de recuperacdao judicial precisam estar atentos as consequéncias
economicas decorrentes de suas decisoes, levando em conta, inclusive, se, no caso concreto, a
empresa ¢ efetivamente vidvel e se sua preservacdo pode ou ndo impactar negativamente o

mercado.

Contudo, como também ¢ sublinhado por Renata Mota Maciel Madeira Dezem, a
funcdo econdmica ndo pode ser o Unico vetor determinante na interpretacdo da recuperacao

judicial, cabendo ao magistrado sopesar todas as fun¢des da recuperagio judicial”’.

Assim, ndo basta ter como norte a busca cega pela maximizagdo dos ativos e
protecdo da empresa em crise. Deve-se verificar, sobretudo, se a recuperagao judicial cumpre
sua funcdo social, satisfazendo adequadamente os diferentes grupos de credores, em especial

os credores (verdadeiramente) trabalhistas, assim como toda a coletividade.

Nessa esteira, a fungdo econdmica da recuperagdo judicial ndo pode se desprender de
sua func¢do social, menos ainda se sobrepor a ela, sob pena de afronta ao artigo 47 da Lei

11.101/05 e aos artigos 1°, IIl e IV, e 170 da Constitui¢io Federal””. Deve-se buscar a

70 DEZEM, Renata Mota Maciel Madeira. 4 Universalidade do juizo da recuperacdo judicial. Sdo Paulo:
Quartier Latin, 2017, p. 165-170.

71 DEZEM, Renata Mota Maciel Madeira. 4 Universalidade do juizo da recupera¢do judicial. Sdo Paulo:
Quartier Latin, 2017, p. 170-171.

72 A proposito, Ana Frazdo destaca a completa incompatibilidade da analise puramente econdmica do Direito
com os ditames do estado democratico de direito estabelecidos constitucionalmente, como se vé nos
trechos selecionados: “Longe de uma neutralidade em relagdo a valores, a analise econdomica mostra-se
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preservacdo da empresa, mas ndo como meio de proteger o empresario e, sim, de preservacao

da atividade empresarial vidvel de modo e de seus beneficios sociais inerentes.

Por fim, voltamos a registrar que a funcdo social ¢ norma de ordem publica,
conforme expressamente estabelecido no artigo 2.035 do Codigo Civil, de modo que cabe aos
magistrados que conduzem os processos de recuperagdo judicial controlar se o plano de
recuperagdo, o prolongamento excessivo do “stay period” ou outra situacdo envolvida na
recuperagao judicial contraria a fungdo social, devendo agir de oficio caso constatada alguma

afronta as normas de natureza cogente.

1.3 O valor social do trabalho, a dignidade humana e a fun¢do social da empresa como

vetores de protecio dos créditos oriundos do contrato de emprego

A centralidade do trabalho” em nosso sistema normativo € em nossa organiza¢io
socioeconomica ¢ corroborada pelo explicito reconhecimento, no artigo 1° da Constitui¢ao
Federal, do valor social do trabalho como um dos fundamentos do Estado brasileiro, bem
como sua expressa previsdo como um dos fundamentos da ordem econdmica nacional no
artigo 170 da Lei Maior. Outrossim, o artigo 193 da Constitui¢do consagra o primado do

trabalho como fundamento da ordem social brasileira.

Mauricio Godinho Delgado, assevera que o valor social do trabalho consiste em um
dos principios que norteia todo nosso sistema juridico, refletindo o reconhecimento
constitucional de que ¢ por meio do trabalho que a dignidade da maioria dos cidadaos

brasileiros se concretiza:

assentada em uma moral propria, centrada na eficiéncia. Ao contrario de se limitar a um tratamento parcial
da realidade humana, pre tende ser uma abordagem abrangente, apresentando um critério de justiga apto a
resolver os problemas humanos mais complexos. [...] Em relagdo especificamente ao Estado democratico
de direito, vale ressaltar que a analise econdmica se mostra manifestamente inviavel, ja que a democracia e
a autonomia sdo os valores fundamentais, em relacdo aos quais a riqueza ¢ um instrumento, ¢ ndo o
contrario. [...] A dificuldade que a economia possui para dialogar com a ética e a moral ¢ perfeitamente
compreensivel. Nao bastasse uma tradi¢do de rejeicao a esse tipo de reflexdo, ¢ cada vez mais dificil, em
uma sociedade plural e complexa, com sensos a respeito de tais assuntos, havendo divergéncias cada vez
mais gritantes entre as diversas concep¢des de bem acolhidas pelos individuos. Dai porque o didlogo com
amoral e a ética setia extremante facilitado se mediado pelo direito, que tem como um dos principais papéis
o de possibilitar a integragdo social nos assuntos em relagdo aos quais a integragéo esponténea por meio da
moral e da ética ndo se mostra suficiente.” (FRAZAO, Ana. Empresa e propriedade: fungdo social e abuso
do poder econémico. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2006, p. 258-270).

73 DELGADO, Maruricio Godinho. Direitos fundamentais na relagao de trabalho. In SILVA, Alessandro da et
al. (coord.). Direitos Humanos: esséncia do direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2007, p. 70.
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A valorizagdo do trabalho é um dos principios cardeais da ordem constitucional
brasileira democratica. Reconhece a Constitui¢do a essencialidade da conduta
laborativa como um dos instrumentos mais relevantes de afirmacdo do ser humano,
quer no plano de sua propria individualidade, quer no plano de sua insercdo
familiar.”

De acordo com as li¢des de Luiz Philippe Vieira de Mello Filho e Renata Queiroz
Dutra, o trabalho exerce relevante papel de integracdo na sociedade, pois “[...] € a chave para
a inser¢ao do individuo em circulos de socialidade que permitem a sua afirmagdo como

sujeito social e também o amparo em situagdes de enfermidade, infortinio e velhice.””

A proposito, a relacdo de emprego e a remuneracdo dela oriunda ocupam papéis de
tamanho destaque que o constituinte reconheceu como direitos fundamentais os principais
direitos dos trabalhadores no artigo 7° da Constituicdo Federal. Entre os direitos sociais dos
trabalhadores consignados no referido artigo, sublinhamos: a prote¢do ao salario, horas
extraordinarias acrescidas de adicional, adicional noturno, adicional de insalubridade,
adicional de periculosidade, décimo terceiro salario, férias acrescidas de um terco, depdsitos

de FGTS e verbas rescisorias.

Importante salientar que o reconhecimento do valor social do trabalho e a
consagracdo dos direitos sociais dos trabalhadores tém intima relacdo com o principio da
dignidade humana, o qual impde ao Estado e aos particulares o dever de respeitar € promover
os direitos fundamentais (entre eles os direitos sociais). Seguindo essa linha de ideias, ndo se
pode deixar de registrar que a Constitui¢ao da Organizagao Internacional do Trabalho, em seu
anexo [ (referente aos fins e objetivos da organizagdo), expressamente consagra como

principio fundamental que “o trabalho nao ¢ uma mercadoria”.

E ¢ justamente essa a razdo de ser do Direito do Trabalho: humanizar a exploragdo do
trabalho subordinado na relagcdo de emprego, visando a prote¢do e promocao da dignidade do
trabalhador na relacao contratual em que a desigualdade de poderes entre as partes € inerente.

[3

Mauricio Godinho Delgado sustenta que o Direito do Trabalho figura como “importante

74 DELGADO, Mauricio Godinho. Direitos fundamentais na relagdo de trabalho. In SILVA, Alessandro da et
al. (coord.). Direitos Humanos: esséncia do direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2007, p. 70.

75 FILHO, Luiz Philippe Vieira de Mello, DUTRA, Renata Queiroz. Centralidade da pessoa humana na
constituicdo versus centralidade do cidaddo trabalhador: o desafio de reler o trabalho a partir da
Constituicdo Federal de 1988. In SARLET, Ingo Wolfgang; FILHO, Luiz Philippe Vieira De Melllo;
FRAZAO, Ana de Oliveira. Série IDP - Didlogos entre o direito do trabalho e o direito constitucional . Sao
Paulo: Editora Saraiva, 2013, p. 243.
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instrumento civilizatorio no que tange a utilizagdo da forca de trabalho no mercado laborativo

do pais™™.

Conforme se extrai da leitura dos artigos 2° e 3° da CLT, a onerosidade ¢ um os
elementos faticos-juridicos’”’ constitutivos da relagdo de emprego e do contrato de trabalho, de
sorte que a existéncia da contraprestacdo remuneratoria por parte do contratante (empregador)
¢ da esséncia do vinculo empregaticio. Pode-se afirmar, portanto, que a principal obrigagao
dos empregadores na relagdo contratual empregaticia ¢ o pagamento dos salarios e demais
verbas previstas na legislacdo e nas normas convencionais. Destarte, a prote¢do ao trabalho e
a dignidade dos trabalhadores pressupde a tutela juridica da remuneracdo que lhes ¢ paga

como contraprestacdo pelo labor.

Desse modo, a prote¢do juridica especial aos créditos oriundos do contrato de
trabalho ¢ decorréncia l6gica do reconhecimento da dignidade humana como nucleo essencial
do ordenamento”™ e do reconhecimento do valor social do trabalho como fundamento do
Estado brasileiro. Isso porque o labor sempre ¢ prestado por pessoa fisica, ou seja, o trabalho
¢ indissociavel de quem o exercer, de modo que ¢ forcoso concluir que a defesa e promogao
da dignidade humana dos trabalhadores pressupde a tutela especial do trabalho e dos créditos
trabalhistas. Sobre o tema, valiosas sdo as ligdes de Luiz Philippe Vieira de Mello Filho e

Renata Queiroz Dutra:

Existe, pois, o papel mediador do valor da dignidade da pessoa humana na
juridicizag@o das relacdes de trabalho. Isso porque a primeira peculiaridade essencial
a ser vislumbrada nas relagdes trabalhistas ¢ a impossibilidade de tratamento do
objeto do contrato de trabalho de forma apartada de um dos seus sujeitos.

O trabalhador, ao celebrar contrato de trabalho, vincula a sua for¢a de trabalho em
proveito do empreendimento econdmico do sujeito que o contrata, mas a
inapartabilidade entre sujeito e objeto revela a dificuldade de tratar, como
pretenderia a l6gica do sistema capitalista, da for¢a de trabalho empenhada pelo
obreiro como uma mercadoria.”

76 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16 ed. rev. ampl.. Sdo Paulo: LTr, 2017, p.
59.

77 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16 ed. rev. ampl.. Sdo Paulo: LTr, 2017, p.
799.

78 SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na Constituicdo Federal
de 1988. 7" ed. rev. atual. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2009, p. 69

79 FILHO, Luiz Philippe Vieira de Mello, DUTRA, Renata Queiroz. Centralidade da pessoa humana na
constituicdo versus centralidade do cidaddo trabalhador: o desafio de reler o trabalho a partir da
Constituicdo Federal de 1988. In SARLET, Ingo Wolfgang; FILHO, Luiz Philippe Vieira De Melllo;
FRAZAO, Ana de Oliveira. Série IDP - Didlogos entre o direito do trabalho e o direito constitucional . Sao
Paulo: Editora Saraiva, 2013, p. 243.
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Ademais, durante o labor, o trabalhador despende seu tempo, o qual consiste em
parcela de sua vida. Logo, o pagamento pelo trabalho equivale a remuneragdo por parte do
tempo de vida do trabalhador. E por isso que o trabalho ndo pode ser equiparado aos demais
fatores de produgdo ou a outras obrigacdes, sob pena de equiparagdo do trabalhado — e,
portanto, do trabalhador e de sua vida — a meros objetos, o que contraria a concepcao da

dignidade humana.

Convém salientar, ainda, que as importancias recebidas pelos empregados como
contraprestagdes pelo trabalho destinam-se a concretizacdo de outros direitos fundamentais
individuais e sociais, visto que ¢ com a sua remunera¢do que os trabalhadores conseguem ver
concretizados seus direitos a moradia, alimentacao, saude, lazer, educacao, propriedade,
liberdade, entre outros. Assim, por forca do principio da funcdo social do trabalho, ¢
absolutamente imprescindivel a tutela especial aos saldrios e outras prestagdes oriundas do
vinculo de emprego, pois, com isso, protege-se e promove-se a dignidade dos trabalhadores e

de suas familias, contribuindo para o desenvolvimento social e erradicacao da pobreza.

Alia-se a 1sso que as contraprestagdes remuneratorias oriundas da relacdo
empregaticia tém natureza essencialmente alimentar e visam a subsisténcia dos trabalhadores
e suas familias, sendo que, em regra, o contrato de emprego ¢ sua Unica fonte de renda.
Justamente por tais motivos, as parcelas devidas aos empregados e ex-empregados em
decorréncia do contrato de emprego ndo sdo concebidas como meras obrigagdes de pagar
equivalentes as demais prestagdes devidas a outros credores, recebendo prote¢ao peculiar pelo

sistema juridico.

Com o fim de tutelar a dignidade dos trabalhadores, os direitos oriundos da relagao
empregaticia também sdo reconhecidos como direitos humanos por diversos documentos no
Direito Internacional, entre eles a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (artigo 23*), o

Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais da ONU (artigo 7°%'), bem

80 Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, artigo 23: “I. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a
livre escolha de emprego, a condigoes justas e favoradveis de trabalho e a protegdo contra o desemprego. 2.
Todo ser humano, sem qualquer distingdo, tem direito a igual remuneragdo por igual trabalho. 3. Todo ser
humano que trabalha tem direito a uma remuneragdo justa e satisfatoria que lhe assegure, assim como a
sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade humana e a que se acrescentardo, se necessario,
outros meios de prote¢do social. 4. Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e a neles ingressar
para protecdo de seus interesses.”

81 Pacto Internacional sobre Direitos Economicos, Sociais e Culturais da ONU, artigo 7°: “ Os Estados Partes
do presente Pacto reconhecem o direito de toda pessoa de gozar de condigdes de trabalho justas e
favoraveis, que assegurem especialmente: a) Uma remuneragdo que proporcione, no minimo, a todos os
trabalhadores: i) Um salario equitativo e uma remuneragdo igual por um trabalho de igual valor, sem
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como as inumeras Convencdes e Recomendagdes da OIT, destacando-se a Convencao 95

(ratificada pelo Brasil por meio do Decreto 591/92% e consolidada no Decreto 10.088/19%.

Igualmente, os créditos trabalhistas tém especial prote¢ao em nosso sistema juridico,
com o proposito de tutelar a subsisténcia dos trabalhadores e das trabalhadoras e, assim, sua
dignidade. No ambito constitucional, tal tutela especial ¢ expressamente consagrada nos
artigos 7°, IV (salario minimo), VI (irredutibilidade salarial) e X (protecdo especifica ao
salario), e 100, § 1° (prioridade no agamento dos precatorios referentes a créditos salariais).
No mesmo passo, o artigo 833 do CPC preceitua a impenhorabilidade dos salarios como meio

de amparar a dignidade dos trabalhadores e limitar a tutela executiva do Estado.

A legislacao trabalhista especifica também prescreve diversas normas protetivas,
destacando-se os seguintes artigos da CLT: 76 a 83, que regulam o saldrio minimo; 459,
prescrevendo regras sobre periodicidade e prazo de pagamento dos salarios; 461, que fixa
parametros para a equiparagdo salarial; 462, que veda descontos sobre verbas de natureza
salarial, exceto os adiantamentos, restituicao de danos e descontos previstos em lei ou norma
coletiva; 463, obrigando o pagamento do saldrio em espécie; 477, § 6°, o qual fixa o prazo

para pagamento das verbas rescisorias.

Em matéria de recuperacao judicial, o artigo 54 da Lei 11.101/05 fixa parametros
para a negociacdo entre credores trabalhistas e a recuperanda, prescrevendo prazos maximos

para os pagamentos dos credores trabalhistas®.

Ana Frazdo, ao analisar o artigo 170 da Constitui¢ao e relacionar a fungao social da

empresa com a tutela aos trabalhadores, assevera que “a prote¢do ao trabalhador ¢ uma das

qualquer distingdo, em particular, as mulheres deverdo ter a garantia de condi¢oes de trabalho ndo
inferiores as dos homens e perceber a mesma remuneragdo que eles por trabalho igual; ii) Uma existéncia
decente para eles e suas familias, em conformidade com as disposi¢ées do presente Pacto,; b) A seguranca
e a higiene no trabalho; c) Igual oportunidade para todos de serem promovidos, em seu trabalho, a
categoria superior que lhes corresponda, sem outras consideragoes que as de tempo de trabalho e
capacidade; d) O descanso, o lazer, a limitagdo razoavel das horas de trabalho e férias periodicas
remuneradas, assim como a remuneragdo dos feridos.”.

82 BRASIL. Decreto 591, de 6 de Julho de 1992. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1990-1994/d0591.htm>. Acesso em 14 de junho de 2022.

83  BRASIL. Decreto 10.088, de 5 de novembro de 2019. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02019-2022/2019/Decreto/D10088.htm#art5>. Acesso em 14 de
maio de 2022.

84  As condig¢des de pagamento dos créditos trabalhistas é objeto de analise no capitulo 3.1.
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mais importantes consequéncias da funcdo social da empresa, até porque a propria empresa

ndo deixa de ser uma associagdo entre capital e trabalho”®

Com efeito, as normas protetivas dos trabalhadores — em especial as que se referem a
verbas oriundas da relagdo de emprego —, por corresponderem a regulamentagdo da dignidade
e dos direitos fundamentais nas relagdes trabalhistas, devem ser interpretadas com vistas a se

alcancar a maxima efetividade dos direitos fundamentais.

Nessa linha de ideias, cabe registrar que a l6gica tutelar dos trabalhadores, pautada
na maxima efetividade dos direitos fundamentais e da dignidade, corrobora o principio
protetivo do Direito do Trabalho, que também deve vincular os intérpretes, notadamente os
magistrados, na exegese das regras da recuperagdo judicial que versam sobre os credores

trabalhistas, de modo que sua interpretacdo seja a mais protetiva possivel.

Assim, no panorama juridico brasileiro, o qual contempla normas (principios e
regras) que visam a protecao dos pagamentos oriundos da relacdo de emprego, tudo com o
fim de promover e tutelar a dignidade dos trabalhadores e de suas familias, ¢ dever dos
intérpretes, em especial o Poder Judicidrio, interpretar e aplicar as regras sobre recuperacao
judicial, pautados nos parametros normativos protetivos dos trabalhadores, com a finalidade

de atribuir a maxima efetividade dos direitos fundamentais envolvidos.

Destarte, na analise da validade dos planos de recuperagdo judicial, notadamente no
que se refere aos desagios impostos aos credores trabalhistas, cabe aos magistrados obstar que
se estabelecam condigdes abusivas de pagamento dos créditos trabalhistas com vistas a maior

protecdo possivel dos reais credores trabalhistas.

85 FRAZAO, Ana de Oliveira. A ordem econdmica constitucional e os contornos da prote¢io do trabalhador.
In SARLET, Ingo Wolfgang; FILHO, Luiz Philippe Vieira De Melllo; FRAZAO, Ana de Oliveira. Série
IDP - Didlogos entre o direito do trabalho e o direito constitucional. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2013, p.
227.
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2 OS CREDITOS E OS CREDORES TRABALHISTAS NA RECUPERACAO
JUDICIAL

Sabe-se que a quebra de atividades empresariais — seja informalmente ou por meio da
faléncia — acarreta sérios danos econdmicos e sociais, ndo apenas aos credores, aos
trabalhadores e ao erdrio, afetando, muitas vezes, toda uma cadeia produtiva, de modo a

impactar uma coletividade significativa. De acordo com Fabio Ulhoa Coelho:

A crise da empresa pode ser fatal, gerando prejuizos ndo s6 para os empreendedores
e investidores que empregaram capital no seu desenvolvimento, como para o0s
credores e, em alguns casos, num encadear de sucessivas crises, também para outros
agentes econdmicos. A crise fatal de uma grande empresa significa o fim de postos
de trabalho, desabastecimento de produtos ou servigos, diminuigdo na arrecadagdo
de impostos e, dependendo das circunstincias, paralisacdo de atividades satélites e
problemas sérios para a economia local, regional ou, até mesmo, nacional.®

Assim, considerando o relevantissimo papel exercido pelas atividades empresariais
no contexto socioecondmico, torna-se imprescindivel a previsdo pelo ordenamento juridico de
institutos juridicos dos quais os empresarios em crise®’ possam se valer para evitar a faléncia

e, com isso, garantir a preservacao da atividade empresarial.

Nesse sentido, a Lei 11.101/05, além de normatizar o processo falimentar,
regulamenta também a recuperacdo de empresas com o fim de conceder meios juridicos para
que os empresarios™ possam equalizar seus débitos e, assim, evitar a quebra. De acordo com a

referida Lei, a recuperacdo de empresas pode se dar em trés modalidades: recuperacao

86 COELHO, Fabio Ulhoa. Comentarios a Lei de Faléncias e de Recupera¢do de Empresas, 9. ed. — S&o
Paulo: Saraiva, 2013. E-book ndo paginado.

87 Fabio Ulhoa Coelho assim define crises econdmicas, financeiras e patrimoniais: “Por crise econdmica
deve-se entender a retracdo consideravel nos negdcios desenvolvidos pela sociedade empresaria. [...] A
crise financeira revela-se quando a sociedade empresaria ndo tem caixa para honrar seus compromissos. E
a crise de liquidez. [...] Por fim, a crise patrimonial ¢ a insolvéncia, isto €, a insuficiéncia de bens no ativo
para atender a satisfagdo do passivo.” (COELHO, Fabio Ulhoa. Comentarios a Lei de Faléncias e de
Recuperagdo de Empresas, 9. ed. — Sao Paulo : Saraiva, 2013. E-book ndo paginado).

88 Em que pese o artigo 1° da Lei 11.101/05 restrinja a legitimidade aos empresarios e sociedades empresarias
para propor a recuperagdo judicial (observadas as regras do artigo 2° e 48), ha entendimento jurisprudencial
admitindo o pedido de recuperagdo judicial por outros agentes econdmicos, tais como fundagdes e
associagdes, como, por exemplo, na recuperagdo judicial da Universidade Candido Mendes, que ¢ uma
fundacdo e teve seu pedido de recuperagdo judicial admitido (TJ-RJ. AI 00315155320208190000. 6°
Camara Civel. Relatora: Des. Nagib Slaibi Filho. Data de julgamento: 02/09/2020. Data de publicagéo:
15/10/2020). Além disso, cumpre registrar que a Lei 14.112/20 alterou a Lei 11.101/05, passando a atribuir
a legitimidade aos produtores rurais pessoas fisicas (art. 48, § 3°) e as cooperativas médicas (art. 6°, § 13).
Também ampliou o rol de legitimados a Lei 14.193/21 (Lei da Sociedade Andnima do Futebol), cujo artigo
13, 11, reconheceu expressamente a legitimidade dos clubes de futebol, ou seja, associacdes civis dedicadas
fomento e a pratica do futebol.
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extrajudicial, recuperacdo judicial e recuperagdo judicial de recuperagcdo judicial de

microempresa e empresa de pequeno porte®.

A recuperagdo extrajudicial, que ndo se confunde com a judicial, ¢ regulada pelos
artigos 161 a 167 e consiste em acordo extrajudicial firmado pelo dever empresario e seus
credores, levado a juizo para posterior homologacdo. Diferencia-se da recuperacdo judicial,
especialmente, porque, na recuperacao extrajudicial as negociacdes entre devedor e credores

ocorrem antes do ajuizamento da agdo para homologag¢ao judicial.

Um ponto que merece destaque ¢ que a Lei 14.112/20 alterou o § 1° do artigo 167 da
Lei 11.101/05, passando a possibilitar a abrangéncia dos credores trabalhistas e decorrentes de
acidentes do trabalho pelas recuperagdes extrajudiciais, condicionando a prévia negociacao

coletiva com o sindicato profissional.

Apesar de a recuperagdo extrajudicial ter ganhado relevancia para os credores
trabalhistas a partir da Lei 14.112/20, a matéria nao seréa alvo de analises no presente estudo,

tendo em vista a limitagdo do objeto da pesquisa.

Para compreendermos o que ¢ recuperacao judicial, mostra-se relevante buscar a
esséncia ou a natureza juridica do instituto, seus fins imediatos e mediatos, bem como os

meios pelos quais os fins sdo alcangados.

Inicialmente, vale lembrar o que preceitua o artigo 47 da Lei 11.101/05:

Art. 47. A recuperagdo judicial tem por objetivo viabilizar a superagdo da situagdo
de crise econdmico-financeira do devedor, a fim de permitir a manutencdo da fonte
produtora, do emprego dos trabalhadores e dos interesses dos credores, promovendo,
assim, a preservagdo da empresa, sua funcdo social e o estimulo a atividade
econdmica.

89 Os artigos 70 a 72 da Lei 11.101/05 regulamentam o regime especial de recuperagdo judicial para
microempresas ¢ empresas de pequeno porte. Suas principais peculiaridades sao: restricdo aos meios de
recuperacdo (parcelamento em até 36 seis vezes, caréncia de 180 meses, juros pela taxa SELIC, e proposta
de desagio); atribuicdo exclusiva do juiz de deliberar sobre o plano, dispensada a deliberagdo pela
assembleia de credores. Entretanto, considerando que as limitagdes ao plano, prescritas pelo artigo 71,
restringem sobremaneira os meios de recuperagdo judicial, tal modalidade acaba sendo pouco adotada na
pratica e tendo pouca relevancia. Por tal motivo e tendo em vista, ainda, o escopo do presente trabalho, ndo
nos aprofundaremos acerca do regime especial de recuperagdo judicial.
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Com se vé, o artigo 47 consagra a recuperacao judicial como instrumento juridico de
superacao de crises econdmico-financeiras, com o fim de proporcionar a subsisténcia das
atividades empresariais. Tudo visando a estimular a atividade econdmica, preservar a

atividade empresarial e promover a funcao social da empresa.

A partir da referida norma, podemos extrair os fins mediatos da recuperacao judicial:
superar as crises econOmico-financeiras dos devedores para preservar suas atividades
empresariais, promovendo a funcao social da empresa e estimular a atividade econdmica no

pais.

Marcelo Barbosa Sacramone conceitua a recuperagdo judicial, destacando sua
esséncia negocial e o escopo colaborativo, salientando que a efetividade da recuperagao
judicial depende da postura colaborativa dos credores, prestigiando a superacdo da crise da

devedora:

A recuperacdo judicial deve ser definida, assim, justamente com base nessa
finalidade de propiciar o comportamento colaborativo de todos os credores em prol
da superagio da crise empresarial. E instituto juridico criado para permitir ao
devedor rediscutir com os seus credores, num ambiente institucional, a viabilidade
econdmica da empresa ¢ de sua condugdo pelo empresario para a satisfacdo das
obrigacdes sociais, conforme plano de recuperacdo proposto e que, se aprovado
pelos credores em Assembleia Geral, implicard a novagdo de suas obrigacdes.”

Sérgio Campinho define o instituto pelos prismas substancial e processual. Enfatiza o
conjunto de providéncias financeiras, produtivas, organizacionais e juridicas previstas no
plano, na busca da superacdo do estado de crise economico-financeira do devedor,

implementadas no bojo de uma ag¢ao judicial:

A recuperagao judicial, segundo perfil que lhe reservou o ordenamento juridico
nacional, apresenta-se como um somatorio de providéncias de ordem econdmico-
financeiras, econémico-produtivas, organizacionais ¢ juridicas, por meio das quais a
capacidade produtiva de uma empresa possa, da melhor forma, ser reestruturada e
aproveitada, alcancando uma rentabilidade autossustentavel, superando, com isso, a
situacdo de crise econdmico-financeira em que se encontra seu titular — o empresario
— e permitindo a manuteng@o da fonte produtora, do emprego e a composi¢ao dos
interesses dos credores.

Sob a 6tica processual, a medida se implementa por meio de uma agdo judicial, de
iniciativa do devedorl, empresario individual ou sociedade empresaria, com o
escopo de viabilizar a superacdo da situacdo de crise, sem que, necessariamente,
exista prévio litigio.”"

90 SACRAMONE, Marcelo Barbosa. Comentarios a Lei de Recuperagdo de Empresas e Faléncia. Sao Paulo:
Saraiva Educagdo, 2018, p. 47.

91 CAMPINHO, Sérgio. Plano de Recuperac¢do Judicial — Formagdo, aprovagdo e revisdo. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2021. E-book ndo paginado.
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Fazendo uma interessante analise pelo prisma processual, Geraldo Fonseca de Barros
Neto ensina que a recuperagdo judicial tem natureza de processo judicial, objetivando a

sentenca de homologa¢ao do plano apresentado pelo devedor:

Do ponto de vista processual, a recuperagdo judicial pode ser definida como
processo judicial composto por procedimento especial, tendo, de um lado, o devedor
e, de outro, a coletividade de credores, objetivando uma peculiar sentenga de
homologacao do plano proposto pelo devedor e acatado pelos credores, ou podendo

. ~ A )
culminar na decretacdo da faléncia do empresario.

Na mesma linha ¢ o conceito de Felipe Alberto Verza Ferreira, que também reforca a
natureza processual da recuperacdo judicial, além de mencionar o carater negocial do
instituto, com a apresentacdo do plano a ser analisado pelos credores. Segundo o referido

autor, a recuperacao judicial pode ser concebida como:

[...] um procedimento judicial cujo objetivo ¢ retirar o devedor de sua situagdo de
crise econdmica, no qual é elaborado um Plano de Recuperacdo para pagamento de

.. . 93
sua divida, a ser analisado e aprovado pelos credores.

A partir do disposto no artigo 47 e das diversas concepgdes doutrindrias, além de
considerar a natureza juridica, os fins imediatos e mediatos, bem como o meio pelo qual os
fins sdo alcancados, podemos definir a recuperagdo judicial como sendo o processo judicial
por meio do qual a devedora convoca seus credores para apresentar-lhes um plano de
renegociagdo e soerguimento pelos meios prescritos no artigo 50 da Lei 11.101/05, cabendo
aos credores aprovar ou ndo o referido plano. Tudo com fim de garantir a preservagdo da
empresa e sua fun¢do social, ou seja, a manutencdo da fonte de postos de trabalho, da

producdo e circulacdo de riquezas e tecnologia, bem como arrecadagdo de tributos®™.

Antes de a Lei 11.101/05 instituir a recuperacdo judicial, vigorava o Decreto-Lei
7.661/45, que previa a concordata como mecanismo juridico de solu¢do de crises

empresariais, possibilitando ao Estado-juiz conferir moratoria ou remissdo parcial, sem

92 NETO, Geraldo Fonseca de Barros. Manual de Recuperacdo Judicial. Rio de Janeiro: Forense, 2021, p. 8-
9.

93  FERREIRA, Felipe Alberto Verza. Manual de Recuperacdo Judicial: Para Administradores e Advogados.
2% ed. rev. amp.. Campinas: Pontes Editora, 2020. E-book. Nao paginado.

94 TAVEIRA, Ulisses de Miranda; TAVEIRA, Vinicius de Miranda. Manual estratégico de recuperagdo
Jjudicial: impactos no Direito e no Processo do Trabalho — teoria e pratica. Cuiaba: VersoReverso Editora,
2021, p. 28.
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necessidade da aprovagdo pelos credores”. O Decreto-Lei 7.661/45, que foi editado no bojo
do Estado Novo pressupunha a forte intervencdo estatal para resolucdo das crises

empresariais, independentemente da anuéncia dos credores®

A concordata acabou se revelando como instrumento limitado e ineficaz para
assegurar o soerguimento de empresas em crise pois, além de ndo possibilitar outros meios
mais amplos de reorganizacao financeira e patrimonial das empresas — apenas a moratoria e a
remissdo parcial —, abrangia exclusivamente os credores quirografarios, nos termos do artigo
147 do Decreto-Lei 7.662/45”7. Ademais, como a concessdo da concordata pelo magistrado
ndo dependia da demostragdo de sua viabilidade nem da deliberacdo pelos credores, o
instituto passou a ser usado em desvio de finalidade por devedores inviaveis de subsistirem,

buscando protelar a faléncia e prejudicar os credores®.

Assim, diante da necessidade de regulamentacdo de novos instrumentos juridicos
capazes de viabilizar o soerguimento de empresas em crise, no ano de 2005, foi promulgada a
Lei 11.101/05, instituindo a recuperagao judicial como instrumento juridico de superagao de
crises empresariais, estabelecendo um procedimento judicial e negocial entre devedor e seus
credores, aos quais compete, como regra, aprovar o plano proposto para que os beneficios

advindos da recuperacao judicial sejam implementados.

A Lei 11.101/05 tem como pano de fundo o reconhecimento da relevincia da
atividade empresarial e sua funcdo social no cenério socioecondmico da livre iniciativa, tendo
como pressuposto, ainda, que as crises empresariais podem ser ocasionadas por inumeros
fatores internos ou externos e que grande parte das vezes as dificuldades sdo oriundas de
riscos inerentes a toda atividade econdmica e ndo somente por incompeténcia ou ma-fé

daqueles que conduzem a empresa®”. Gladston Mamede explica que:

95 SACRAMONE, Marcelo Barbosa. Comentarios a Lei de Recuperagdo de Empresas e Faléncia. Sao Paulo:
Saraiva Educagdo, 2018, p. 43.

96 SCALZILLI, Jodo Pedro; SPINELLI, Luis Felipe; TELLECHEA, Rodrigo. Recuperacdo de empresas e
faléncia: teoria e pratica na Lei 11.101/05. 3. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Almedina, 2018. p. 111.

97 Art. 147 do Decreto 7.662/45: “A concordata concedida obriga a todos os credores quirografarios,
comerciais ou civis, admitidos ou ndo ao passivo, residentes no pais ou fora déle, ausentes ou
embargantes.”

98 SACRAMONE, Marcelo Barbosa. Comentarios a Lei de Recuperagdo de Empresas e Faléncia. Sao Paulo:
Saraiva Educagdo, 2018, p. 187-188.

99 SACRAMONE, Marcelo Barbosa. Comentarios a Lei de Recuperagdo de Empresas e Faléncia. Sdo Paulo:
Saraiva Educacdo, 2018, p. 41.
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[...] a previsdo de um regime juridico para a recuperagdo da empresa decorre,
igualmente, da percepcdo dos amplos riscos a que estdo submetidas as atividades
econdmicas ¢ seu amplo nimero de relagdes negociais, para além de sua exposi¢do

100
ao mercado e seus revezes constantes.

Outrossim, a Lei funda-se na necessidade de garantir mecanismos juridicos capazes
de evitar a faléncia de empresas em crise, a fim de garantir a manuten¢do de postos de
trabalho, de producdo e circulacdo de riquezas, do desenvolvimento tecnologico e da

arrecadagao de tributos, entre outros beneficios advindos da fung¢ao social da empresa.

101

Conforme ensina Gladston Mamede'™', a 16gica adotada pela Lei 11.101/05 quanto a

recuperagdo judicial também se pauta na percepcdo de que o exercicio de toda atividade
econdmica pressupde a existéncia de riscos a elas inerentes, riscos os quais podem ser
internos ou externos as atividades. Logo, mesmo quando exercidas com competéncia e

honestidade, as atividades empresariais podem ser acometidas por crises:

[...] a previsdao de um regime juridico para a recuperagdo da empresa decorre,
igualmente, da percepcdo dos amplos riscos a que estdo submetidas as atividades
econdmicas e seu amplo numero de relagdes negociais, para além de sua exposic¢ao
ao mercado e seus revezes constantes. Compreende-se, assim, o instituto juridico da
recuperacdo de empresa, disposto na Lei 11.101/05, sob duas formas: recuperacdo
judicial e recuperagdo extrajudicial. O legislador reconhece que crises sdo inerentes
a empresa, podendo resultar do processo de mundializagdo, do envelhecimento da
estrutura produtiva material (maquinario, instrumental) ou imaterial (procedimentos
de administragao, logistica etc.), entre outros fatores. Nao se encaixa facilmente em
analises maniqueistas (bom pagador ou mau pagador, honesto ou desonesto), embora
haja situagdes em que seja facil averiguar que a crise decorre da pratica de atos
ilicitos.

O regime de recuperacao judicial previsto na Lei de 2005 ¢ absolutamente distinto do
regime da concordata anteriormente regulado no Decreto-Lei 7.661/45. Sobe o assunto,

Marcelo Papaléo de Souza'® refere que:

A recuperagdo judicial deixa de ser "favor legal", como estava prevista para a
concordata no Decreto-lei n® 7.661/45, passando a ter fei¢do de negodcio juridico,"
com a deliberacdo da aceitagdo do plano proposto pelo devedor pelos credores,
reintroduzindo a sistematica que ja era adotada anteriormente ao referido Decreto-
lei.

100 MAMEDE, Gladston. Faléncia e Recuperacdo de Empresas. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020. E-book ndo
paginado.

101 MAMEDE, Gladston. Faléncia e Recuperag¢do de Empresas. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020. E-book ndo
paginado.

102 SOUZA, Marcelo Papaléo de. A Recuperagdo Judicial e os Direitos Fundamentais Trabalhistas. Sao
Paulo: Atlas, 2015. p. 24-25.
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Um relevante ponto de distingdo da recuperacao judicial em relacdo a antiga
concordata ¢ o prestigio ao carater negocial entre devedor e credores e a atuacdo marcante
destes no processo. A Lei 11.101/05 atribui aos credores, na dindmica processual da
recuperagdo judicial, a prerrogativa de deliberar sobre as propostas de recuperacao
apresentadas pelo devedor, somente sendo possivel a aprovacdao judicial do plano de

recuperacdo em situagdes excepcionais, conforme disposto no artigo 58'%.

Ao contrario da antiga concordata, com o advento da Lei 11.101/05, passou-se a
permitir as empresas recuperandas lancar mdo de inumeros meios de soerguimento, nio

apenas a moratoria e a remissao parcial, como se vé no rol exemplificativo do artigo 50:

Art. 50. Constituem meios de recuperagdo judicial, observada a legislagdo pertinente
a cada caso, dentre outros:

I — concessdo de prazos e condi¢Oes especiais para pagamento das obrigacdes
vencidas ou vincendas;

I — cis@o, incorporagdo, fusdo ou transformacdo de sociedade, constituicdo de
subsidiaria integral, ou cessdo de cotas ou agdes, respeitados os direitos dos socios,
nos termos da legislacdo vigente;

IIT — alteragdo do controle societario;

IV — substitui¢@o total ou parcial dos administradores do devedor ou modificacdo de
seus o0rgaos administrativos;

V — concessdo aos credores de direito de eleigdo em separado de administradores e
de poder de veto em relagdo as matérias que o plano especificar;

VI — aumento de capital social;

VII — trespasse ou arrendamento de estabelecimento, inclusive a sociedade
constituida pelos proprios empregados;

VIII — redugdo salarial, compensacdo de horarios ¢ redugdo da jornada, mediante
acordo ou convengdo coletiva;

IX — dagdo em pagamento ou novacdo de dividas do passivo, com ou sem
constitui¢do de garantia propria ou de terceiro;

X — constitui¢ao de sociedade de credores;

XI — venda parcial dos bens;

XII — equalizagdo de encargos financeiros relativos a débitos de qualquer natureza,
tendo como termo inicial a data da distribui¢do do pedido de recuperagdo judicial,

103 Lei 11.101/05, “Art. 58. Cumpridas as exigéncias desta Lei, o juiz concedera a recuperagdo judicial do
devedor cujo plano ndo tenha sofrido obje¢ao de credor nos termos do art. 55 desta Lei ou tenha sido
aprovado pela assembleia-geral de credores na forma dos arts. 45 ou 56-A desta Lei. § 1° O juiz podera
conceder a recuperagdo judicial com base em plano que ndo obteve aprovacdo na forma do art. 45 desta
Lei, desde que, na mesma assembléia, tenha obtido, de forma cumulativa: I — o voto favoravel de credores
que representem mais da metade do valor de todos os créditos presentes a assembléia, independentemente
de classes; II — a aprovagdo de 2 (duas) das classes de credores nos termos do art. 45 desta Lei ou, caso
haja somente 2 (duas) classes com credores votantes, a aprovacdo de pelo menos 1 (uma) delas; II - a
aprovacao de 3 (trés) das classes de credores ou, caso haja somente 3 (trés) classes com credores votantes,
a aprovagdo de pelo menos 2 (duas) das classes ou, caso haja somente 2 (duas) classes com credores
votantes, a aprovacdo de pelo menos 1 (uma) delas, sempre nos termos do art. 45 desta Lei; III — na classe
que o houver rejeitado, o voto favoravel de mais de 1/3 (um tergo) dos credores, computados na forma dos
§§ 1° e 2° do art. 45 desta Lei. § 2° A recuperacdo judicial somente podera ser concedida com base no § 1°
deste artigo se o plano ndo implicar tratamento diferenciado entre os credores da classe que o houver
rejeitado. § 3° Da decisdo que conceder a recuperagdo judicial serdo intimados eletronicamente o
Ministério Publico e as Fazendas Publicas federal e de todos os Estados, Distrito Federal e Municipios em
que o devedor tiver estabelecimento.”
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aplicando-se inclusive aos contratos de crédito rural, sem prejuizo do disposto em
legislacdo especifica;

XIII — usufruto da empresa;

XIV — administracdo compartilhada;

XV — emissdo de valores mobiliarios;

XVI — constituigdo de sociedade de proposito especifico para adjudicar, em
pagamento dos créditos, os ativos do devedor.

XVII - conversao de divida em capital social;

XVII - venda integral da devedora, desde que garantidas aos credores ndo
submetidos ou ndo aderentes condi¢des, no minimo, equivalentes aquelas que teriam
na faléncia, hipétese em que serd, para todos os fins, considerada unidade produtiva
isolada.

]

Percebe-se que o artigo 50 da Lei 11.101/05 expressamente admite um amplo e ndo
taxativo rol de meios de recuperagcdo, possibilitando que as recuperandas proponham

verdadeiras reorganizacdes financeiras, patrimoniais ou, até mesmo, societarias.

Outro ponto que merece destaque ¢ a necessidade da demonstracdo da viabilidade
financeira de quem requer a recuperacao judicial, sendo este outro diferencial significativo do
instituto em estudo em relagdo a antiga concordada, visto que a viabilidade ndo se inseria no

rol de requisitos previstos no Decreto 7.661/45.

Nesse sentido, o artigo 48 da Lei 11.101/05 explicitamente prescreve que somente
tem legitimidade ativa para requerer a recuperacdo judicial o devedor que, no momento do
pedido, exercer regularmente suas atividades. Em complemento, artigo 51 estabelece como
requisitos da peticdo inicial, entre outros: a exposicdo das causas concretas da situagdo
patrimonial e das razdes da crise econdmico-financeira; demonstragcdes contabeis; balango
patrimonial; demonstracdo de resultados; e relatorio gerencial de fluxo de caixa e de sua
projecdo. Ou seja, o processamento da recuperacdo judicial somente é deferido pelo
magistrado caso o devedor apresente documentos que demonstrem seu efetivo funcionamento

e indiquem a viabilidade da atividade'*.

Com a exigéncia da viabilidade econdmica como pressuposto para o processamento
da recuperacao judicial e, ainda, sendo o principal fator considerado pelos credores na
ponderacdo acerca da aprovacdo do plano, evita-se que o instituto seja utilizado por empresas

ndo recuperaveis, contaminando o mercado, conforme aponta Marcelo Barbosa Sacramone'*:

104 NETO, Geraldo Fonseca de Barros. Manual de Recuperacdo Judicial. Rio de Janeiro: Forense, 2021, p.
133.

105 SACRAMONE, Marcelo Barbosa. Comentarios a Lei de Recuperagdo de Empresas e Faléncia. Sao Paulo:
Saraiva Educacdo, 2018. p. 44.
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Essa recuperagdo, contudo, deve ser restrita aos empresarios recuperaveis. Como
principio, enuncia o relator que a Lei deve ser orientada a retirar do mercado as
sociedades ou empresarios ndo recuperaveis. Para que ndo contaminem os demais
agentes econdmicos do mercado, o Estado deve retirar de forma rapida e eficiente os
empresarios acometidos por crises irreversiveis.

Como forma de averiguar o funcionamento e a viabilidade, a jurisprudéncia
consolidou a possibilidade de o magistrado langar mao da pericia prévia, pratica que foi
posteriormente incorporada pela Lei 14.112/20, que inseriu o artigo 51-A na Lei 11.101/05,

possibilitando a determinag¢io de constatagdo prévia por perito.'*

Importante destacar, contudo, que, na recuperagdo judicial, ao juiz somente cabe
realizar um exame sumdrio da viabilidade financeira, porquanto a andlise substancial da
viabilidade compete efetivamente aos credores sujeitos a recuperacao, a quem, em regra, cabe
aprovar ou nao o plano de recuperacao apresentado pelo devedor. O magistrado apenas pode
homologar o plano de recuperacao judicial reprovado pelos credores excepcionalmente, desde

que observados os requisitos do artigo 58 da Lei 11.101/05.

2.1 Principios orientadores da recuperacio judicial

Como explica Luis Roberto Barroso'”, ha bastante tempo ¢ entendimento
consolidado na doutrina que os principios, ao lado das regras, sdo espécies normativas, que
refletem decisdes politicas fundamentais e valores a serem observados, irradiando-se por todo
o ordenamento, de modo a influenciar a interpretacdo e aplicagdo das normas juridicas em
geral. Segundo o aludido autor, os principios indicam ideais éticos a serem buscados, sem

descrever objetivamente a conduta a ser seguida:

Apbs longo processo evolutivo, consolidou-se na teoria do Direito a ideia de que as
normas juridicas sdo um género que comporta, em meio a outras classifica¢des, duas
grandes espécies: as regras e os principios. [...] Os principios — notadamente os
principios constitucionais — sdo a porta pela qual os valores passam do plano ético
para o mundo juridico. Em sua trajetoria ascendente, os principios deixaram de ser
fonte secundaria e subsidiaria do Direito para serem algados ao centro do sistema

106 Lei 11.101/05, “Art. 51-A. Apos a distribuicdo do pedido de recuperagdo judicial, podera o juiz, quando
reputar necessario, nomear profissional de sua confianga, com capacidade técnica e idoneidade, para
promover a constatacdo exclusivamente das reais condigdes de funcionamento da requerente ¢ da
regularidade e da completude da documentagdo apresentada com a petigdo inicial.[...]”

107 BARROSO, Luis R. Curso de Direito Constitucional Contemporaneo - Os conceitos Fundamentais. 10.
ed. Editora Saraiva, 2022. E-book. Nao paginado.
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juridico. De 14, irradiam-se por todo o ordenamento, influenciando a interpretacao e
aplicagdo das normas juridicas em geral e permitindo a leitura moral do Direito.

[...]

No tocante ao conteudo, o vocabulo “principio” identifica as normas que expressam
decisdes politicas fundamentais — Republica, Estado democratico de direito,
Federacdo —, valores a serem observados em razdo de sua dimensdo ética —
dignidade humana, seguranca juridica, razoabilidade — ou fins publicos a serem
realizados —, desenvolvimento nacional, erradicacdo da pobreza, busca do pleno
emprego.

[...]

Com rela¢do a estrutura normativa, principios normalmente apontam para estados
ideais a serem buscados, sem que o relato da norma descreva de maneira objetiva a
conduta a ser seguida.

A proposito, valiosas sdo as licdes de Paulo Bonavides, que também assenta os

principios como espécie do género normas:

[...] ndo ha distingdo entre principios e normas, os principios sdo dotados de
normatividade, as normas compreendem regras e principios, a distingdo relevante
ndo ¢, como nos primoérdios da doutrina, entre principios e normas, mas entre regras
e principios, sendo as normas o género, € as regras ¢ 0s principios a espécie.'®

Quanto ao contetido, Ingo Wolfgang Sarlet, Luiz Guilherme Marinoni e Daniel
Mitidiero referem que, diversamente das regras, os principios “[...] s3o normas dotadas de um

92109

significativo grau de abstragdo, vagueza e indeterminac¢do””, salientando que, por serem

espécies normativas, os principios tém eficacia e aplicabilidade, com for¢a vinculante.

Na mesma linha, José Joaquim Gomes Canotilho''® leciona que os principios sdo
espécies de normas com carater de fundamentalidade no sistema, com os seguintes atributos,
que os distinguem em relagdo as regras: os principios sdo “normas juridicas impositivas de
uma optimizag¢ao”, sendo que a convivéncia dos principios € intrinsecamente conflituosa,

permitindo a ponderagdo e harmonizagao entre principios aparentemente conflitantes.

Nao se pode deixar de salientar que os principios juridicos sdo dotados de triplice
fun¢do: interpretativa, informativa e normativa. Como explica Mauricio Godinho Delgado'",
na fase pré-juridica ou politica, os principios informam a criagdo do Direito, pois figuram

“como proposi¢oes fundamentais que propiciam uma direcdo coerente na construcdo do

108 BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 15. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2004. p. 288.

109 SARLETg, Ingo Wolfgang; MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel. Curso de Direito
Constitucional. 6* ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017, p. 258.

110 CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Direito Constitucional. 6. ed. rev. Coimbra: Livraria Medina, 1993, p.
166-168.

111 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16 ed. rev. ampl.. Sdo Paulo: LTr, 2017, p.
204.
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Direito. Sdo veios iluminadores a elaboracdo de regras e institutos juridicos.” Ja na fase
juridica, os principios atuam como vetores interpretativos do sistema juridico e como fontes
normativas, ou seja, como fontes criadoras de direitos e obrigagdes.

Assim como em todo ordenamento juridico brasileiro, o instituto da recuperagdo
judicial também ¢ orientada por principios juridicos gerais e especificos, estes os quais
refletem os principais vetores axioldgicos que orientam a recuperacdo judicial, exercendo
tripa fungdo: orientam o legislador (fung¢do informativa), conduzem o intérprete das normas
(fungdo interpretativa) e vinculam todos os sujeitos envolvidos na recuperagdo (fungdo
normativa).

No relatorio final do Projeto de Lei 71/2003, que foi posteriormente aprovado e
convertido na Lei 11.101/05, o relatério do senador Ramez Tebet indica doze principios
orientadores da Lei de Recuperagdo e Faléncia, os quais, segundo o relator, conduziram os
trabalhos legislativos:

(1) preservacao da empresa;

(1) separagao dos conceitos de empresa e empresario;

(ii1) recuperagao judicial destinada a empresas recuperaveis;

(iv) retirada do mercado de sociedades ou empresarios ndo recuperaveis:

(v) prote¢do aos trabalhadores;

(vi) redugdo do custo do crédito no Brasil;

(vii) celeridade e eficiéncia dos processos judiciais;

(viii) seguranca juridica;

(iv) participagdo ativa dos credores;
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(x) maximizag¢do do valor dos ativos do falido;

(xi) desburocratizacdo da recuperacdo de microempresas e empresas de pequeno

porte;

(xii) rigor na puni¢do de crimes relacionados a faléncia e a recuperagao judicial.

Hé certa cizania doutrinaria acerca do rol de principios da recuperacao judicial, mas
diversos autores adotam os principios acima enumerados, entre eles Luiz Felipe Salomao e

Paulo Penalva Santos!'? e Marcelo Barbosa Sacramone!'>.

Por sua vez, Jodo Pedro Scalzilli, Luis Felipe Spinelli e Rodrigo Tellechea'*
enumeram rol semelhante de principios, acrescentando o principio do tratamento paritario dos
credores, excluindo da lista a seguranca juridica e o rigor na pungdo de crimes falimentares,
justificando que estes nao sdo principios especificos da matéria, mas principios gerais do

Direito.

115

O autor Sérgio Campinho > também ressalta o principio da “par conditio

creditorum”, que garante o tratamento isondmico aos credores da mesma classe na faléncia e

na recuperacao judicial, reflete o principio constitucional da isonomia substancial:

No direito falimentar, a isonomia vem revelada no principio da par conditio
creditorum, que assegura a igualdade de tratamento entre os credores de uma mesma
classe. E isto porque, na faléncia, enquanto concurso de credores, estes — os credores
— sdo agrupados em classes segundo um critério legal de preferéncia, que vai
orientar a ordem de recebimento dos respectivos créditos, de modo a evitar
tratamentos injustos, abusivos e tradutores de fraudes.

Na recuperagdo judicial, embora ndo se possa vislumbrar tecnicamente um concurso
de credores, a sua estruturacdo juridica, proposta na LRF, a partir da reparti¢do dos
credores em classes para realizar a votagdo do plano de recuperacdo judicial, acaba
por sugerir a necessidade de tratamento isonomico dentro dessas classes, como
clausula geral do direito da empresa em crise. E o respeito a essa igualdade acabou
por ser consagrado pela doutrina e pela jurisprudéncia nacionais.

112 SALOMAO, Luis Felipe; SANTOS, Paulo Penalva. Recuperagdo Judicial, Extrajudicial e Faléncia: teoria
e pratica. 5* ed. Rio de Janeiro: Forense, 2020, p. 24-46.

113  SACRAMONE, Marcelo Barbosa. Comentarios a Lei de Recuperagdo de Empresas e Faléncia. Sao Paulo:
Saraiva Educagdo, 2018, p. 42-45.

114 SCALZILLI, Jodo Pedro; SPINELLI, Luis Felipe; TELLECHEA, Rodrigo. Recuperagdo de empresas e
faléncia: teoria e pratica na Lei 11.101/05. 3. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Almedina, 2018.

115 CAMPINHO, Sérgio. Plano de Recuperagdo Judicial — Formagdo, aprovagdo e revisdo. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2021. E-book ndo paginado.
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Marcelo Papaléo de Souza, em sua obra, elenca seis principios gerais do Direito
Concursal regulado pela Lei 11.101/05, abrangendo também a recuperagao judicial: igualdade
dos credores, conservagdao da empresa, interesse do credor, universalidade, celeridade e

economia processual''®.

J4 Marlon Tomazetti'"” sustenta um rol bem mais restrito, referindo que a
recuperagao judicial € pautada por dois principios basilares: funcdo social da empresa e
preservacao da empresa, asseverando que o segundo ¢ corolario do primeiro. Além disso,
referido autor defende que o principio da preservag¢do da empresa pressupde a separagao entre
a sorte da empresa e do empresario, bem como que o propoésito liquidatério deve ficar em

segundo plano, ou seja, a primazia da busca do soerguimento de empresas recuperaveis.

Considerando o escopo do presente trabalho, em que buscamos examinar o
tratamento dispensado aos credores trabalhistas na recuperagdo judicial, daremos énfase, nos

topicos seguintes, aos principios da preservagao da empresa e da prote¢ao dos trabalhadores.

116 SOUZA, Marcelo Papaléo de. A Lei de Recuperagdo e Faléncia e as suas consequéncias no direito e no
processo do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2009, p. 105-113.

117 TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: faléncia e recuperagdo de empresas. v.3. 10. ed. Sdo
Paulo: Editora Saraiva, 2022. E-book nio paginado.
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2.1.1 Principio da preservagdo da empresa

18119 "assim como a jurisprudéncia, reconhecem o principio da

A doutrina majoritaria
preservacao da empresa como sendo o principal vetor axioldgico condutor da recuperagao
judicial. Com efeito, o artigo 47 da Lei 11.101/05 expressamente preceitua que a recuperacao
judicial tem como fim ultimo promover a preservacdo da empresa, sua fungdo social e o
estimulo a atividade econdmica, por meio da viabilizagdo da superacdo da crise economico-

financeira do devedor.

Como assevera Marcelo Barbosa Sacramone, a preservagdo da empresa nio se
constitui como mero objetivo da recuperagdo judicial, refletindo “os valores sobre os quais
toda a Lei Falimentar ¢ erigida”'?°. Explica o referido autor que a preserva¢do da empresa
baseia-se na concepcao funcional da empresa, com vistas a tutelar e promover a fungao social
da atividade empresarial e, assim, atender interesses nao apenas de devedor e de credores, mas

de terceiros, empregados, consumidores e toda a coletividade'*'.

118 Entre os autores que reconhecem a preservagdo da empresa como principio fundante da recuperagéo
judicial, podemos citar: Jodo Pedro Scalzilli, Luis Felipe Spinelli e Rodrigo Tellechea (Recuperagdo de
empresas e faléncia: teoria e pratica na Lei 11.101/05. 3. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Almedina,
2018, p. 124); Marcelo Barbosa Sacramone (Comentdrios a Lei de Recuperagdo de Empresas e Faléncia.
Sdo Paulo: Saraiva Educagdo, 2018, p. 190); Marcelo Papaléo de Souza (4 Recuperagdo Judicial e os
Direitos Fundamentais Trabalhistas. Sao Paulo: Atlas, 2015, p. 85); Luis Felipe Salomao e Paulo Penalva
Santos. Recuperagdo Judicial, Extrajudicial e Faléncia: teoria e pratica. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2020. p. 24); Gladston Mamede (Faléncia e Recuperagio de Empresas. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020. E-
book ndo paginado); Marlon Tomazette (Curso de direito empresarial: faléncia e recuperagdo de
empresas. v.3. 10. ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2022. E-book nao paginado.).

119 Ricardo Negrdo, em importante obra sobre o tema, sustenta que a preservacdo da empresa ndo tem natureza
de principio juridico, mas de regra juridica, em razdo, sobretudo, de seu carater descritivo do resultado
buscado pela recuperacdo judicial: “Os critérios particulares, de natureza descritiva, inseridos na Lei de
Recuperagio e de Faléncia, especialmente os contidos nos enunciados encontrados no art. 2° (casos de ndo
incidéncia) e no 48 (condigdes da a¢do) ou mesmo nos arts. 45, 55 e 58 (regramento procedimental a
aprovacao do plano), ndo autorizam a constru¢do principioldgica, a menos que se entenda que nesses
dispositivos legais o intérprete esta autorizado a extrair fundamentos para ndo cumprir as normas juridicas
neles contidas, interpretando-as contra legem, permissdo essa que acarretaria inseguranga juridica e danos a
Justiga. As decisdes da Alta Corte em matéria infraconstitucional - Superior Tribunal de Justica - e sua
repercussdao em outras Cortes estaduais ndo apresentam, nos fundamentos voltados a adogdo de um
principio a preservacdo da empresa, a necessaria consisténcia cientifica, porque regras juridicas bem
definidas e descritivas re comendam a ado¢do da solugdo encontrada, sem necessidade de invocagdo de
norma principioldgica que contribua para esse resultado, vislumbrando-se, ainda, em alguns casos, a
existéncia de outros principios processuais que, se invocados, conduziriam a mesma decisdo.” (NEGRAO,
Ricardo. Preservagdo da Empresa. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2019, p. 130-131).

120  SACRAMONE, Marcelo Barbosa. Comentarios a Lei de Recuperagdo de Empresas e Faléncia. Sao Paulo:
Saraiva Educagdo, 2018, p. 190.

121 SACRAMONE, Marcelo Barbosa. Comentarios a Lei de Recuperagdo de Empresas e Faléncia. Sao Paulo:
Saraiva Educacdo, 2018, p. 189-190.
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No mesmo sentido, Marlon Tomazette'*

salienta que o principio da preservagdo da
empresa ¢ o mais relevante na interpretacdo da recuperacdo judicial, porquanto ¢ oriundo da
funcao social, que se constitui como uma das finalidades da recuperagao judicial. Além disso,
do principio decorre o objetivo principal do instituto, que consiste em proporcionar a

subsisténcia da atividade empresarial vidvel.

Também sdo valiosas e pertinentes as ligdes de Jodo Pedro Scalzilli, Luis Felipe

Spinelli e Rodrigo Tellechea sobre o assunto:

O principio basilar da LREF ¢é o da preservagdo da empresa, especialmente diante
dos interesses que gravitam em torno dela; e a busca pelo atingimento deste objetivo
- preservagdo da empresa - deve perpassar toda a interpretagdo dos seus dispositivos
legais'®.

O Supremo Tribunal Federal, seguindo a mesma linha de ideias, ao examinar a
constitucionalidade dos artigos 60, paragrafo tnico, 83, I e IV, “c”, e 141, II, da Lei 11.101/05
na ADI 3.934-2-DF, de relatoria do Ministro Ricardo Lewandowiski, reconheceu a existéncia
do principio da preservacdo da empresa, ao registrar, na fundamentagdo da decisdao, que a
recuperagao judicial busca, sobretudo, proporcionar a sobrevivéncia das empresas em crise.

Segue transcrito trecho do acérdao:

Do ponto de vista teleoldgico, salta a vista que referido diploma legal buscou, antes
de tudo, garantir a sobrevivéncia das empresas em dificuldades ndo raras vezes
derivadas das vicissitudes por que passa a economia globalizada - autorizando a
alienagdo de seus ativos, tendo em conta, sobretudo, a fungdo social que tais
complexos patrimoniais exercem, a teor do disposto no art. 170, III, da Lei Maior.
(STF. ADI 3.934-2 — DF. Relator: Ministro Ricardo Lewandowisk. DJ 6/11/2009)

O principio em estudo projeta-se em diversas regras da Lei 11.101/05, destacando-se
os artigos: 6° que trata sobre suspensdo das execucdes ‘“‘stay period”; 49, § 3° que veda a
retomada de bens de capital essenciais a atividade empresarial durante o “stay period”; 50,
que elenca exemplos de meios de recuperagdo judicial, inclusive, conversdo de divida em
capital, aporte de novos recursos na devedora e substitui¢cdo dos administradores, salientando
o § 3° (inserido pela Lei 14.112/20), que expressamente afasta a sucessao ou responsabilidade

por dividas do terceiro credor, investidor ou novo administrador em tais hipoteses; 58, §§ 1°¢

122  TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: faléncia e recupera¢do de empresas. v.3. 10. ed. Sdo
Paulo: Editora Saraiva, 2022. E-book ndo paginado.

123 SCALZILLI, Jodo Pedro; SPINELLI, Luis Felipe; TELLECHEA, Rodrigo. Recuperagdo de empresas e
faléncia: teoria e pratica na Lei 11.101/05. 3. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Almedina, 2018, p. 124.
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2°, que possibilita a aprovagao judicial (“cram down”) do plano, nas hipdteses previstas; 60, §
3° (inserido pela Lei 14.112/20), o qual isenta de qualquer 6nus o objeto da alienagdo no
ambito da recuperacdo judicial, afastando a sucessdao do arrematante nas obrigacdes do

devedor de qualquer natureza, incluidas, trabalhista.

Todas as regras acima enunciadas miram a subsisténcia das atividades empresariais
vidveis, com vistas a proporcionar que estas permanegam exercendo seu relevante papel
socioeconomico, qual seja: produzir, circulando riquezas, gerando trabalho e tecnologia e

arrecadando tributos.

A jurisprudéncia, em especial do Superior Tribunal de Justica, teve papel marcante
na consagrag¢do do principio da preservacdo da empresa'®, enaltecendo o principio em
inimeros julgados, sobre variados temas relacionados a recuperacao judicial, por exemplo,
quanto a possibilidade de prorrogacdo da suspensdo das execugdes, conflitos de competéncia
sobre prosseguimento de execucdes relativas a créditos ndo sujeitos a recuperacao e abuso de

direito do voto na assembleia geral de credores.

Aplicando o principio em exame, o Superior Tribunal de Justica consolidou
entendimento de que o prazo de cento e oitenta dias da suspensdo das execucdes contra a
recuperanda, estabelecido expressamente na Lei 11.101/05, pode ser prorrogado pelo juiz da

recuperagdo pelo tempo necessario, sob pena de inviabilizacdo do soerguimento empresarial:

PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NO CONFLITO DE
COMPETENCIA. RECUPERACAO JUDICIAL. SUSPENSAO. EXECUCAO
INDIVIDUAL. STAY PERIOD. PRORROGACAO. COMPETENCIA DA JUIZO
UNIVERSAL. CONFLITO COMO SUCEDANEO RECURSAL.
IMPOSSIBILIDADE. DECISAO MANTIDA. 1. "A concentragdo de agdes no juizo
do soerguimento ocorre para preservar o plano de recuperagdo, cabendo aquele juizo
distribuir os créditos de modo a respeitar as classes de credores e possibilitar a
continuidade da atividade empresarial ou a preservacdo e otimizacdo do uso
produtivo do patriménio da empresa falida, conforme previsto nos arts. 47 e 75 da
Lei n° 11.101/051. A jurisprudéncia do STJ, buscando dar efetividade as citadas
normas legais, bem como evitar o esvaziamento dos propdsitos da recuperacao,
posicionou-se no sentido de que o prazo legal de 180 dias para o cumprimento das
obrigagdes estabelecidas no plano de recuperagdo, previsto no art. 6°, § 4°, da Lei
11.101/05, ha de ser flexivel porque seu simples decurso ndo enseja a retomada
automatica das execugodes individuais"(AgRg no CC 142.082/DF, Relator Ministro
MOURA RIBEIRO, SEGUNDA SECAO, julgado em 17/3/2020, DJe 19/3/2020). 2.
Nesse mesmo precedente, foi decidido ainda que "o conflito de competéncia ndo se
presta como sucedaneo recursal nem se constitui em meio habil para atacar decisoes

124 SCALZILLI, Jodo Pedro; SPINELLI, Luis Felipe; TELLECHEA, Rodrigo. Recuperagdo de empresas e
faléncia: teoria e pratica na Lei 11.101/05. 3. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Almedina, 2018, p 128.



62

de instancias inferiores, conforme reiterados precedentes desta Corte". 3. Agravo
interno a que se nega provimento .

(STJ. AgInt no CC 178078-ES 2021/0069056-0. Relator: Ministro Antonio Carlos
Ferreira, Data de julgamento: 31/08/2021, S2 - segunda se¢do. Data de publicagdo:
DlJe 09/09/2021)

Também fica evidente a supervalorizagdo do principio da preservacdo da empresa no
reconhecimento jurisprudencial da competéncia do juizo da recuperacdo judicial para
deliberar sobre constricdes em execugdes de créditos ndo sujeitos ao plano, inclusive

execugoes na Justi¢a do Trabalho e execugdes fiscais:

AGRAVO INTERNO NOS EMBARGOS DE DECLARACAO NO CONFLITO DE
COMPETENCIA - RECUPERACAO JUDICIAL - EXECUCAO TRABALHISTA -
PROSSEGUIMENTO, COM DETERMINACAO DE ATOS EXECUTORIOS -
IMPOSSIBILIDADE - COMPETENCIA DO JUiZO RECUPERACIONAL -
ESCOLIO JURISPRUDENCIAL DA SEGUNDA SECAO - INSURGENCIA DO
AGRAVANTE. 1. O Juizo onde se processa a recuperagdo judicial é o competente
para julgar as causas em que estejam envolvidos interesses e bens da empresa
recuperanda, inclusive para o prosseguimento dos atos de execugdo, ainda que o
crédito seja anterior ao deferimento da recuperagdo judicial, devendo, portanto, se
submeter ao plano, sob pena de inviabilizar a recuperagdo. Precedentes. 2. Agravo
interno desprovido.

(STJ. AgInt nos EDcl no CC 176040-GO 2020/0300435-9. Relator: Ministro Marco
Buzzi. Data de julgamento: 06/12/2021, S2 — segunda Secdo. Data de publicagdo:
DJe 09/12/2021).

AGRAVO INTERNO NO CONFLITO POSITIVO DE COMPETENCIA.
RECUPERACAO JUDICIAL. BUSCA E APREENSAO. ALIENACAO
FIDUCIARIA. BENS ESSENCIAIS A ATIVIDADE EMPRESARIAL.
PRESERVACAO DA EMPRESA. COMPETENCIA DO JUiZO UNIVERSAL. 1.
Apesar de o credor titular da posi¢do de proprietario fiduciario de bens méveis ou
iméveis ndo se submeter aos efeitos da recuperagdo judicial, o juizo universal é
competente para avaliar se o bem ¢ indispensavel a atividade produtiva da
recuperanda. Nessas hipoOteses, ndo se permite a venda ou a retirada do
estabelecimento do devedor dos bens de capital essenciais a sua atividade
empresarial (art. 49, § 3° da Lei 11.101/05). Precedentes. 2. Estabelecida a
competéncia do juizo em que se processa a recuperacdo judicial. 3. Agravo interno
ndo provido.

(STJ. Agint no CC: 149798 PR 2016/0300059-4. Relatora: Ministra Nancy
Andrighi. Data de julgamento: 25/04/2018. S2 — segunda se¢do. Data de publicacdo:
DlJe 02/05/2018)

Vale registrar que a Lei 14.112/20 incorporou o entendimento jurisprudencial nos

novos §§ 7°-A e 7°-B do artigo 6° da Lei 11.101/05'%.

125 Lei 11.101/05, “Art. 6°. [...] § 7°-A. O disposto nos incisos I, II e III do caput deste artigo ndo se aplica aos
créditos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 49 desta Lei, admitida, todavia, a competéncia do juizo da
recuperacdo judicial para determinar a suspensdo dos atos de constri¢do que recaiam sobre bens de capital
essenciais a manutengdo da atividade empresarial durante o prazo de suspensdo a que se refere o § 4° deste
artigo, a qual sera implementada mediante a cooperagdo jurisdicional, na forma do art. 69 da Lei n° 13.105,
de 16 de marco de 2015 (Cddigo de Processo Civil), observado o disposto no art. 805 do referido Codigo. §
7°-B. O disposto nos incisos I, IT e III do caput deste artigo ndo se aplica as execucdes fiscais, admitida,
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No que se refere ao “cram down”, a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica
admite que o magistrado conceda a recuperagdo sem a aprovacao pela assembleia geral de
credores, ainda que ndo preenchidos os requisitos do artigo 58, § 1°, da Lei 11.101/05, quando
a rejeicdo decorre de votos abusivos de um ou mais credores. Admite-se a declaracdo da
abusividade de votos com fundamento no artigo 187 do Cdédigo Civil, relativizando, assim, a
soberania da assembleia geral de credores, tudo com o fim de evitar a faléncia e privilegiar a
busca pela preservagdo da empresa e sua funcao social, conforme retratado no trecho do

acorddo abaixo transcrito:

RECURSO ESPECIAL. DIREITO EMPRESARIAL. RECUPERACAO
JUDICIAL. PLANO. APROVACAO JUDICIAL. CRAM DOWN. REQUISITOS
DO ART. 58, § 1°, DA Lei 11.101/05. EXCEPCIONAL MITIGACAO.
POSSIBILIDADE. PRESERVACAO DA EMPRESA. 1. A Lei n° 11.101/05, com o
intuito de evitar o "abuso da minoria" ou de "posi¢des individualistas" sobre o
interesse da sociedade na superagdo do regime de crise empresarial, previu, no § 1°
do artigo 58, mecanismo que autoriza ao magistrado a concessdo da recuperagdo
judicial, mesmo que contra decisdo assemblear. 2. A aprovacdo do plano pelo juizo
ndo pode estabelecer tratamento diferenciado entre os credores da classe que o
rejeitou, devendo manter tratamento uniforme nesta relacdo horizontal, conforme
exigéncia expressa do § 2° do art. 58. 3. O microssistema recuperacional concebe a
imposi¢ao da aprovagdo judicial do plano de recuperagdo, desde que presentes, de
forma cumulativa, os requisitos da norma, sendo que, em relagdo ao inciso III, por se
tratar da classe com garantia real, exige a lei dupla contagem para o atingimento do
quoérum de 1/3 - por crédito e por cabeca -, na dic¢do do art. 41 c/c 45 da LREF. 4.
No caso, foram preenchidos os requisitos dos incisos I e II do art. 58 e, no tocante ao
inciso III, o plano obteve aprovacdo qualitativa em relagdo aos credores com
garantia real, haja vista que recepcionado por mais da metade dos valores dos
créditos pertencentes aos credores presentes, pois "presentes 3 credores dessa classe
o plano foi recepcionado por um deles, cujo crédito perfez a quantia de R$
3.324.312,50, representando 97,46376% do total dos créditos da classe,
considerando os credores presentes" (fl. 130). Contudo, ndo alcangou a maioria
quantitativa, ja que recebeu a aprovagdo por cabega de apenas um credor, apesar de
quase ter atingido o quérum qualificado (obteve voto de 1/3 dos presentes, sendo
que a lei exige"mais"de 1/3). Ademais, a recuperagdo judicial foi aprovada em
15/05/2009, estando o processo em pleno andamento. 5. Assim, visando evitar
eventual abuso do direito de voto, justamente no momento de superagdo de crise, ¢
que deve agir o magistrado com sensibilidade na verificagdo dos requisitos do cram
down, preferindo um exame pautado pelo principio da preservagdo da empresa,
optando, muitas vezes, pela sua flexibilizagdo, especialmente quando somente um
credor domina a deliberacdo de forma absoluta, sobrepondo-se aquilo que parece ser
o interesse da comunhdo de credores. 6. Recurso especial ndo provido.

(STJ. REsp 1337989/SP. Rel. Ministro Luis Felipe Salomao. Quarta turma. Julgado
em 08/05/2018. DJe 04/06/2018)

todavia, a competéncia do juizo da recuperagdo judicial para determinar a substituicdo dos atos de
constri¢do que recaiam sobre bens de capital essenciais & manutengdo da atividade empresarial até o
encerramento da recuperacdo judicial, a qual serda implementada mediante a cooperacdo jurisdicional, na
forma do art. 69 da Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015 (Codigo de Processo Civil), observado o
disposto no art. 805 do referido Cddigo.”
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Sobre o tema, a Lei 14.112/20 incluiu o §6° no artigo 39 da Lei 11.101/05, agregando

a Lei o entendimento jurisprudencial sobre a possibilidade de reconhecimento da abusividade

de votos na assembleia geral de credores'*.

Nao se pode deixar de destacar que o principio em estudo ¢ lastreado na concepgao
funcional da empresa'”’, de sorte que a finalidade da recuperag¢io judicial é garantir meios de
subsisténcia das atividades empresariais € ndo proteger os empresarios'®. A ldgica funcional
da Lei 11.101/05 em relagdo a preservagdo da empresa ¢ bem explicado por Marlon

Tomazette:

A ideia da preservac¢do da empresa envolve a separagdo entre a sorte da empresa
(atividade) e a sorte do seu titular (empresario individual ou sociedade), bem como
da sorte dos socios e dirigentes da sociedade. A recuperacdo judicial ndo se preocupa
em salvar o empresario (individual ou sociedade), mas sim em manter a atividade
em funcionamento. A empresa (atividade) ¢ mais importante que o interesse
individual do empresario, dos socios ¢ dos dirigentes da sociedade empresaria. Nao
importa se estes terdo ou ndo prejuizos, o fundamental ¢ manter a atividade
funcionando, pois isso permitird a prote¢do de mais interesses (fisco, comunidade,
fornecedores, empregados...). Ndo se descarta a manuten¢do da atividade com o
mesmo titular, mas a preferéncia ¢ a manutencdo da atividade em si,
independentemente de quem seja o titular.'”

O principio da preservagdo da empresa também ndo tem como designio principal
tutelar os interesses dos credores, mas garantir a subsisténcia da atividade empresarial viavel
de modo a proporcionar que ela continue beneficiando toda a sociedade, gerando riqueza,
trabalho, avancos tecnoldgicos e arrecadando de tributos. Conforme Marcelo Barbosa
Sacramone, a preservagdo da empresa “¢ pretendida pela LREF como um modo de se

conciliar os diversos interesses afetados com o seu desenvolvimento™.

Outro aspecto extremamente relevante que precisa ser enfatizado — e que se relaciona
com a concepg¢do funcional da recuperacdo judicial — é que o principio da preserva¢do da
empresa esta intrinsecamente conectado com a funcdo social da empresa, ou seja, com os

beneficios difusos em prol de toda a sociedade advindos da atividade empresarial. Alias,

126 Lei 11.101/05, “Art. 39, § 6° O voto serd exercido pelo credor no seu interesse e de acordo com o seu juizo
de conveniéncia e podera ser declarado nulo por abusividade somente quando manifestamente exercido
para obter vantagem ilicita para si ou para outrem.”

127 COMPARATO, Fabio Konder. Perfis da empresa (Alberto Asquini, profili dell'impresa, in Rivista del
Diritto Commerciale, 1943, v. 41, 1), (Tradu¢@o). Revista de Direito Mercantil, Industrial, Econémico e
Financeiro, Sdo Paulo, v. 35, n° 104. p. 109-26, out./dez. 1996.

128 SACRAMONE, Marcelo Barbosa. Comentarios a Lei de Recuperagdo de Empresas e Faléncia. Sao Paulo:
Saraiva Educacdo, 2018.

129 TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: faléncia e recuperagdo de empresas. v.3. 10. ed. Sdo
Paulo: Editora Saraiva, 2022. E-book nio paginado.
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131

diversos autores, entre eles Gladston Mamede™ e Marlon Tomazette™' afirmam que o

principio da preservagdo da empresa decorre da consagragdo da funcdo social da empresa.

Nao por outra razao, o artigo 47 da Lei 11.101/05 literalmente coloca lado a lado a
preservacdo da empresa e a fungdo social da empresa como fins ultimos da recuperacdo
judicial, ao prescrever que a superagdo das crises por meio do instituto tem como finalidade
“permitir a manuten¢do da fonte produtora, do emprego dos trabalhadores e dos interesses dos
credores, promovendo, assim, a preservacao da empresa, sua fungdo social e o estimulo a

atividade econOmica”.

Ao discorrer sobre o assunto, Gladston Mamede explica:

Uma das metanormas que orienta o Direito Empresarial [...] é o principio da
preservagdo da empresa, cujos alicerces estdo fincados no reconhecimento da sua
fun¢do social. Por isso, a crise econdmico-financeira da empresa ¢ tratada
juridicamente como um desafio passivel de recuperacdo, ainda que se cuide de
atividade privada, regida por regime juridico privado.'*

Desse modo, o principio da preservagdo da empresa deve ser interpretado em
harmonia com a funcdo social da empresa, especialmente porque a recuperagdo judicial
demanda sacrificios dos devedores e da coletividade. Logo, a recuperagdo judicial somente se
justifica para garantir a sobrevivéncia de empresas viaveis, ou seja, capazes de cumprir os

deveres decorrentes de sua funcao social.

Portanto, nas hipoteses em que a atividade empresarial se mostra inviavel — sem
condi¢des para manter-se produzindo adequadamente, sem respeitar a legislagcdo social, sem
arrecadar tributos, sem cumprir seus deveres sociais, ambientais € contratuais —, a recuperagao
judicial ndo se justifica porquanto a atividade empresarial se distancia da fun¢do social. Em
tais casos, o caminho a ser seguido pela empresa inapta para cumprir sua fun¢do social deve

ser a faléncia.

130 MAMEDE, Gladston. Faléncia e Recuperacdo de Empresas. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020. E-book ndo
paginado.

131 TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: faléncia e recupera¢do de empresas. v.3. 10. ed. Sdo
Paulo: Editora Saraiva, 2022. E-book ndo paginado.

132 MAMEDE, Gladston. Faléncia e Recuperacdo de Empresas. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020. E-book ndo
paginado.
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A prop6sito, conforme disposto pelo artigo 75, § 2°, da Lei 11.101/05', a faléncia é
o instrumento juridico habil a para salvaguardar a fungdo social da empresa, quando o
prosseguimento da atividade empresarial mostra-se inviavel, por meio da liquidacao imediata

do devedor e da rapida realocagdo util de ativos na economia.

Assim, a preservacao da empresa nao deve ser buscada a todo custo, visto que os
sacrificios assumido pelos credores e por toda a coletividade, necessarios para a recuperacao,
devem ser razodaveis e proporcionais aos beneficios sociais decorrentes da subsisténcia da
atividade empresarial saudavel, com condi¢des de exercer sua fungdo social. Nessa linha,

elucida Sérgio Campinho:

Mas esse sacrificio a ser experimentado pelos credores jamais podera ser irracional,
desarrazoado e desequilibrado. O instituto da recuperacao judicial se propde, com
efeito, a recuperar a empresa em crise, porém viavel, sem que desse desiderato,
realizavel através de um plano de recuperagdo judicial, decorram tratamentos
discriminatérios e iniquos aos envolvidos. O correspondente procedimento deve
pautar-se em equilibrada composi¢do dos interesses dos credores, consoante
finalidade expressamente declinada no art. 47 da LRF, conjuntamente com a
preservagdo da empresa e a conservagdo do emprego.

E equivocado, portanto, o sentimento de que se possa realizar a reestruturagio da
atividade empresarial exclusivamente as custas da massa de credores; ou pior: que a
cota de sacrificio do procedimento coletivo fique concentrada em um ou em alguns
grupamentos de credores, por imposi¢do do devedor e de uma certa maioria de
credores poupada da distribui¢@o equénime dos 6nus necessarios ao soerguimento da

empresa.'**

Igualmente, Marcelo Papaléo de Souza reforca que, apesar da importincia da
atividade empresarial no seio socioecondmico, a preservacao da empresa nao pode ser “a
qualquer custo, devendo ter a necesséaria correlagdo com a fungdo social dos meios de
producdo que se configura como um dever de promover a organizagdo e a exploracdo da

empresa [...]""%.

133 Lei 11.101.05, “Art. 75. A faléncia, ao promover o afastamento do devedor de suas atividades, visa a: I -
preservar e a otimizar a utilizagdo produtiva dos bens, dos ativos e dos recursos produtivos, inclusive os
intangiveis, da empresa; II - permitir a liquidagdo célere das empresas inviaveis, com vistas a realocagdo
eficiente de recursos na economia; e¢ III - fomentar o empreendedorismo, inclusive por meio da
viabilizacdo do retorno célere do empreendedor falido a atividade economica. § 1° O processo de faléncia
atenderd aos principios da celeridade e da economia processual, sem prejuizo do contraditério, da ampla
defesa e dos demais principios previstos na Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015 (Cddigo de Processo
Civil). § 2° A faléncia é mecanismo de preservagdo de beneficios econdmicos e sociais decorrentes da
atividade empresarial, por meio da liquidagdo imediata do devedor e da rapida realocagdo 1til de ativos na
economia.”

134 CAMPINHO, Sérgio. Plano de Recuperagdo Judicial — Formagdo, aprovagdo e revisdo. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2021. E-book ndo paginado.

135 SOUZA, Marcelo Papaléo de. A Recuperagdo Judicial e os Direitos Fundamentais Trabalhistas. Sao
Paulo: Atlas, 2015, p. 86.
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Em outras palavras, a busca pela preservacdo da atividade empresarial ndo se
confunde com “assistencialismo” desvencilhado da fun¢do social da empresa, como bem

explica Marcelo Barbosa Sacramone:

A conciliagdo desses diversos interesses envolvidos na empresa ndo significa,
entretanto, que a recuperacdo judicial devera ser sempre concedida ou assegurada. A
interpretacdo do art. 47 ndo pode gerar um “assistencialismo”, em que a recuperagdo
judicial seria concedida independentemente do preenchimento dos requisitos legais,
da vontade dos credores em Assembleia Geral ou conservada independentemente do
cumprimento do plano ou das demais obrigagdes sociais. Apenas as empresas
viaveis, assim reconhecidas pelos credores em Assembleia Geral, poderdo manter
atividade eficiente e implementar a fungdo social."*®

Como todos os principios juridicos, o da preservagdo da empresa nao ¢ absoluto, e
deve ser conjugado com os demais principios, em especial o da protecdo aos trabalhadores, o

qual também tem assento constitucional e ¢ inerente a funcao social da empresa.

Além disso, vale lembrar que, em nossa ordem juridica, as normas constitucionais —
em especial os direitos fundamentais — ocupam papel de destaque e hierarquicamente superior
as normas infraconstitucionais. Portanto, ¢ fundamental que a interpretagdo das normas
relacionadas a recuperagao judicial, inclusive o principio da preservagdo da empresa, oriente-
se pelo prisma constitucional, notadamente em razio do que prescreve o artigo 170 da
Constitui¢ao, o qual imprime carater social a atividade econdmica no pais, ao prescrever que
“a ordem econdmica, fundada na valorizacao do trabalho humano e na livre iniciativa, tem

por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justi¢a social [...]".

Marcelo Papaléo de Souza argumenta que, na exegese do principio da preservacao da
empresa, “temos de verifica-lo segundo os parametros constitucionais dos valores sociais do
trabalho, da livre concorréncia e do principio da fungdo social, haja vista a importancia dos

mesmos na condugdo da interpretagdo da atividade econdmica™"’.

Logo, embora o principio da preservacdo da empresa seja o primordial vetor
valorativo da recuperagdo judicial, ndo se pode perder de vista que a finalidade do instituto ¢
promover a fungdo social da empresa, estimulando a atividade econdomica, a movimentagao de

riquezas, a geragdo de trabalho e tecnologia, bem como o recolhimento de tributos. Desse

136 SACRAMONE, Marcelo Barbosa. Comentarios a Lei de Recuperagdo de Empresas e Faléncia. Sao Paulo:
Saraiva Educagdo, 2018, p. 190.

137 SOUZA, Marcelo Papaléo de. A Recuperagdo Judicial e os Direitos Fundamentais Trabalhistas. Sao
Paulo: Atlas, 2015, p. 90.
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modo, a interpretacdo e aplicacdo do principio da preservacdo da empresa ndo pode levar a
solugdes que se contraponham a funcao social, de sorte que ndo se deve preservar as empresas
inviaveis, que ndo tenham efetivas condi¢des de produzir adequadamente, movimentar

riquezas, gerar de trabalho decente e recolher de tributos.

Nessa linha de ideias, no que se refere as relacdes de trabalho, as empresas
recuperandas que ndo tenham condi¢cdes de cumprir as obrigagdes trabalhistas basilares,
reconhecidas constitucionalmente como direitos fundamentais — tais como pagamento de
saldrios, férias e décimos terceiros, depositos de FGTS, e observancia das normas de saude e
seguranga no trabalho —, contrariam sua fun¢do social e, portanto, ndo merecem ser
beneficiadas pelas vantagens decorrentes da recuperacao judicial. O caminho a ser seguido
por tais devedores ¢ sua retirada do mercado, em respeito, inclusive da concorréncia saudavel,

uma vez que sua subsisténcia acarretara maiores danos do que beneficios a sociedade'*.

2.1.2 Principio da protegdao dos credores trabalhistas

Entre os principios enumerados no relatorio final do Projeto de Lei 71/2003,
posteriormente aprovado e convertido na Lei 11.101/05, estéd indicado o principio da protegao

dos credores trabalhistas, o qual também ¢ reconhecido por ampla gama de estudiosos.

A proposito, o artigo 47 da Lei 11.101/05 expressamente preceitua, entre os fins da

recuperagdo judicial, a manutengdo dos empregos e sua func¢ao social:

Art. 47. A recuperagdo judicial tem por objetivo viabilizar a superagdo da situagdo
de crise econdmico-financeira do devedor, a fim de permitir a manutencdo da fonte
produtora, do emprego dos trabalhadores e dos interesses dos credores, promovendo,
assim, a preservagdo da empresa, sua funcdo social e o estimulo a atividade
econdmica.

O referido principio reflete as normas constitucionais que limitam e norteiam a livre
iniciativa e o exercicio da atividade econdmica, notadamente o artigo 170 da Constitui¢do, o
qual prescreve como fundamento da ordem econdmica a valorizagdo do trabalho, tendo como
fim maior assegurar a todos a existéncia digna, conforme os ditames da justica social.

Ademais, a propriedade privada e a livre concorréncia nao sdo os Unicos principios que regem

138 SOUZA, Marcelo Papaléo de. A Recuperagdo Judicial e os Direitos Fundamentais Trabalhistas. Sao
Paulo: Atlas, 2015, p. 92.
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o exercicio da atividade econdmica, uma vez que o artigo 170, em seus incisos, também
elenca como principios: a fungdo social da propriedade, a defesa do consumidor, a defesa do
meio ambiente, a reducao das desigualdades regionais e sociais, a busca do pleno emprego € o

tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte.

Desse modo, se o exercicio da atividade empresarial pauta-se pela valorizagao do
trabalho, tendo como fim assegurar a todos a existéncia digna, em conformidade com os
ditames da justica social, fundando-se, entre outros principios, na fungdo social, na reducao
das desigualdades sociais e na busca do pleno emprego, ¢ forcoso concluir que a preservagado
da empresa também deve seguir os mesmos parametros valorativos, de modo a garantir o

respeito as normas de protecdo a dignidade do trabalhador.

Outrossim, no Direito Internacional, consagra-se a concepgao de que as empresas, no
exercicio da livre iniciativa, devem se lastrear pela fungdo social, respeitando e promovendo a

dignidade dos trabalhadores.

Entre outros diplomas internacionais, sublinhamos a Declaracdo da OIT sobre os
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho de 1998'%, as inimeras Convengdes da OIT
ratificadas pelo Brasil e consolidadas no Decreto 10.088/19'*°, a Convengdo 173 da OIT'",
sobre protecao do crédito trabalhista na insolvéncia (ainda nao ratificado pelo Brasil), o Pacto
Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais € Culturais'*® (ratificado pelo Brasil pelo

Decreto 591/1992) e Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos'*.

139 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Convencdo 173 - Protecdo dos Créditos
Trabalhistas na Insolvéncia do Empregador. Disponivel em
<https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS 242711/lang--pt/index.htm>. Acesso em 14 de maio de
2022.

140 BRASIL. Decreto 10.088, de 5 de novembro de 2019. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02019-2022/2019/Decreto/D10088.htm#art5>. Acesso em 14 de
maio de 2022.

141 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Declaragio da OIT sobre os Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho de 1998. Disponivel em <https://www.ilo.org/public/english/standards/
declaration/declaration_portuguese.pdf> . Acesso em 14 de maio de 2022.

142 BRASIL. Decreto n. 591, de 6 de julho de 1992. Pacto Internacional sobre Direitos Economicos, Sociais e
Culturais. Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/d0591.htm>. Acesso
em 14 de maio de 2022.

143 BRASIL. MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS. Principios
Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos. Disponivel em
<https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/observatorio-nacional-da-familia/principios-
orientadores-sobre-empresas-e-direitos-humanos>. Acesso em 14 de maio de 2022.
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Nao se pode deixar de lembrar que as Convengdes da OIT ratificadas pelo Brasil sao
dotadas de eficacia supralegal por terem natureza juridica de tratados internacionais e
versarem sobre direitos humanos, em consonancia com o entendimento firmado pelo Supremo
Tribunal Federal no recurso extraordinario 466.343/SP'* ¢ na ADI 3937-SP'*, sendo que, no
julgamento desta acdo de controle concentrado, a Corte Constitucional brasileira reconheceu a

hierarquia supralegal da Convencao 162 da OIT.

Em tal contexto, merece especial destaque a Convengdo 95 da OIT sobre protecdo ao
salario (ratificada pelo Brasil pelo Decreto 41.721/1992 e reiterada pelo Decreto
10.088/2019), cujo artigo 11 reconhece o carater privilegiado dos créditos salariais em casos

de faléncia e liquidagdo judiciaria:

1. Em caso de faléncia ou de liquidagdo judiciaria de uma empresa, os trabalhadores
seus empregados serdo tratados como credores privilegiados, seja pelos salarios que
lhes sdo devidos a titulo de servigos prestados no decorrer de periodo anterior a
faléncia ou a liquidacdo e que serd prescrito pela legislacdo nacional, seja pelos
salarios que ndo ultrapassem limite prescrito pela legislacdo nacional.

2. O salario que constitua crédito privilegiado sera pago integralmente antes que os
credores comuns possam reivindicar sua parte.

3. A ordem de prioridade do crédito privilegiado constituido pelo salario, em relagdo
aos outros créditos privilegiados, deve ser determinada pela legislagdo nacional.

Vale lembrar, ainda, que o Direito do Trabalho tem como pilar fundamental o
principio da protecdo ou tutelar, o qual visa a protecdo da parte hipossuficiente na relagao
empregaticia, como fim de minimizar a dissonancia de forcas das partes envolvidas vinculo

contratual trabalhista.

Sobre o tema, Mauricio Godinho Delgado ensina que:

Informa este principio que o Direito do Trabalho estrutura em seu interior, com suas
regras, institutos, principios e presungdes proprias, uma teia de protecdo a parte

hipossuficiente na relagdo empregaticia — o obreiro —, visando retificar (ou
atenuar), no plano juridico, o desequilibrio inerente ao plano fatico do contrato de
trabalho.

O principio tutelar influi em todos os segmentos do Direito Individual do Trabalho,
influindo na prépria perspectiva desse ramo ao construir-se, desenvolver-se e atuar
como direito'*

144 STF. RE 466343 SP. Relator Cezar Peluzo. Data de julgamento: 03/12/2008, Tribunal pleno, Data de
publicagdo: 05/06/2009.

145 STE. ADI 3937-SP. Relator: Marco Aurélio Mello, Data de julgamento: 24/08/2017. Tribunal pleno. Data
de publicagdo: 01/02/2019.

146 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. rev. ampl.. Sdo Paulo: LTr, 2017. p.
213.
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Também sdo valiosas as licdes de Alice Monteiro de Barros sobre a finalidade do
principio protetivo, destacando que “seu proposito consiste em tentar corrigir desigualdades,
criando uma superioridade juridica em favor do empregado, diante da sua condigdo de

hipossuficiente™'*’.

Do principio protetivo decorrem quase os demais principios informadores do Direito
do Trabalho'*, entre os quais salientamos o principio da imperatividade das normas
trabalhistas, o principio da irrenunciabilidade e o principio “in dubio pro operario” ou “in

dubio pro misero”.

O principio da imperatividade das normas de direito do trabalho impde que as regras
trabalhistas protetivas ndo podem, em regra, ser afastadas por disposicdo contratual entre as

partes'®.

Em complemento ao principio anterior, o principio da irrenunciabilidade veda que o
trabalhador, parte mais fraca na relagdo contratual e que depende da remuneragdo para
sobreviver, renuncie seus direitos prescritos pelas normas trabalhistas, as quais consistem em
normas de ordem publica. Como argumenta Marcelo Papaléo de Souza “de nada adiantaria

uma legislagdo protetora se fosse permitida a rentincia do direito pela parte mais fraca”.

Os principios da imperatividade e da irrenunciabilidade estdao refletidos nos artigos

90130 ¢ 444, “caput™"®', da CLT.

Por sua vez, o principio “in dubio pro misero” informa que, quando uma determinada
norma trabalhista € polissémica, permitindo mais de uma interpretacdo razoavel, deve o

intérprete optar pela exegese mais favoravel o trabalhador'*.

147 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011, p. 142.

148 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. rev. ampl.. Sdo Paulo: LTr, 2017. p.
214.

149 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. rev. ampl.. Sdo Paulo: LTr, 2017. p.
216.

150 CLT, “Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidagdo.”

151 CLT, “Art. 444 - As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo das partes
interessadas em tudo quanto n3o contravenha as disposi¢des de protecdo ao trabalho, aos contratos
coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.”

152 Importante registrar que o principio do “in dubio pro misero” atua na interpretagdo de normas de direito
material do trabalho, ndo sendo orientador do direito processual do trabalho, de modo que ndo influencia
na valoracdo judicial da prova ou de fatos, sendo, em hipoteses de insuficiéncia ou auséncia de provas,
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Convém ressaltar que, no ambito recuperacao judicial, os trabalhadores ndo perdem
sua posicao hipossuficiente na negociagdo com o devedor, uma vez que seus créditos, na
maior parte, t€m natureza alimentar, das quais os credores dependem para subsisténcia. Alia-
se a isso o fato de que, em regra, o labor ¢ a unica fonte de renda dos empregados. A
proposito, ¢ justamente devido a essas peculiaridades que o tratamento dado aos credores
trabalhistas no ambito da recuperacao judicial precisa ser diferenciado, tutelando-se a parte

trabalhadora vulneravel na negociacao.

Em tal contexto, as normas de direito do trabalho, notadamente os principios da
protecao, da imperatividade, da irrenunciabilidade, ¢ do “in dubio pro misero” incidem na
recuperagdo judicial, ndao podendo, portanto, os juizes que conduzem processos
recuperacionais fechar os olhos para as normas trabalhistas imperativas nas negociacgdes entre
a recuperanda e seus credores empregados e ex-empregados, nem se esquecer do vetor tutelar

na exegese das normas da Lei 11.101/05 que versam sobre os créditos trabalhistas.

Ao argumentar sobre o assunto, Marcelo Papaléo de Souza tece criticas as
interpretagdes isoladas das regras de recuperagdo judicial e que desconsideram as normas de

prote¢do do trabalhador:

[...] a doutrina nacional, tratando das questdes da recuperagdo judicial e dos credores
trabalhistas, procede muitas vezes a analise de forma isolada, ou seja, adota somente
o regramento previsto na LRF ou na CLT. Este é um equivoco importante que
tentaremos reverter, pois o ordenamento juridico ndo pode ser analisado "em tiras"
ou pedago, como referido por Eros Grau. Devera ser ponderada a situagdo "especial"
do devedor em recuperacao e a situag@o "especial" do credor trabalhista, em face de
todo o regramento protetivo do direito deste.'>

incidem regras especificas de 6nus probatorios prescritas no artigo 818 da CLT: “Art. 818. O o6nus da
prova incumbe: I - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito; II - ao reclamado, quanto a
existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do reclamante. § 1° Nos casos previstos
em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade de
cumprir o encargo nos termos deste artigo ou a maior facilidade de obten¢@o da prova do fato contrério,
podera o juizo atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde que o faga por decisdo fundamentada, caso
em que devera dar a parte a oportunidade de se desincumbir do 6nus que lhe foi atribuido.§ 2° A decisdo
referida no § 1° deste artigo devera ser proferida antes da abertura da instrugio e, a requerimento da parte,
implicara o adiamento da audiéncia e possibilitara provar os fatos por qualquer meio em direito admitido. §
3° A decisdo referida no § 1° deste artigo ndo pode gerar situagdo em que a desincumbéncia do encargo pela
parte seja impossivel ou excessivamente dificil”.
153 SOUZA, Marcelo Papaléo de. A Recuperagdo Judicial e os Direitos Fundamentais Trabalhistas. Sdo

Paulo: Atlas, 2015. p. 79.
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Com efeito, do mesmo modo que os juizes do trabalho precisam observar as normas
da Lei 11.101/05 que afetam as obrigacdes trabalhistas e os processos que tramitam na Justica
do Trabalho, também os juizes de recuperagdo judicial necessitam observar as normas de

protecao dos trabalhadores na recuperacao judicial.

A proposito, sdo extremamente lucidas as ponderacdes de Renata Mota Madeira

Maciel Dezem:

Em sintese: a aplicacdo das leis trabalhistas e a consideracdo dos direitos sociais
previstos na Constituicdo Federal ndo sdo exclusivas da Justica do Trabalho, assim
como nao o ¢ a aplicagdo da Lei n® 11.101/05 pela Justica Estadual.

A afirmagdo pode soar 6bvia, mas o dbvio precisa ser repetido muitas vezes até que
se torne efetivo. Mostra-se equivocada a maxima exaltada aos quatro ventos de que
somente na Justica do Trabalho s3o observa dos os direitos dos trabalhadores ou
mesmo a doutrina sobre principios dos direitos do trabalho, sobretudo quando se
observa que a Lei n° 11.101/05 traz verdadeira cartilha de defesa do trabalho e dos
direitos dos trabalhadores, para se ficar apenas com o tema deste estudo.'**

Cumpre salientar, ainda, que a prote¢do aos créditos trabalhistas pelo ordenamento
juridico tem lastro na hipossuficiéncia do empregado na relagdo contratual e na natureza
alimentar das verbas oriundas do trabalho e, de modo que tutelar os créditos trabalhistas
equivale a proteger e promover os direitos fundamentais basilares dos trabalhadores, ou seja,

sua dignidade.

Justamente por isso, o ordenamento juridico contempla normas especificas de
protecao ao salario, atribuindo-lhe carater privilegiado. Como exemplo, citamos o artigo 7°,
IV, VI e X, da Constitui¢do Federal, que versam, respectivamente, sobre saldrio minimo,
irredutibilidade salario e prote¢do especial ao salario nos termos da lei; o artigo 100, § 1°, da
Constitui¢ao Federal, atribuindo carater preferencial dos créditos de natureza alimenticia nos
precatorios; o artigo 462 da CLT, que veda descontos sobre salérios; o artigo 833, IV, do CPC,

sobre impenhorabilidade de verbas salariais.

Na recuperagao judicial ndo é diferente. O legislador expressamente prescreveu
regras especificas mais benéficas aos créditos oriundos da relagdao de trabalho e de acidentes
do trabalho, também com o fim de garantir tratamento protetivo a trabalhadores. Entre as

regras especiais dirigidas aos credores trabalhistas, destacam-se os seguintes dispositivos da

154 DEZEM, Renata Mota Maciel Madeira. 4 Universalidade do juizo da recuperacdo judicial. Sdo Paulo:
Quartier Latin, 2017, p. 302.
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Lei 11.101/05: (i) artigo 10, § 1°, que possibilita o voto dos credores trabalhistas retardatarios
na assembleia geral de credores; (ii) artigo 37, §§ 5° e 6° que versa sobre a representacao
pelos sindicatos dos trabalhadores titulares de créditos derivados da legislagcdo do trabalho ou
decorrentes de acidente de trabalho, na assembleia geral de credores; (iii) artigo 54, que fixa

limites ao plano de recuperacdo quanto ao prazo de pagamento dos créditos trabalhistas.

Ocorre que, embora a Lei 11.101/05 aborde os credores trabalhistas de modo
protetivo e a doutrina reconhega o principio da protecao dos credores trabalhistas como um
dos vetores ideologicos da recuperagdo judicial, as jurisprudéncias do Superior Tribunal de
Justica e dos Tribunais de Justica vém relativizando sobremaneira a necessaria prote¢ao dos
credores trabalhistas imposta por normas constitucionais, contrariando, assim, a fungdo social
da empresa, bem como os principios da prote¢ao, da imperatividade, da irrenunciabilidade, e
do “in dubio pro misero”, quase sempre com fundamento unicamente no principio da

preservagao da empresa.

Destacamos, por exemplo, a jurisprudéncia que entende valida a homologacao
judicial de planos de recuperacdo judicial com desagios aviltantes aos créditos trabalhistas.
Como exemplo recurso especial n°® 1643743-GO'*, em que o Superior Tribunal de Justica
manteve a homologagdo de plano de recuperacao judicial homologado que estabeleceu

desagio de 75% sobre os créditos da classe I.

Igualmente, outro exemplo que gera dividas quanto a observancia da fung¢do social
da recuperagdo judicial ¢ o posicionamento jurisprudencial consolidado que fixa a data da
homologag¢ao judicial do plano de recuperacdo como termo inicial do prazo para pagamento
dos créditos trabalhistas, inclusive os créditos referidos no artigo § 1° do artigo 54 da Lei
11.101/05, prorrogando o inicio dos pagamentos dos créditos alimentares para meses, por

vezes alguns anos, ap0Os a propositura da recuperacio judicial'*°.

155 Superior Tribunal de Justica. AREsp: 1643743 GO 2019/0382223-3. Relator: Ministro Antonio Carlos
Ferreira. Data de publicagdo: DJ 30/06/2020.

156 Lei 11.101/05, “Art. 54, § 1° “O plano ndo podera, ainda, prever prazo superior a 30 (trinta) dias para o
pagamento, até o limite de 5 (cinco) saldrios-minimos por trabalhador, dos créditos de natureza
estritamente salarial vencidos nos 3 (trés) meses anteriores ao pedido de recuperagao judicial.”
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Com se constata em tais exemplos, a interpretagdo das referidas regras afasta-se do
principio da protegdo, optando a jurisprudéncia por interpretacdes absolutamente
desfavoraveis aos credores trabalhistas, ignorando o carater alimentar e premente dos créditos

oriundos da relagao de trabalho e de acidentes do trabalho.

2.2 A reforma da Lei de Recuperacio e Faléncia pela Lei 14.112/20

Em 24 de dezembro de 2020, foi promulgada a Lei 14.112/20, como resposta a
demanda pelo aprimoramento dos institutos juridicos de preservacdo de empresas em crise e
de insolvéncia, regulamentados pela Lei 11.101/05. Necessidade que se tornou ainda mais
premente no cenario da pandemia da COVID-19, com o agravamento da crise econdmico-

financeira das empresas.

A Lei 14.112/20 trouxe profundas inovacdes e modificagdes na faléncia, bem na

recuperagao judicial e extrajudicial, conforme explica Geraldo Fonseca de Barros Neto:

A Lei 14.112, de 24 de dezembro de 2020, trouxe muito mais do que atualiza¢des ou
alteracdes pontuais na recuperacdo e na faléncia. Na recuperacdo, os meios de
protecdo e de financiamento do devedor foram repensados, o papel dos credores,
inclusive dos extraconcursais, foi redimensionado, o procedimento foi redesenhado;
na faléncia, ganhou relevancia a protecdo da atividade empresarial e a maximizagao
dos ativos, sem descuidar das possibilidades de reinicio do devedor. Em suma:
temos um novo sistema de tratamento da insolvéncia empresarial, mais moderno,
abrangendo inclusive a mediagdo e a insolvéncia transnacional. E certo que nio
houve uma total revolu¢do, mas os avangos foram substanciais'’.

Buscou-se, com a Lei 14.112/20, ajustar a legislacdo brasileira as orienta¢des
prescritas pela Comissao de Comércio Exterior da Organizacdo das Nagdes Unidas (United
Nations Commission on International Trade Law UNCITRAL) e os principios reconhecidos
pelo Banco Mundial para sistemas de insolvéncias. Tudo visando a modernizacdo dos
instrumentos de insolvéncia, no sentido de torna-los mais eficientes, confiaveis e

transparentes.'”®

157 NETO, Geraldo Fonseca de Barros. Reforma da Lei de Recuperagdo Judicial e Faléncia: comentada e
comparada. Rio de Janeiro: Forense, 2021. E-book ndo paginado.

158 COSTA, Daniel Carnio; MELO, Alexandre Nasser de. Comentarios a Lei de Recuperagdo de Empresas e
Faléncia: Lei 11.101, de 09 de fevereiro de 2005. 3. ed. rev. atual. Curitiba: Jurud, 2022, p. 59-61.
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Em alguns pontos, a Lei reformadora incorporou a Lei 11.101/05 entendimentos que
vinham se firmando na jurisprudéncia, tais como a contagem dos prazos em dias corridos
(artigo 189, § 1° 1), a possibilidade de constatagdo prévia (artigo 51-A), antecipacdo dos
efeitos do deferimento do processamento da RJ por tutela de urgéncia (artigo 6°, § 12);
possibilidade de litisconsorcio ativo com a consolidag@o processual ou substancial (artigos 69-
G a 69-L) e a realizacdes de habilitagdes de créditos por meios eletronicos (artigos 22, I, “17, e

39, § 4°, 1I).

Noutros temas, a Lei reformadora albergou orientagdes estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Justiga, nas Recomendagdes 38/2011 e 350/2020 (ambas sobre cooperacio
judicial), 58/2019 (sobre mediacdo e conciliagdo nos processos de recuperagdo judicial e
faléncia), 71/2020 (sobre a criagdo de CEJUSCs — Centros Judicidrios de Solucao de

Conlflitos e Cidadania empresariais).

No que tange a recuperagao judicial, destacamos, os seguintes pontos: as alteragdes e
novidades relativas ao periodo de suspensao das execugdes judiciais; a nova regulamentagao
acerca dos créditos ndo sujeitos, inclusive tributarios, prevendo a cooperagao judicial, como
meio de se evitarem conflitos de competéncia; novo regime especial de autocomposicao;
aumento significativo dos prazos dos parcelamentos tributirios e previsao de transagao
tributaria pelas recuperandas; legitimagao dos desagios nos planos de recuperagdo, inclusive
sobre créditos trabalhistas; permissdo para extensdo do prazo para pagamentos de créditos
trabalhistas; regulamentagdo do financiamento para empresas em recuperacgao judicial (“DIP
financing”); atribuicdo de maior poder de negociagao aos credores, com a previsao do plano
alternativo de recuperagao; tratamento especial ao credor parceiro ou apoiador; consolidacao
processual e substancial, regulamentacdo da insolvéncia transnacional, aumento das

atribuicdes do administrador judicial.

Em relacao aos créditos trabalhistas na recuperacao judicial, as altera¢des especificas
mais significativas, a nosso ver, foram: a nova a previsao do artigo 6° § 11, que veda a
habilitacao dos créditos referentes as contribuigdes previdencidrias decorrentes das sentencas
da Justica do Trabalho; a nova redacdo do artigo 54, permitindo desagios sobre créditos
trabalhistas ou o prolongamento dos prazos legais; a permissao para cessao de créditos a

terceiros, mantendo-se na classe 1.
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Acerca da faléncia, ressaltamos a incorporagdo do “fresh start”'*’, remodelando-se a
concepgdo legal do instituto no artigo 75'®’, permitindo que o empresario falido possa retomar
as atividades empresariais mais brevemente, estimulando, com isso, o verdadeiro

empreendedorismo no pais.

Em relagdo a recuperagdo extrajudicial, sublinhamos a alteragdo do § 1° o artigo 161,
prevendo expressamente a possibilidade de sujeicdo dos créditos trabalhistas, o que tende a
estimular a adog¢ao de tal instituto pelas empresas em crise.

2.3 Créditos sujeitos a recuperacio judicial'®' '

E de extrema relevancia a definicdo dos créditos que se sujeitam a recuperagdo

judicial para delimitagdo do rol de créditos afetados pela novacdo advinda do plano de

159 De acordo com Daniel Carnio Costa e Alexandre Nasser de Melo, “fresh start” ¢ a possibilidade de
“retorno rapido do falido a atividade economica” (COSTA, Daniel Carnio; MELO, Alexandre Nasser de.
Comentarios a Lei de Recuperagdo de Empresas e Faléncia: Lei 11.101, de 09 de fevereiro de 2005. 3. ed.
rev. atual. Curitiba: Jurua, 2022, p. 313).

160 A nova redagdo do artigo 75 da Lei 11.101/05 assim estabelece: “Art. 75. A faléncia, ao promover o
afastamento do devedor de suas atividades, visa a: I — preservar e a otimizar a utilizagdo produtiva dos
bens, dos ativos e dos recursos produtivos, inclusive os intangiveis, da empresa; I — permitir a liquidagéo
célere das empresas inviaveis, com vistas a realocagdo eficiente de recursos na economia; e III — fomentar
o empreendedorismo, inclusive por meio da viabilizagdo do retorno célere do empreendedor falido a
atividade econémica. § 1° O processo de faléncia atendera aos principios da celeridade e da economia
processual, sem prejuizo do contraditério, da ampla defesa e dos demais principios previstos na Lei n°
13.105, de 16 de margo de 2015 (Cddigo de Processo Civil). § 2° A faléncia é mecanismo de preservacao
de beneficios econdmicos e sociais decorrentes da atividade empresarial, por meio da liquidagdo imediata
do devedor e da rapida realocagio 1til de ativos na economia.”

161 Embora a doutrina divirja sobre a adequagdo técnica das expressdes “créditos concursais” e “créditos
extraconcursais” em relagdo a recuperagdo judicial, uma vez que esta ndo ¢ propriamente modalidade de
concurso de credores, adotaremos as expressdes referidas como sinonimos de ‘“créditos sujeitos a
recuperacao judicial” e “créditos ndo sujeitos a recuperacdo judicial” por serem expressamente referidas
em varios dispositivos da Lei 11.101/05 , tais como 20-A, 67 e 69-B, além de serem termos reiteradamente
empregados pela jurisprudéncia, como, por exemplo: “Agravo interno nos embargos de declaragdo no
conflito de competéncia. Recuperacao judicial. Crédito extraconcursal. Valores devidos. Apuracao. [...]”
(STJ. Aglnt nos EDcl no CC: 163146 RS 2019/0000214-2. Relator: Ministro Ricardo Villas Boas Cueva.
Data de julgamento: 16/03/2021. S2 — Segunda Secdo. Data de publicagdo: DJe 22/03/2021).

162 Luiz Roberto Ayoub e Cassio Machado Cavalli esclarecem que: “A expressdo credores extraconcursais,
quando utilizada em um sentido mais geral, remete a todos os credores que ndo participam do concurso
recuperacional. Créditos contraidos apds o deferimento do processamento da recuperagdo judicial, como,
por exemplo, créditos de honorarios, de regra, ndo se sujeitam a recupera¢ao, de modo que estes credores
nao podem habilitar o seu crédito na recuperacdo.138 As execugdes dos créditos extraconcursais ndo sao
apanhadas pela regra do conditional stay. Entretanto, quando utilizada pelo art. 67 da LRF, a expressdo
credores extraconcursais assume o significado mais especifico de se referir a créditos que, ndo sujeitos a
recuperacdo judicial por serem posteriores a data do pedido, receberdo um tratamento mais favorecido em
caso de convolagdo da recuperacdo judicial em faléncia.” (AYOUB, Luiz Roberto; CAVALLI, Cassio
Machado. 4 construcdo jurisprudencial da recuperacdo judicial de empresas. 4. ed. rev. e atual. Rio de
Janeiro: Forense, 2020. E-book, p. 80)



78

aprovado e homologado'®.

Ademais, somente os titulares de créditos sujeitos tém
legitimidade para habilitar ou impugnar seus créditos, apresentar oposi¢do ao plano, deliberar

na assembleia geral de credores e integrar o comité de credores.

O caput do artigo 49 estabelece que se sujeitam a recuperagdo judicial todos os
créditos existentes na data do pedido, vencidos ou vincendos. Em outras palavras, para fins de
submissdo a recuperagdo judicial, o que deve ser levado em consideragdo ¢ a data do
surgimento da obrigagdo ¢ ndo o momento de seu vencimento. Desse modo, se uma
determinada obrigacdo surgiu até a data do ajuizamento da ag¢do de recuperagdo, mas o
vencimento somente vem a ocorrer em data posterior ao ajuizamento, o crédito dessa hipotese
submete-se a recuperacao judicial, pois seu fato gerador € pretérito ou concomitante a data do

pedido, ainda que a obriga¢do ndo seja ainda exigivel.

De outra sorte, aquelas obrigagdes constituidas apos o a propositura da recuperagao
judicial ndo se submetem aos seus efeitos, notadamente a novagao decorrente do plano, se

aprovado.

Existem excecdes a regra do caput do artigo 49 da Lei 11.101/49, prescritas nos
paragrafos do mesmo artigo, que, em razao da natureza dos créditos, ndo se sujeitam a
recuperagao judicial. De modo didatico, Jodo Pedro Scalzilli, Luis Felipe Spinelli ¢ Rodrigo
Tellechea elencam resumidamente: créditos ndo contemplados no plano de recuperacido;
créditos contra coobrigados, fiadores e obrigados de regresso; crédito do titular de posi¢do de
proprietario fiduciario de bens moéveis; crédito oriundo de arrendamento mercantil; crédito do
proprietario ou do promitente vendedor de imdvel cujos respectivos contratos contenham
clausula de irrevogabilidade ou irretratabilidade (inclusive em incorporagdes imobiliarias);
crédito do proprietario em contrato de venda com reserva de dominio; crédito por
adiantamento sobre contrato de cambio; crédito garantido por penhor sobre titulos de crédito,

direitos creditdrios, aplicagdes financeiras ou valores mobiliarios'®.

Além de das excec¢des acima mencionadas, o artigo 6°, §7°, da Lei 11.101/05, assim

1165

como os artigos 187 do Codigo Tributario Nacional'® e 29 da Lei de Execugdes Fiscais'®,

excluem o crédito tributario da abrangéncia da recuperacao judicial. Nessa mesma linha, a Lei

163 SACRAMONE, Marcelo Barbosa. Comentarios a Lei de Recuperagdo de Empresas e Faléncia. Sao Paulo:
Saraiva Educagdo, 2018, p. 202.

164 SCALZILLI, Jodo Pedro; SPINELLI, Luis Felipe; TELLECHEA, Rodrigo. Recuperagdo de empresas e
faléncia: teoria e pratica na Lei 11.101/05. 3. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Almedina, 2018, p. 363.
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14.112/20 incluiu o § 11 no artigo 6° da Lei 11.101/20, o qual expressamente preceitua que as
execucdes de oficio das contribui¢cdes previdenciarias decorrentes de sentencas proferidas
pela Justica do Trabalho ndo se suspendem ou se extinguem pela recuperagdo judicial,

vendando, de modo literal, a habilitagao de tais créditos na recuperagao.

Mesmo quando as obrigagdes sdo objeto de litigio, como, por exemplo, indenizagdes
por danos morais, o que importa, de acordo com a jurisprudéncia firmada pelo Superior
Tribunal de Justica, ¢ a data do fato gerador do direito a reparagdo, ou seja, 0 momento do
surgimento da pretensdo, independentemente da data da sentenga que reconheceu a obrigagao
ou mesmo do transito em julgado de tal sentenca. Ao analisar a questdo, a Segunda Se¢ao do
Superior Tribunal de Justi¢a, no tema 1.051'” de recurso especial repetitivo, firmou a seguinte
tese vinculante: “para o fim de submissdo aos efeitos da recuperacao judicial, considera-se

que a existéncia do crédito ¢ determinada pela data em que ocorreu o seu fato gerador”.

Também nado influencia no enquadramento do crédito como concursal o fato de a
obrigacao reconhecida em sentenca estar ou nao liquidada na data do pedido da recuperagao
judicial. O marco temporal a ser considerado ¢ a data do nascimento da obriga¢do, mesmo que
seja ainda inexigivel ou iliquida. Nesse sentido, o artigo 6°, § 1°, da Lei 11.101/05 prescreve
que: “tera prosseguimento no juizo no qual estiver se processando a a¢do que demandar

quantia iliquida”.

Como explicam Jodo Pedro Scalzilli, Luis Felipe Spinelli e Rodrigo Tellechea:

[...] ndo so6 as dividas ja vencidas e impagas, como também as obrigagdes por vencer
desde que derivadas de operagdes/fatos geradores anteriores ao pedido (ainda que se
tratem de créditos condicionados), ficam sujeitas aos efeitos de eventual pedido de
recuperacdo3631364 365. Para tanto, pouco importa se o crédito ja é objeto de
execugdo e conta com penhora: necessariamente estard submetido & recuperagéo
judicial.'®

165 Codigo Tributario Nacional, “Art. 187. A cobranga judicial do crédito tributario ndo é sujeita a concurso
de credores ou habilitagdo em faléncia, recuperagdo judicial, concordata, inventario ou arrolamento.”

166 Lei de Execugoes Fiscais, “Art. 29 - A cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica ndo é sujeita
a concurso de credores ou habilitagdo em faléncia, concordata, liquidag¢do, inventario ou arrolamento.
[..]".

167 Leading cases: REsp 1843332/RS, REsp 1842911/RS, REsp 1843382/RS, REsp 1840812/RS, REsp
1840531/RS. STJ. Segunda Seg¢do. Relator Min. Ricardo Villas Béas Cueva. Julgamento em 09/12/2020.
Publicagdo em 17/12/2020.

168 SCALZILLI, Joao Pedro; SPINELLI, Luis Felipe; TELLECHEA, Rodrigo. Recuperagdo de empresas e
faléncia: teoria e pratica na Lei 11.101/05. 3. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Almedina, 2018, p. 355.



80

Em resumo, os créditos, cujas obrigagdes se constituiram até a data do pedido
recuperacional enquadram-se como créditos concursais e, portanto, se sujeitam aos efeitos da
recuperagdo. De outra sorte, os créditos relacionados a obrigacdes cujos fatos geradores
ocorreram apos a data do pedido de recuperagao sao tidos como extraconcursais e, assim, nao

se sujeitam a recuperagao.

2.4 Os créditos trabalhistas'® sujeitos a recuperac¢io judicial

A antiga concordata, regulamentada pelo revogado Decreto-Lei 7.661/45, nao

albergava os créditos trabalhistas, mas apenas os quirografarios.

Diversamente, a Lei 11.101/05 ndo exclui os créditos trabalhistas da recuperagdo
judicial. Ao revés disso, a Lei refere-se expressamente aos créditos oriundos da relagdo de
trabalho e de acidentes do trabalho em diversas normas relacionadas a recuperacdo judicial,

tais como os artigos 6°, §2°'7°, 10, § 1° "', 41, 1, c¢/c 45", § 2°, ¢ 54'7,

A propria Convengdo 173 da OIT'* (ainda ndo ratificada pelo Brasil) ndo afasta a

abrangéncia dos créditos trabalhistas na recuperagdo judicial, visto que, apesar de reconhecer

169 Adotamos a expressdo ‘“‘créditos trabalhistas” para nos referir a “créditos derivados da legislacdo do
trabalho ou decorrentes de acidentes de trabalho”.

170 Lei 11.191/05, art. 6°, § 2°: “E permitido pleitear, perante o administrador judicial, habilitagdo, exclusdo ou
modificagdo de créditos derivados da relagao de trabalho, mas as ag¢des de natureza trabalhista, inclusive as
impugnagdes a que se refere o art. 8° desta Lei, serdo processadas perante a justi¢a especializada até a
apuragdo do respectivo crédito, que sera inscrito no quadro-geral de credores pelo valor determinado em
sentenca.”.

171 Lei 11.101/05, art. 10, § 1° “Art. 10. Nao observado o prazo estipulado no art. 7°, § 1°, desta Lei, as
habilitacdes de crédito serdo recebidas como retardatdrias. § 1° Na recuperagdo judicial, os titulares de
créditos retardatarios, excetuados os titulares de créditos derivados da relagdo de trabalho, ndo terdo direito
a voto nas delibera¢des da assembléia-geral de credores. [...]".

172 Lei 11.101/05, art. 41: “A assembléia-geral serd composta pelas seguintes classes de credores: I — titulares
de créditos derivados da legislagdo do trabalho ou decorrentes de acidentes de trabalho[...]” [...] Art. 45:
“Nas deliberagdes sobre o plano de recuperagio judicial, todas as classes de credores referidas no art. 41
desta Lei deverdo aprovar a proposta. § 1° Em cada uma das classes referidas nos incisos II e III do art. 41
desta Lei, a proposta devera ser aprovada por credores que representem mais da metade do valor total dos
créditos presentes a assembléia e, cumulativamente, pela maioria simples dos credores presentes. § 2° Nas
classes previstas nos incisos I e IV do art. 41 desta Lei, a proposta devera ser aprovada pela maioria
simples dos credores presentes, independentemente do valor de seu crédito. [...]

173 Art. 54: “O plano de recuperagdo judicial ndo podera prever prazo superior a 1 (um) ano para pagamento
dos créditos derivados da legislagdo do trabalho' ou decorrentes de acidentes de trabalho vencidos até a
data do pedido de recuperagao judicial. [...]".

174 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Convencdo 173 - Protecdo dos Créditos
Trabalhistas na Insolvéncia do Empregador. Disponivel em
<https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS _242711/lang--pt/index.htm>. Acesso em 14 de maio de
2022.
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o carater privilegiado dos créditos trabalhistas, ndo exclui sua sujei¢do destes aos processos de

insolvéncia e de busca de reabilitacdo de empresas.

Sobre o tema, o Superior Tribunal de Justica também ja se manifestou, como se vé

no trecho do acordao da 2* Secdo da Corte, a seguir transcrito:

[...] O art. 49 da Lei 11.101/05 delimita o universo de credores atingidos pela
recuperacdo judicial, instituto que possui abrangéncia bem maior que a antiga
concordata, a qual obrigava somente os credores quirografarios (DL n. 7.661/45, art.
147). A recuperagao judicial atinge "todos os créditos existentes na data do pedido,
ainda que ndo vencidos", ou seja, grosso modo, além dos quirograférios, os credores
trabalhistas, acidentarios, com direitos reais de garantia, com privilégio especial,
com privilégio geral, por multas contratuais e os dos socios ou acionistas.|...]

(STJ. EDcl nos EDcl nos EDcl no AgRg no CC n. 105.345/D. Relator Ministro Raul
Aratjo. Segunda Secdo. DJe de 25/11/2011).

No mesmo sentido, a doutrina amplamente majoritaria sustenta a submissao dos

créditos trabalhistas, entre eles Marcelo Barbosa Sacramone'”, Gladston Mamede'’®, Daniel

177

Carnio Costa e Alexandre Nasser de Melo' ", porém, sem questionarem a constitucionalidade.

Em contraponto, Marcelo Papaléo de Souza, de modo bastante licido, pondera que,
levando em conta que os créditos tributdrios e de instituicdes financeiras nao se submetem a
recuperagdo judicial, a sujeicdo dos créditos trabalhistas afronta o principio proporcionalidade

e a protecdo dos direitos fundamentais, como se v€ no trecho a seguir transcrito:

O que podemos observar ¢ que o legislador, com a estipulagdo do art. 49 da LRF,
relacionada com a inclusdo dos créditos trabalhistas, inverte toda a sistematica do
ordenamento juridico, pois ndo observa os principios constitucionais da ordem
econdmica (art. 170) e desrespeita a protecdo dos direitos fundamentais dos
trabalhadores. Outra situacdo a ser referida, numa abordagem sistemadtica, ¢ o
desatendimento da ordem de preferéncia do pagamento dos credores (art. 186 do
CTN), pois a recuperagdo nao se trata de execucdo coletiva. Dessa forma,
constatamos que a regra contida no art. 49 da LRF ¢ incompativel com a ordem
constitucional, pois. sob analise do principio da proporcionalidade, a inclusdo dos
trabalhadores na recuperacdo judicial e a exclusdo dos credores (instituigdes
financeiras e Estado) ndo se. apresentam corretas. Ndo se trata da discussdo a
respeito da propriedade fiduciaria, prevista no Codigo Civil e na legislagdo, mas,
sim, na inclusdo de tais credores no plano como ¢ feito na maioria dos paises. O que
se propoe, lege ferenda, ¢ que sejam revogadas as disposigdes do art. 49. §§ 3°,4° ¢
5° e criada nova classe dos credores participantes de recuperacao judicial para que
pudesse haver o equacionamento do pagamento de tais negocios juridicos,

175 SACRAMONE, Marcelo Barbosa. Comentarios a Lei de Recuperagdo de Empresas e Faléncia. Sao Paulo:
Saraiva Educagdo, 2018, p. 250

176 MAMEDE, Gladston. Faléncia e Recuperag¢do de Empresas. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020. E-book ndo
paginado.

177 COSTA, Daniel Carnio; MELO, Alexandre Nasser de. Comentdrios a Lei de Recuperagdo de Empresas e
Faléncia: Lei 11.101, de 09 de fevereiro de 2005. 3. ed. rev. atual. Curitiba: Jurud, 2022, p. 245.
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observada a possibilidade de reestruturagdo efetiva da atividade. [...] O que se
propde, lege ferenda, ¢ que sejam revogadas as disposi¢des do art. 49, §§ 3°, 4° ¢ 5°
e criada nova classe de credores participantes de recuperagdo judicial para que
pudesse haver o equacionamento do pagamento de tais negocios juridicos,
observada a possibilidade de reestruturacdo efetiva das atividades.'™

Embora possa causar estranheza a exclusdo de créditos tributarios e de grande parte
dos créditos de institui¢cdes financeiras pelos paragrafos do artigo 49 da Lei 11.101/05, o que
dificulta o soerguimento das empresas em dificuldade que se socorrem da recuperacio
judicial, entendemos que, diante do contexto normativo vigente, os créditos trabalhistas

submetem-se a recuperagdo judicial.

Parece-nos razoavel e compativel com o principio da proporcionalidade a transacdo
dos créditos trabalhistas no ambito da recuperacao judicial visando a preservagdo da empresa
e, consequentemente, a manutengdo ou criagdo de postos de trabalho. O que, em nosso sentir,
¢ inadmissivel a luz da func¢ao social e do valor social do trabalho, é o estabelecimento de
condi¢des aviltantes aos credores trabalhistas nos planos de recuperacdo homologados
judicialmente, como, por exemplo, largos desagios, matéria que ainda serd objeto de andlise

nesse trabalho, tema que serd desenvolvido nos capitulos 3.1, 3.1.1 ¢ 3.1.2.

2.4.1 Classificacdo dos créditos trabalhistas por sua natureza

Considerando que os créditos trabalhistas t€ém tratamento especifico na recuperacao
judicial, ¢ importante definirmos quais créditos relacionados a relagdo de emprego, por sua
natureza, enquadram-se na classe I, compostas por créditos “derivados da legislagdo do

trabalho ou decorrentes de acidentes de trabalho” prevista no artigo 41, I, da Lei 11.101/05'.

Na recuperagdo judicial, assim como na faléncia, deve-se considerar a regra do artigo
499 da CLT, segundo o qual todos as verbas salariais e indenizatdrias decorrentes do contrato

de trabalho sdo privilegiadas:

178 SOUZA, Marcelo Papaléo de. A Recuperagdo Judicial e os Direitos Fundamentais Trabalhistas. S&do
Paulo: Atlas, 2015, p. 103.

179 Lei 11.101/05, “Art. 41. A assembléia-geral serda composta pelas seguintes classes de credores: I — titulares
de créditos derivados da legislagao do trabalho ou decorrentes de acidentes de trabalho; [...]”
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Art. 449 - Os direitos oriundos da existéncia do contrato de trabalho subsistirdo em
caso de faléncia, concordata ou dissolugdo da empresa.

§ 1° - Na faléncia constituirdo créditos privilegiados a totalidade dos salarios
devidos ao empregado e a totalidade das indenizagdes a que tiver direito.

Logo, para fins de recuperacdo judicial, consideram-se derivados da relacdo de
trabalho todos os créditos origindrios do contrato de emprego, seja por previsdo legal,
convencional ou contratual, tais como: salarios (em sentido estrito) ndo pagos; sobressalarios
em geral (p. ex.: horas extras, adicional noturo, adicionais de insalubridade e periculosidade,
gratificacdes, etc.); décimos terceiros saldrios; tergo de férias; férias indenizadas; aviso prévio
indenizado; prémios; indenizacdes correspondentes a periodos de estabilidade ou garantia de
emprego; indenizagdes adicionais por planos de demissdo voluntdria; outras parcelas
diretamente decorrentes da relagdo de emprego (p. ex.: valores referentes a vale-alimentagao,

vale-refeicao, vale-transporte, etc.).

Destaca-se que ndo sdo apenas os créditos oriundos do contrato de emprego que se
enquadram na classe I de recuperacgdo judicial, visto que os artigos 41, I, e 54 expressamente
se referem a créditos “derivados da legislagdo do trabalho ou decorrentes de acidentes de
trabalho”. Logo, a classe I abrange, também, as indenizagdes oriundas de acidentes de
trabalho. Oportuno sublinhar, ainda, que, nos termos do artigo 20, I e II, da Lei 8.213/91™, as
doengas ocupacionais (que abrangem as doengas profissionais e doencgas do trabalho)

equiparam-se a acidentes do trabalho.

Desse modo, as indeniza¢des por danos morais, existenciais, materiais e pensoes,
impostas em razdo de acidentes do trabalho ou de doengas ocupacionais pela Justica do

Trabalho enquadram-se na classe I da recuperacgao judicial.

Algumas parcelas frequentemente deferidas nas sentencas proferidas pela Justi¢a do
Trabalho serdo analisadas em separado tendo em vista suas peculiaridades: fundo de garantia
de tempo de servico (FGTS) e indenizagdo de 40% ou 20%; multas dos artigos 467 ¢ 477 da
CLT; indenizagdes por danos morais; multas processuais; € multas por descumprimento de

acordos homologados.

180 Lei 8.213/91, “Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes
entidades morbidas: 1 - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relag@o elaborada pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social; II - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcdo de condigdes especiais em que o trabalho ¢ realizado e com ele se relacione diretamente, constante
da relagdo mencionada no inciso I. [...]”
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2.4.1.1 FGTS e indenizagao rescisoria de 20% ou 40%

Os valores devidos a titulo de FGTS, bem como a indenizacao de 40% (devidas nas

hipoteses de dispensa sem justa causa e rescisdo indireta) ou de 20% (devidas nos casos de

culpa reciproca ou extingdo por acordo entre as partes), sdo direitos de titularidade dos

empregados decorrentes da relacdo empregaticia, expressamente consagrados como direitos

fundamentais dos empregados no artigo 7°, III, da Constituigdo Federal, no artigo 10, I, do

Ato de Disposi¢des Constitucionais Transitorias'®' e no artigo 18 da Lei 8.036/90'2. Tais

créditos sdo de titularidade do empregado e, portanto, sujeitam-se a recuperagdo judicial,

enquadrando-se na classe I. Na mesma linha, explica Pedro Scalzilli, Luis Felipe Spinelli e

Rodrigo Tellechea:

A respeito da sujeicdo a recuperacgdo judicial de créditos devidos ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), embora ausente decisdo especifica dos
Tribunais Superiores a esse respeito, o entendimento remansoso do STJ e do STF no
sentido de que o/FGTS tem natureza trabalhista) Em importante precedente
envolvendo discussdo acerca do prazo prescricional aplicavel a pretensdo de
cobranca de FGTS, o STF, sob a relatoria do Min. Gilmar Mendes, entendeu que a
discussdo se encerrou a partir da Constituicdo Federal de 1988, quando o seu art. 7,
III, expressamente arrolou o FGTS como am direito dos trabalhadores urbanos e
rurais.'®

As jurisprudéncias do Superior Tribunal de Justica e do Tribunal de Justiga paulista

sd0 no mesmo sentido:

[...] Controvérsia acerca da possibilidade de inclus@o de verbas relativas ao FGTS
como crédito de natureza trabalhista em favor do credor. Verba de titularidade do
trabalhador que ostenta natureza trabalhista. Possibilidade de inclusdo do crédito no
quadro geral de credores. [...] Nesse sentido ja existem varias decisdes desta Corte
Superior a reconhecer a mesma inaptidao da alegacao de afronta ao § 2° do art. 6° da
Lei 11.101/05 evidenciar a impossibilidade de o credor (titular dos valores relativos
ao FGTS) postular o seu pagamento na acdo de recuperacdo judicial da

181

182

183

Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, “Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a
que se refere o art. 7°, I, da Constituicdo: I - fica limitada a protegdo nele referida ao aumento, para quatro
vezes, da porcentagem prevista no art. 6°, "caput” e § 1°, da Lei n° 5.107, de 13 de setembro de 1966; [...]”
Lei 8.036/90, “Art. 18. Ocorrendo rescisdao do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficara este
obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos aos depositos
referentes a0 més da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda nao houver sido recolhido, sem
prejuizo das cominagdes legais. § 1° Na hipotese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara
este, na conta vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do montante de
todos os depositos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados
monetariamente ¢ acrescidos dos respectivos juros. § 2° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou
for¢a maior, reconhecida pela Justica do Trabalho, o percentual de que trata o § 1° sera de 20 (vinte) por
cento.”

SCALZILLI, Joao Pedro; SPINELLI, Luis Felipe; TELLECHEA, Rodrigo. Recuperagdo de empresas e
faléncia: teoria e pratica na Lei 11.101/05. 3. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Almedina, 2018., p. 361.
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empregadora: [...] Observo, apenas, que, ndo sendo o caso de liberagdo do FGTS ao
trabalhador, deve a verba ser depositada em conta vinculada.

(STJ. REsp: 1902249 SP 2020/0277331-3. Relator: Ministro Paulo De Tarso
Sanseverino. Data de publicagdo: DJ 09/09/2021)

AGRAVO DE INSTRUMENTO — RECUPERACAO JUDICIAL - HABILITACAO
DE CREDITO TRABALHISTA — VALORES REFERENTES AO FGTS — Direito
social pertencente ao trabalhador, conforme preconiza o art. 7°, III, da Constitui¢do
Federal - Verba que ostenta natureza trabalhista e, portanto, que pertence ao
trabalhador — Precedentes do STJ e desta Corte — Possibilidade de sujeicdo aos
efeitos da recuperacdo judicial — Decisdo mantida — RECURSO DESPROVIDO
NESTE TOPICO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS FIXADA EM
SENTENCA TRABALHISTA - HABILITACAO DE CREDITO COMO
TRABALHISTA (CLASSE I) — Habilitagdo de crédito decorrente de sentenca
condenatoria trabalhista — Verbas relativas a indenizacdo por danos morais, fixada
em sentenga trabalhista — Impossibilidade de classificagdo de tal valor classe
"quirografaria" — O art. 449, § 1°, CLT, ¢é claro em dispor que a totalidade das
indenizagdes ¢ crédito privilegiado ("Na faléncia constituirdo créditos privilegiados
a totalidade dos salarios devidos ao empregado e a totalidade das indenizagdes a que
tiver direito") - Decis@o mantida — Recurso desprovido nesse topico.

(TJ-SP. AI: 21022903020218260000 SP 2102290-30.2021.8.26.0000. Relator:
Sérgio Shimura. Data de julgamento: 27/10/2021. 2* Camara Reservada de Direito
Empresarial. Data de publicagdo: 27/10/2021)

2.4.1.2 Multas previstas nos artigos 467 e 477 da CLT

Entre as parcelas frequentemente deferidas nas sentencas proferidas pela Justica do

Trabalho estao as multas estabelecidas pelos artigos 467 ¢ 477, § 8°, da CLT.

Dispoe o artigo 467 da CLT que o empregador deve pagar as verbas rescisorias

incontroversas até a primeira audiéncia, sob pena de multa de 50% do respectivo valor'®*.

Por sua vez, de acordo com o § 8° do artigo 477 da CLT, o empregador tem o prazo
de dez dias a contar da data da dispensa para pagar as rescisorias devidas e entregar a
documentagao que comprovem a comunicagdo da extingdo contratual aos drgaos competentes
para possibilitar o saque do FGTS e habilitagdo para receber seguro-desemprego, sob pena de

multa no importe do ultimo salario'™.

184 CLT, “Art. 467. Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, havendo controvérsia sobre o montante das
verbas rescisorias, o empregador ¢ obrigado a pagar ao trabalhador, a data do comparecimento a Justica do
Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob pena de pagé-las acrescidas de cinqiienta por cento.”

185 CLT, “Art. 477. Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotacéo na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos o6rgdos competentes e realizar o pagamento das
verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo. [...] § 60 A entrega ao empregado de
documentos que comprovem a comunicagdo da extingdo contratual aos 6rgdos competentes bem como o
pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados
até dez dias contados a partir do término do contrato. [...] § 8° - A inobservancia do disposto no § 6° deste
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Oportuno salientar que a jurisprudéncia amplamente majoritdria dos Tribunais
Trabalhistas entendem que a recuperagao judicial ndo repele a incidéncia das multas ora em

analise, como se constata nos julgados do Tribunal Superior do Trabalho a seguir transcritos.

RECURSO DE REVISTA. RITO SUMARISSIMO. MULTAS PREVISTAS NOS
ARTS. 467 E 477 DA CLT. RECUPERACAO JUDICIAL. Esta Corte tem se
posicionado no sentido de que o disposto na Sumula 388 do TST néo se aplica, por
analogia, as empresas em recuperago judicial, mas apenas a massa falida. Recurso
de Revista de que se conhece e a que se da provimento.

(TST - RR: 108019820165150089, Relator: Jodo Batista Brito Pereira, Data de
julgamento: 29/11/2017, 5% Turma, Data de publicacdo: DEJT 01/12/2017).

RECURSO DE REVISTA. MULTAS DOS ARTS. 467 E 477 DA CLT. EMPRESA
EM RECUPERACAO JUDICIAL. SUMULA n° 388 DO TST.
INAPLICABILIDADE. Esta Corte tem se posicionado no sentido de que a previsao
constante na Sumula n° 388 do TST exclui apenas a massa falida das penalidades
previstas nos arts. 467 e 477, §8°, da CLT, ndo abrangendo, portanto, o caso de
empresa que se encontra em recuperagdo judicial. Precedentes. Recurso de revista
ndo conhecido.

(TST - RR: 46620195090011, Relator: Dora Maria Da Costa, Data de julgamento:
12/08/2020, 8* Turma, Data de publicagdo: 14/08/2020).

No mesmo sentido, os Tribunais Regionais do Trabalho da 1%, 9% e 17* Regides tém

enunciados jurisprudenciais versando sobre a matéria:

SUMULA N° 33 - TRT DA 1* REGIAO:

Empresa em recuperagdo judicial. Art. 477, §8°, da CLT. O deferimento da
recuperacdo judicial ndo desonera a empresa do pagamento das verbas trabalhistas
dentro do prazo legal. O atraso na quitagdo das parcelas da rescisdo sujeita o
empregador a cominagdo estabelecida no art. 477, §8°, da CLT.

SUMULA N° 40 - TRT DA 1* REGIAO:

Recuperagio judicial. Multa do artigo 467 da CLT. Incidéncia. E aplicavel a multa
do artigo 467 da CLT a empresa, em processo de recuperagdo judicial, que ndo
quitar as parcelas incontroversas na audiéncia inaugural.

OJ-EX SE 28, ITEM IX - TRT DA 9° REGIAO

FALENCIA E RECUPERACAO JUDICIAL.

[...]

IX - Faléncia. Execug@o. Multas dos artigos 467 ¢ 477 da CLT. Faléncia decretada
apos a formagdo do titulo executivo que impds condenacdo ao pagamento das
referidas multas ndo exime a executada do seu adimplemento. Simula 388 do TST.

artigo sujeitara o infrator a multa de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor
do empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variagdo do BTN,
salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora”.
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SUMULA 26 - TRT DA 17* REGIAO:

EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. ART. 477, §8°, DA CLT. O
deferimento da recuperacdo judicial ndo desonera a empresa do pagamento das
verbas trabalhistas dentro do prazo legal. O atraso na quitagdo das parcelas da
rescisdo sujeita o empregador a cominagdo estabelecida no art. 477, §8°, da CLT.

As multas dos artigos 467 e 477 da CLT também s3o objetos de debates na Justiga
Comum e no Superior Tribunal de Justica. Discute-se se, na recuperagao judicial, tais
cominagdes devem ser habilitadas na classe I (créditos decorrentes da relagdo de trabalho) ou
na classe IV (créditos quirografarios), prevalecendo na jurisprudéncia que as parcelas

referidas devem ser anotadas na classe I, como revelam os julgados abaixo destacados.

EMPRESARIAL. HABILITACAO DE CREDITO NA RECUPERACAO
JUDICIAL. MULTAS PREVISTAS NOS ARTS. 467 E 477, §8°, DA CLT.
NATUREZA SALARIAL. CLASSIFICACAO COMO CREDITOS DERIVADOS
DA LEGISLACAO TRABALHISTA. 1. Consoante a jurisprudéncia do colendo
STJ, as multas decorrentes de descumprimento de normas do Direito do Trabalho,
reconhecidas na sentenga condenatéria em sede reclamagao trabalhista, t€ém natureza
indenizatoria e salarial. Por conseguinte, devem ser classificadas, na recuperagdo
judicial, como créditos derivados da legislacdo trabalhista (art. 83, inciso I, da Lei
n.° 11.101/05), de indole privilegiada. 2. Agravo ndo provido.

(TJ-DF  07087886320188070000 DF 0708788-63.2018.8.07.0000, Relator:
ARNOLDO CAMANHO, Data de julgamento: 16/05/2019, 4* Turma Civel, Data de
publicagdo: Publicado no DJE: 03/06/2019).

RECUPERACAO JUDICIAL — HABILITACAO DE CREDITO TRABALHISTA —
MULTA DO ART. 467 DA CLT — Possibilidade de sua inclusdo como crédito
trabalhista, uma vez que referida san¢do é consequéncia direta do inadimplemento
de obrigagdes trabalhistas — Rescisdo contratual em periodo anterior ao pedido de
recuperacdo judicial — Precedentes das Camaras Reservadas de Direito Empresarial
— Decisao reformada — RECURSO PROVIDO.

(TJ-SP - AI: 20215329820208260000 SP 2021532-98.2020.8.26.0000, Relator:
Sérgio Shimura, Data de julgamento: 31/08/2020, 2* Camara Reservada de Direito
Empresarial, Data de publicagdo: 31/08/2020).

2.4.1.3 Indenizagdes por danos patrimoniais e extrapatrimoniais decorrentes da relacao de

emprego

Nao sdo raros os casos em que empregadores praticam atos ilicitos no seio das
relagdes de emprego, causando danos aos empregados, o que leva a Justiga do Trabalho
muitas vezes a impor indenizagdes por danos extrapatrimoniais. A propdsito, vale lembrar que
o artigo 114, VI, da Constituigdo Federal estabelece expressamente que: “Compete a Justica
do Trabalho processar e julgar: [...] VI - as agdes de indeniza¢do por dano moral ou

patrimonial, decorrentes da relacao de trabalho; [...]”.
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Alia-se a isso que a CLT, com as modificacdes advindas da Lei 13.467/17, versa
sobre o dano extrapatrimonial nos artigos 223-A a 223-G, corroborando a ideia de que as
indenizagdes por danos imateriais decorrentes das relagdes de emprego tém tipica natureza de
crédito trabalhista e, portanto, os titulares de tais créditos devem ser catalogados na classe I

dna recuperacao judicial.

A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica também vai na mesma direcao,

como revela a ementa a seguir transcrita:

RECURSO ESPECIAL. RECUPERACAO JUDICIAL. HABILITACAO DE
CREDITO. SENTENCA TRABALHISTA. CONDENACAO DO EMPREGADOR
EM COMPENSAR OS DANOS MORAIS SOFRIDOS PELO EMPREGADO.
CLASSIFICACAO DO CREDITO. ART. 41, I, DA LEI 11.101/05. CREDOR
TRABALHISTA. RECURSO NAO PROVIDO. [...] O proposito recursal é definir
se os créditos titularizados pelo recorrido - decorrentes de condenagdo por danos
morais imposta as recuperandas na Justica do Trabalho - devem ser classificados
como trabalhistas ou quirografarios. 3. A obriga¢do da recuperanda em reparar o
dano causado ao recorrido foi a consequéncia juridica aplicada pela Justica
especializada em razdo do reconhecimento da ilicitude do ato por ela praticado, na
condigdo de empregadora, durante a vigéncia do contrato de trabalho. 4. A
Consolidagdo das Leis do Trabalho contém disposi¢cdes que obrigam o empregador a
garantir a seguranca ¢ a saude dos empregados, bem como a fornecer condi¢des
adequadas de higiene e conforto para o desempenho das atividades laborais. 5. Para
a inclusao do recorrido no rol dos credores trabalhistas, ndo importa que a solugao
da lide que deu origem ao montante a que tem direito dependa do enfrentamento de
questdes de direito civil, mas sim que o dano tenha ocorrido no desempenho das
atividades laborais, no curso da relacdo de emprego. 6. A propria CLT ¢ expressa -
em seu art. 449, § 1° - ao dispor que "a totalidade dos salarios devidos aos
empregados e a totalidade das indenizag¢des a que tiver direito" constituem créditos
com o mesmo privilégio. 7. No particular, destarte, por se tratar de crédito
constituido como decorréncia direta da inobservancia de um dever sanitario a que
estava obrigada a recuperanda na condi¢do de empregadora do recorrido, afigura- se
correta - diante da indissociabilidade entre o fato gerador da indenizagao ¢ a relagdo
trabalhista existente entre as partes - a classificacdo conforme o disposto no art. 41,
I, da LFRE. RECURSO ESPECIAL NAO PROVIDO. (REsp 1869964/SP, Rel.
Ministra Nancy Andrighi. Terceira turma. Julgado em 16/06/2020, DJe 19/06/2020).

Portanto, os titulares de créditos correspondentes a as indenizagdes por danos
materiais € extrapatrimoniais oriundas das relagdes de emprego, impostas pela Justica do

Trabalho, também ingressam na classe I da recuperacao judicial.
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2.4.1.4 Clausulas penais fixadas em conciliagdes homologadas pela Justica do Trabalho

Nas conciliagdes homologadas pela Justica do Trabalho, costuma-se estabelecer
clausula penal por mora ou inadimpléncia, em consonancia com o que dispde o § 2° do artigo

846 da CLT:

Art. 846. [...]

§ 2° - Entre as condic¢des a que se refere o paragrafo anterior, podera ser estabelecida
a de ficar a parte que ndo cumprir o acordo obrigada a satisfazer integralmente o
pedido ou pagar uma indenizagdo convencionada, sem prejuizo do cumprimento do
acordo.

Conforme interpretacdo dada pela jusrisprudéncia do Superior Tribunal de Justiga, as
multas decorrentes de tais cldusulas penais fixadas nas conciliagdes homologadas pela Justica
do Trabalho, nas acdes entre empregado e empregador, enquadram-se como créditos
derivados da legislagdo do trabalho, devendo, pois, ser classificados na classe 1. A propdsito,

transcrevemos abaixo trecho de julgado:

[...] Em suma, ndo prospera a tese recursal de que o crédito decorrente da multa por
descumprimento de acordo judicial seria quirografario, pois como se refere a
encargos oriundos de mora trabalhista, incide na hipdtese o disposto no artigo 83,
inciso I, da Lei n°. 11.101/05. Dessa forma, o entendimento firmado pelo Colegiado
estadual esta em desconformidade com o deste Superior Tribunal. [...]

Diante do exposto, conhego do agravo para dar provimento ao recurso especial a fim
de determinar a inclusdo do crédito decorrente da multa por inadimplemento de
acordo, firmado na Justica do Trabalho, de titularidade do recorrido, na classe dos
credores quirografarios. [...]

(STJ - AREsp: 1319834 SP 2018/0161977-8, Relator: Ministro Marco Aurélio
Bellizze, Data de publicagdo: DJ 03/03/2022).

2.4.1.5 Astreintes e outras san¢des processuais impostas pela Justica do Trabalho

Em relagdo as astreintes e outras sangdes de cunho processual, tais como multas e
indenizagdes por litigancia de ma-fé, a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justiga vai em
sentido diverso, excluindo tais parcelas da classe I, sob o fundamento de que ndo decorrem da

relagdo de trabalho, mas de ilicitos praticados na relagdo juridica processual.

RECURSO ESPECIAL. HABILITACAO DE CREDITO. PRETENSAO DE
HABILITAR CREDITO DECORRENTE DE MULTA PROCESSUAL
(ASTREINTES) APLICADA PELO JUiZO TRABALHISTA, NA CLASSE
TRABALHISTA. DESCABIMENTO. CARATER COERCITIVO E
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INTIMIDATORIO (TECNICA EXECUTIVA, INSTRUMENTAL). SANCAO
PECUNIARIA PROCESSUAL. VIES INDENIZATORIO OU ALIMENTAR
INEXISTENTES, SEM NENHUMA RELACAO, NEM SEQUER REFLEXA,
COM O VINCULO EMPREGATICIO. REFORMA. NECESSIDADE. RECURSO
PROVIDO. 1. A controvérsia posta no presente recurso especial centra-se em saber
se o crédito decorrente das astreintes, aplicadas no bojo de processo trabalhista, em
razdo de descumprimento de ordem emanada pelo Juizo trabalhista, deve ser
habilitado na recuperagdo judicial na classe dos créditos trabalhistas, como
compreendeu o Tribunal de origem, ou na dos quirografarios, como defende a
recuperanda, ora recorrente. [...] Trata-se, nesse caso, de penalidade processual
imposta a parte, sem nenhuma finalidade ressarcitoria pelos prejuizos eventualmente
percebidos pela parte adversa em razdo do descumprimento da determinacao judicial
ou correlagdo com a prestagdo, em si, ndo realizada. 3. O fato de a multa processual
ter sido imposta no bojo de uma reclamagao trabalhista ndo faz com que esta adira
ao direito material ali pretendido, confundindo-se com as retribui¢des trabalhistas de
origem remuneratdria e indenizatoria. [...]

(STJ - REsp: 1804563 SP 2019/0078808-0, Relator: Ministro Marco Aurélio
Bellizze, Data de julgamento: 25/08/2020, T3 - Terceira turma, Data de publicagao:
DJe 31/08/2020)

2.4.2 Parametros temporais para sujeicio dos créditos trabalhistas a recuperacio

judicial

Considerando que sdo inumeras as obrigacdes de pagar que podem se originar dos
contratos de emprego, todas com especificidades proprias e fatos geradores distintos, ¢
importante examinarmos, a luz do artigo 49 da Lei 11.101/05 e da tese firmada no Tema 1.051
de recurso especial repetitivo, quais sdo os critérios temporais para enquadramento das

principais verbas trabalhistas em concursais ou extraconcursais.

Seguindo o disposto no artigo 49 da Lei 11.101/05, sujeitam-se a recuperacao
judicial os créditos oriundos da relagdo de emprego e de acidentes do trabalho (inclusive

doengas ocupacionais) anteriores ao pedido.

Ademais, em consonancia com o entendimento fixado pelo Superior Tribunal de
Justica na tese firmada no Tema 1.051 de recurso especial repetitivo, para que o crédito
trabalhista seja tido como concursal, deve-se levar em conta a data do fato gerador da
obrigagdo e ndo a data de seu vencimento, independentemente da data da sentenga proferida

na Justica do Trabalho que reconheceu o direito ou de seu transito em julgado.
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A seguir, estudaremos os critérios para enquadramento como concursais ou
extraconcursais, relativamente as verbas trabalhistas mais frequentes nas reclamagdes

trabalhistas e nas habilitagdes nas recuperagdes judiciais.

2.4.2.1 Salarios e sobressalarios

Adotando a logica do Tema 1.051 de repercussao geral em relagdo aos salarios e
sobressalarios (p. ex. gratifica¢des, adicionais de horas extras, noturno, de insalubridade e de
periculosidade), bem como outras verbas pagas aos empregados ao longo do contrato (ex.
prémios, indenizagdes de transporte, vale-refeicdo, FGTS), deve-se verificar quando surge a
obrigacdo de pagar, independentemente da data de seu vencimento. Note-se que, a luz do
entendimento firmado na tese de recurso especial repetitivo 1.051, ndo importa que o salario e
demais parcelas podem ser pagos até o quinto dia util do més subsequente, devendo ser

considerado o dia de labor, ou seja, 0 momento do fato gerador da obrigacgao.

Logo, deve-se considerar o dia do trabalho que gerou o direito ao saldrio, ao
sobressalario e as demais verbas. Desse modo, as parcelas correspondentes ao periodo
contratual até a data do pedido de recuperacao judicial sdo classificados como concursais € se
sujeitam aos efeitos do plano de recuperagdo. Diversamente, os créditos cujos fatos gerados

sdo posteriores a data do pedido de recuperacdo sao tidos como extraconcursais.

Oportuno observar que, quando um contrato de emprego se inicia antes do pedido de
recuperagdo judicial e extingue-se apos o a data de tal pedido, € possivel que o mesmo
trabalhador seja titular, a0 mesmo tempo, de créditos concursais e extraconcursais oriundos de

um unico contrato.

2.4.2.2 Verbas rescisorias

Quanto as verbas rescisorias (saldo de salario, aviso-prévio indenizado, férias
proporcionais e vencias com terco, décimo terceiro saldrio proporcional, indenizagao de 40%
do FGTS, etc.), o critério temporal deve obedecer a mesma ldgica: a data em que nasce a

obrigagdo de pagar. Assim, levando em conta que a obrigagdo de pagar as rescisorias surge no
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ato da comunicagdo da dispensa ou da demissdo por iniciativa do empregado, este ¢ o dia em
que se da o fato gerador e que, portanto, deve ser considerado para enquadramento ou nao

como créditos concursais, independentemente da data do vencimento da obrigagao.

Cumpre salientar que, mesmo quando o aviso prévio ¢ indenizado, o direito ao
recebimento das rescisorias, assim como a obrigacdo de paga-las, surgem ji4 no ato da

dispensa ou da demissao, nao no término da proje¢ao do aviso prévio indenizado.

Com efeito, em que pese o artigo 487, § 1°, da CLT estabelegca que o aviso prévio
indenizado integra o contrato como tempo de servico, ¢ certo que, mesmo nas hipdteses de
aviso-prévio indenizado, o prazo para pagamento conta-se a partir da comunicacdo da
dispensa e nao do fim do periodo projetado do aviso prévio indenizado, como se vé na ementa

a seguir colacionada:

MULTA PREVISTA NO ARTIGO 477 DA CLT. DISPENSA NA SEXTA-FEIRA.
AVISO-PREVIO  INDENIZADO. CONTAGEM DO PRAZO PARA
PAGAMENTO. Tendo havido a dispensa do autor numa sexta-feira, com aviso-
prévio indenizado, o prazo para o pagamento das verbas rescisorias teve inicio no
primeiro dia util subsequente, uma vez que ndo ha expediente bancario aos sabados
¢ domingos. Sentenga mantida.

(TRT-1 - RO: 01005270320205010261 RJ, Relator: EDUARDO HENRIQUE
Raymundo Von Adamovich, Data de julgamento: 04/08/2021, Terceira turma, Data
de publicacdo: 01/09/2021)

Pelas razdes expostas, deve-se considerar a data da comunicagdo da dispensa como
data do fato gerador do direito, para fins verificagdo se as verbas rescisorias sujeitam-se ou

ndo a recuperacao judicial.

2.4.2.3 Indenizagdes por responsabilidade civil impostas pela Justi¢ca do Trabalho

Nos casos de indenizagdes impostas pela Justica do Trabalho com fundamento na
responsabilizacdo civil no ambito das relagdes de trabalho, inclusive decorrentes de acidentes
do trabalho e doengas ocupacionais, é necessario se perquirir em qual data emerge o dever de
indenizar, ou seja, quando o dano indenizavel ocorreu e, portanto, quando surgiu a pretensao
indenizatoria, nos termos do que dispde o artigo 189 do Codigo Civil: “Violado o direito,

nasce para o titular a pretensao [...]”.
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Todavia, nos casos envolvendo doencgas ocupacionais, considerando que as
patologias, normalmente, agravam-se gradativamente ao longo do tempo, muitas vezes nao ¢
facil se estabelecer a data da ocorréncia do dano, conforme explica Sebastido Geraldo de

Oliveira:

[...] o adoecimento ¢ um processo progressivo gradual (periodo de laténcia) que
pode levar varios anos até atingir o grau irreversivel de incapacitagao total ou parcial
para o trabalho. Normalmente, no inicio da enfermidade, o tratamento comega com
simples acompanhamento médico, sem interrup¢do do trabalho; depois, com o
agravamento dos sintomas e sinais clinicos, surgem afastamentos temporarios, as
vezes intercalados com altas e retornos ao trabalho; em seguida, ocorre afastamento
mais prolongado, com o pagamento de auxilio-doenga pela Previdéncia Social;
finalmente, apds a consolidag@o dos efeitos da doenga ou do acidente, constata-se a
invalidez total ou parcial para o trabalho.'™

Cabe lembrar que, pela inteligéncia da simula 278 do Superior Tribunal de Justiga, o
dever de indenizar e a pretensdo correlata surgem no momento da ciéncia inequivoca da
incapacidade laboral: “O termo inicial do prazo prescricional, na acao de indenizagdo, ¢ a data

em que o segurado teve ciéncia inequivoca da incapacidade laboral.”

No mesmo sentido ¢ a simula 230 do Supremo Tribunal Federal: “A prescri¢ao da
acdo de acidente do trabalho conta-se do exame pericial que comprovar a enfermidade ou

verificar a natureza da incapacidade”.

No ambito trabalhista, a SBDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho tem decidido que,
nos casos em que o trabalhador se afasta por auxilio por incapacidade temporaria (antigo
auxilio-doenca acidentario) ou quando da concessdo da aposentadoria por invalidez, em regra,
as pretensOes indenizatorias decorrentes de doencas ocupacionais nascem quando da alta

previdencidria, pois se considera que as doengas se consolidam em tais momentos'’.

RECURSO DE EMBARGOS. REGENCIA DA LEI No 13.015/2014. ACI DENTE
DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAL E MATE RIAL.
PRESCRICAO. MARCO INICIAL. DATA DE CONSOLIDACAO DAS LESOES.
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. 1. A eg. Quarta turma deu provimento ao
recurso de revista, quanto a prescri¢do da indeniza¢do por danos material e moral
decorrentes de acidente de trabalho, sob o fundamento de que o marco inicial do
prazo prescricional foi a data em que ocorreu o acidente de trabalho, afastando a
consideragdo da aposentadoria por invalidez como data da ciéncia inequivoca da
lesdo. 2. Todavia, esta SBDI-1 firmou o entendimento de que, tratando-se de

186 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagdes por acidente do trabalho, ou doen¢a ocupacional. 4. ed.
rev., ampl. Sdo Paulo: LTr, 2008, p. 326-327.

187 FACCIOLI, Pedro Henrique Godinho; RAVENA, Paula Bueno. Direito do trabalho na jurisprudéncia do
TST - comentarios sobre temas atuais e polémicos. Salvador: Editora JusPodivm, 2019, p. 105-106.
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indenizagdo por danos moral e material decorrente de acidente de trabalho ou
doenga ocupacional, o termo inicial do prazo prescricional ¢ a data da alta
previdenciaria ou da aposentadoria por invalidez, momento em que se consolidam a
extensdo e a gravidade da lesdo, permitindo ao trabalhador ter ciéncia inequivoca do
dano sofrido. Recurso de embargos conhecido e provido.

(E-ED-RR - 17985-25.2009.5.12.0028, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa,
Data de julgamento: 08/02/2018, Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais,
Data de publicagdo: DEJT 16/02/2018)

Desse modo, nos casos envolvendo doengas ocupacionais, em consonancia com o
artigo 49 da Lei 11.101/05 e do tema 1.051 de recurso especial repetitivo, a data a ser
considerada como data do fato gerador dos créditos referentes as indenizacdes ¢ o dia da
consolidagdo da patologia ou da ciéncia inequivoca pelo trabalhador, por se configurar como

momento em que emerge a pretensdo reparatoria.

2.5 Outros créditos equiparados aos trabalhistas

Embora os artigos 6°, § 2°, 10, § 1° 41, I, e § 1° 54, 83 ¢ 84, da Lei 11.101/05,
utilizem as expressdes ‘“‘créditos derivados da legislagdo do trabalho ou decorrentes de
acidentes de trabalho” ou “créditos derivados da legislacao trabalhista”, a jurisprudéncia tem
ampliado o rol de credores beneficiados pelos privilégios dos credores trabalhistas, inserindo
outros trabalhadores ndo empregados, tais como advogados, representantes comerciais e
autobnomos em geral, além de outros grupos de credores, como se vera nos proximos topicos

desta pesquisa.

2.5.1 Trabalhadores ndo empregados

O texto original do artigo 44 da Lei dos Representantes Comerciais (Lei 4.486/65)
previa a equiparacao na faléncia, sendo que a nova redacdo do mesmo artigo, dada pela Lei
14.195/21, passou a prescrever, de modo explicito, a equiparagdo do representante aos
credores trabalhistas, tanto na faléncia quanto na recuperacao judicial do representado

comercial'®®,

188 Lei 4.486/65, “Art. 44. No caso de faléncia ou de recuperag@o judicial do representado, as importancias por
ele devidas ao representante comercial, relacionadas com a representagdo, inclusive comissdes vencidas e
vincendas, indenizagdo e aviso prévio, e qualquer outra verba devida ao representante oriunda da relagdo
estabelecida com base nesta Lei, serdo consideradas créditos da mesma natureza dos créditos trabalhistas
para fins de inclusdo no pedido de faléncia ou plano de recuperagao judicial.”
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Sobre o tema, Daniel Carnio Costa e Alexandre Nasser de Melo explicam que:

O entendimento dos Tribunais, inclusive do Superior Tribunal de Justica, ¢ de que as
receitas auferidas pelos profissionais liberais, como os contadores também sao
alimentares por natureza e devem ser preferenciais.'®

Tal interpretacdo funda-se no argumento de que tanto os empregados, quanto os
demais trabalhadores, detém créditos de natureza alimentar e, portanto, devem ser catalogados
na classe I de credores na recuperagdo judicial, ao lado dos empregados e ex-empregados. A
proposito, segue ementa de julgado da 3* Turma do Superior Tribunal de Justica que

representa o posicionamento da corte sobre o assunto:

RECURSO ESPECIAL. RECUPERACAO JUDICIAL. NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. INOCORRENCIA. IMPUGNACAO DE
CREDITO. SOCIEDADE SIMPLES. VALORES REFERENTES A PRESTACAO
DE SERVICOS CONTABEIS E AFINS. VERBA DE NATUREZA ANALOGA A
SALARIOS. TRATAMENTO UNIFORME EM PROCESSOS DE
SOERGUIMENTO. 1. Impugnagdo a relagdo de credores protocolizada em
17/2/2017. Recurso especial interposto em 22/7/2019. Autos conclusos a Relatora
em 13/12/2019. 2. O proposito recursal, além de verificar se houve negativa de
prestagdo jurisdicional, ¢ definir se créditos decorrentes da prestacdo de servicos
contabeis e afins podem ser equiparados aos trabalhistas para efeitos de sujei¢do ao
processo de recuperagdo judicial da devedora. 3. Devidamente analisadas e
discutidas as questdes deduzidas pelas partes, ndo ha que se cogitar de negativa de
prestagdo jurisdicional, ainda que o resultado do julgamento contrarie os interesses
da recorrente. 4. O tratamento dispensado aos honorarios devidos a profissionais
liberais - no que se refere a sujeicdo ao plano de recuperacgdo judicial - deve ser o
mesmo conferido aos créditos de origem trabalhista, em virtude de ambos
ostentarem natureza alimentar. 5. Esse entendimento ndo ¢ obstado pelo fato de o
titular do crédito ser uma sociedade de contadores, porquanto, mesmo nessa
hipétese, a natureza alimentar da verba ndo ¢ modificada. RECURSO ESPECIAL
NAO PROVIDO.

(STJ - REsp: 1851770 SC 2019/0362674-0, Relator: Ministra Nancy Andrighi, Data
de julgamento: 18/02/2020, T3 - Terceira turma, Data de publicagdo: Dle
20/02/2020).

2.5.2 Credores de pensoes alimenticias decorrentes de atos ilicitos em geral

A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica também inclui na classe dos
trabalhistas (classe I) os credores de pensdes alimenticias decorrentes de atos ilicitos em geral,
ainda que ndo decorram de quaisquer relagdes de trabalho em sentido amplo, como se pode

ver na ementa colacionada:

189 COSTA, Daniel Carnio; MELO, Alexandre Nasser de. Comentdrios a Lei de Recuperagdo de Empresas e
Faléncia: Lei 11.101, de 09 de fevereiro de 2005. 3. ed. rev. atual. Curitiba: Jurud, 2022.p. 329.
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RECURSO ESPECIAL. RECUPERACAO JUDICIAL. CLASSIFICACAO DE
CREDITOS. ACIDENTE DE TRANSITO. INCAPACIDADE DEFINITIVA PARA
0] TRABALHO. PENSIONAMENTO. NATUREZA ALIMENTAR.
EQUIPARACAO A CREDITO DERIVADO DA LEGISLACAO LABORAL. 1.
Impugnacdo de crédito apresentada em 28/3/2016. Recurso especial interposto em
7/8/2017. Autos conclusos a Relatora em 28/11/2018. 2. O proposito recursal ¢é
definir se créditos concernentes a pensionamento fixado em sentenga judicial podem
ser equiparados aqueles derivados da legislagdo trabalhista para fins de inclusdo no
quadro geral de credores de sociedade em recuperacdo judicial. 3. O Superior
Tribunal de Justiga tem entendido que créditos de natureza alimentar, ainda que nao
decorram especificamente de relagdo juridica submetida aos ditames da legislagdo
trabalhista, devem receber tratamento analogo para fins de classificacdo em
processos de execugdo concursal. 4. Versando a hipdtese sobre valores que ostentam
indubitavel natureza alimentar, pois se referem a pensdo fixada em decorréncia de
perda definitiva da capacidade laboral do recorrido, deve ser observado, quanto a
esses, o tratamento conferido aos créditos derivados da legislagdo do trabalho.
RECURSO ESPECIAL NAO PROVIDO.

(STJ - REsp: 1799041 PR 2018/0288783-4, Relator: Ministra Nancy Andrighi, Data
de julgamento: 02/04/2019, T3 - Terceira turma, Data de publicagdo: Dle
04/04/2019).

2.5.3 Honorarios advocaticios

Os honorarios advocaticios, devido a suas peculiaridades e sua relevancia, recebem
tratamento especial pelo ordenamento juridico, sendo que o artigo 85, § 14, do CPC atribui

aos honorarios sucumbenciais os mesmos privilégios da legislagdo do trabalho:

Art. 85 [...] § 14. Os honorarios constituem direito do advogado e tém natureza
alimentar, com os mesmos privilégios dos créditos oriundos da legislacdo do
trabalho, sendo vedada a compensacdo em caso de sucumbéncia parcial.

Por sua vez, 0 24 da Lei 8.906/94 (Estatuto da Advocacia) prevé, de modo literal, que
os honorarios sucumbenciais e contratuais constituem créditos privilegiados na faléncia,

concordata, concurso de credores, insolvéncia civil e liquidacao extrajudicial:

Art. 24. A decisdo judicial que fixar ou arbitrar honorarios e o contrato escrito que os
estipular sdo titulos executivos e constituem crédito privilegiado na faléncia,
concordata, concurso de credores, insolvéncia civil e liquidagdo extrajudicial.

Registra-se que o Supremo Tribunal Federal, na tese firmada em repercussao geral no
tema 18, bem como na simula vinculante 47, assegurou o carater alimentar aos honorarios

advocaticios sucumbenciais para fins de expedi¢do de precatorio:
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Os honorarios advocaticios incluidos na condenacdo ou destacados do montante
principal devido ao credor consubstanciam verba de natureza alimentar cuja
satisfacdo ocorrera com a expedigdo de precatdrio ou requisicdo de pequeno valor,
observada ordem especial restrita aos créditos dessa natureza.

(“Leading case” RE 564.132, rel. min. Eros Grau, red. p/ o ac. min. Carmen Lucia,
P, j. 30-10-2014, DJE 27 de 10-2-2015.)

Nesse contexto, o Superior Tribunal de Justica cristalizou entendimento no tema 637
de recurso especial repetitivo, equiparando os honorarios advocaticios aos créditos

trabalhistas na faléncia:

Tema 637

I- os créditos resultantes de honorarios advocaticios tém natureza alimentar e
equiparam-se aos trabalhistas para efeito de habilitacdo em faléncia, seja pela
regéncia do Decreto-Lei n. 7.661/1945, seja pela forma prevista na Lei n. 11.101/05,
observado o limite de valor previsto no artigo 83, inciso I, do referido Diploma
legal.

I - sdo créditos extraconcursais os honorarios de advogado resultantes de trabalhos
prestados a massa falida, depois do decreto de faléncia, nos termos dos arts. 84 ¢ 149
da Lein. 11.101/05.

(“Leading case” REsp 1.152.218 - RS. Corte Especial do STJ. Relator Min. Ministro
Luis Felipe Salomao. Publicagdo em 09/10/14).

Embora o aludido tema 637 verse sobre a faléncia, o mesmo posicionamento

jurisprudencial estende-se a recuperacao judicial, como revela a ementa abaixo transcrita:

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E EMPRESARIAL. RECURSO ESPECIAL
REPRESENTATIVO DE CONTROVERSIA. ART. 543-C DO CPC.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. FALENCIA. HABILITACAO. CREDITO DE
NATUREZA ALIMENTAR. ART. 24 DA LEI N. 8.906/1994. EQUIPARACAO A
CREDITO TRABALHISTA. 1. Para efeito do artigo 543-C do Codigo de Processo
Civil: 1.1) Os créditos resultantes de honorarios advocaticios tém natureza alimentar
e equiparam-se aos trabalhistas para efeito de habilitacdo em faléncia, seja pela
regéncia do Decreto-Lei n. 7.661/1945, seja pela forma prevista na Lei n. 11.101/05,
observado, neste ultimo caso, o limite de valor previsto no artigo 83, inciso I, do
referido Diploma legal. 1.2) Sdo créditos extraconcursais os honorarios de advogado
resultantes de trabalhos prestados a massa falida, depois do decreto de faléncia, nos
termos dos arts. 84 ¢ 149 da Lei n. 11.101/05. 2. Recurso especial provido.

(STJ - REsp: 1152218 RS 2009/0156374-4, Relator: Ministro Luis Felipe Salomao,
Data de julgamento: 07/05/2014, CE - Corte Especial, Data de publicagdo: DJe
09/10/2014).

Outrossim, merece atengao o § 15 do artigo 85 do CPC, o qual atribui natureza

alimentar aos honorarios advocaticios destinados as sociedades de advogados:

§ 15. O advogado pode requerer que o pagamento dos honorarios que lhe caibam
seja efetuado em favor da sociedade de advogados que integra na qualidade de
socio, aplicando-se a hipotese o disposto no § 14.
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Diante disso, a jurisprudéncia também equipara os honorarios destinados as
sociedades de advogados aos créditos trabalhistas, incluindo-os na classe I de credores, como

se vé na ementa do acorddo da 2* Turma do Superior Tribunal de Justica, abaixo colacionado:

PROCESSUAL CIVIL E TRIBUTARIO. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
SOCIEDADE DE ADVOGADOS. CREDITO DE NATUREZA ALIMENTAR.
ART. 24 DA LEI 8.906/1994. EQUIPARACAO A CREDITO TRABALHISTA.
ENTENDIMENTO FIRMADO PELA Corte Especial NO JULGAMENTO DOS
EDCL NOS ERESP 1.351.256/PR. 1. E assente no STJ que a verba honoraria nio
perde seu carater alimentar em virtude de ser destinada a sociedade de advogados.
Precedentes: AgRg no AREsp 715.524/SC, Rel. Min. Jodo Otavio de Noronha,
Terceira turma, DJe 25.9.2015; REsp 1.358.331/RS, Rel. Min. Mauro Campbell
Marques, Segunda turma, DJe 26.2.2013; AgRg no REsp 1.228.428/RS, Rel. Min.
Benedito Gongalves, Primeira Turma, DJe 29.6.2011. 2. A Corte Especial adotou o
novel entendimento de que os honorarios advocaticios ostentam natureza alimentar e
detém privilégio geral em concurso de credores, equiparando-se ao crédito
trabalhista, mesmo em se tratando de Execucdo Fiscal. Precedente: EDcl nos EREsp
1.351.256/PR, Rel. Min. Mauro Campbell Marques, Corte Especial, DJe 20.3.2015.
3. Recurso Especial provido.

(STJ - REsp: 1749491 RS 2018/0143796-3, Relator: Ministro HERMAN
BENJAMIN, Data de julgamento: 06/11/2018, T2 - Segunda turma, Data de
publicagdo: DJe 19/11/2018).

2.5.4 Honordarios de outros profissionais liberais

A mesma logica jurisprudencial de igualar todos os créditos de natureza alimentar
aos créditos trabalhistas oriundos da relagdo de emprego, para fins de classificacdo na
recuperagao judicial, também alcanga créditos de outros profissionais liberais, como exposto

por Gladston Mamede:

Esteja-se atento para o fato de que, a sombra desse precedente, devem-se considerar
submetidos & mesma logica e parametro todos os outros pagamentos que, em sentido
amplo, podem ser considerados “honorarios”, ou seja, pagamento pelo trabalho
auténomo. Assim, honorarios de peritos judiciais, contadores, auditores, consultores,
pareceristas, coachs etc. Em todos os casos, ha pagamento pelo trabalho, ainda que
fora da relag@o de emprego. Seria odioso entender que o labor do causidico goza de
alguma especialidade que justificasse a quebra de isonomia com o labor de outros
autdbnomos que igualmente serviram & empresa.'”’

190 MAMEDE, Gladston. Faléncia e Recuperacdo de Empresas. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020. E-book ndo
paginado.
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2.5.5 Créditos trabalhistas cedidos

A Lei 14.112/20 alterou sensivelmente a regulamentacdo da cessdo de créditos
trabalhistas na faléncia e na recuperacao judicial.

Antes mesmo da referida Lei, ja se admitia a cessdo de créditos da classe I na
recuperagdo judicial, porém, por forca do que dispunha expressamente o § 4° do artigo 83 da
Lei 11.101/05, o cessionario ndo permanecia na classe dos credores trabalhistas, passando a
integrar a classe III, dos credores quirografarios. Nesse sentido, ao abordarem o tema pelo
prisma anterior a Lei 14.112/20, Jodo Pedro Scalzilli, Luis Felipe Spinelli e Rodrigo

Tellechea, explicam:

[...] tratando-se de crédito trabalhista (derivado da legislacio do trabalho ou
decorrente de acidente de trabalho), sua cessdo para terceiros, por for¢a do art. 83,
§4°, da LREE, faz com que o credor seja considerado membro da classe dos
quirografarios, inclusive para o exercicio do direito de voto.

Em outras palavras, o novo titular votara na classe quirografaria ¢ nao naquela em
que votaria o trabalhador cessionario, caso a assembleia tenha que se desdobrar em
classes para deliberar sobre determinada matéria, como é o caso da deliberagdo
sobre o plano de recuperacao e da eleicdo dos membros do Comité de Credores. Isso
se aplica tanto na faléncia quanto na recuperagio judicial''.

Contudo, a Lei 14.1102/20 revogou o § 4° do art. 83, segundo o qual, os créditos
trabalhistas cedidos passavam a ser considerados como quirograférios. Ao lado disso, incluiu
o novo § 5° no mesmo artigo com a seguinte redacdo: “Para os fins do disposto nesta Lei, os
créditos cedidos a qualquer titulo manterdo sua natureza e classificagdo.”

Ademais, afastando qualquer duvida sobre a possibilidade de cessao de créditos na
recuperagdo judicial, a Lei 14.112/20 inseriu o § 7° no artigo 39 da Lei 11.101/05, segundo o
qual “A cessdo ou a promessa de cessdo do crédito habilitado devera ser imediatamente

comunicada ao juizo da recuperagao judicial”.

Portanto, a partir da leitura dos textos atuais dos artigos 83, § 5°, e 39, § 4°, da Lei
11.101/05, aliados a revogacao do § 4°, do artigo 83, conclui-se que a cessdo de créditos
trabalhistas na recuperacdo judicial ¢ autorizada pela Lei e o cessionario permanece na classe
I, como se credor trabalhista fosse, assumindo todos os direitos e prerrogativas processuais

dos credores trabalhistas no processo de recuperacao judicial.

191 SCALZILLI, Jodo Pedro; SPINELLI, Luis Felipe; TELLECHEA, Rodrigo. Recuperagdo de empresas e
faléncia: teoria e pratica na Lei 11.101/2005. 3. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Almedina, 2018, p. 317.
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Entendemos que tais modificagdes legislativas t€ém o potencial de fragilizar ainda
mais os reais credores trabalhistas — empregados, ex-empregados e trabalhadores terceirizados
— na recuperac¢ao judicial, pois tornam possivel a inser¢do, na classe I, de pessoas fisicas ou
juridicas com interesses meramente especulativos, que em nada se assemelham aos interesses
dos verdadeiros credores trabalhistas — hipossuficientes e titulares de créditos alimentares
destinados a sua subsisténcia. Enquanto os verdadeiros credores trabalhistas deliberam
pensando na premente subsisténcia sua e de sus familiares, os cessionarios podem deliberar
com vistas @ maior ou menor lucratividade.

Além disso, a permissdo legal da cessdo de créditos trabalhistas com permanéncia
dos cessionarios na classe I pode criar um verdadeiro mercado de ativos trabalhistas, capaz de
aprofundar os desagios sobre os créditos oriundos das relacdes de trabalho, bem como de
acidentes do trabalho e doengas ocupacionais.

Diante desse novo contexto normativo, com fortes impactos na formagao da classe I,
os juizes que conduzem processos de recuperacao judicial precisam dar especial atencdo na
verificacdo na analise do respeito aos limites impostos pelo principio da prote¢dao dos credores
trabalhistas, inclusive pelas normas cogentes do artigo 54 da Lei 11.101/05, uma vez que a
aprovacao pela classe I pode ndo refletir — até mesmo contrariar — a vontade dos reais

credores trabalhistas — empregados, ex-empregados e trabalhadores terceirizados.

2.5.6 Sub-rogacdo na classe I

A sub-rogagdo ¢ outro instituto previsto no Codigo Civil que também interessa aos
reais credores trabalhistas no bojo da recuperacao judicial, pois pode influenciar de modo
relevante nas deliberacdes da assembleia geral de credores em relacdo as condicdes de

pagamento dos créditos da classe 1.

Ao abordarem a sub-rogagao subjetiva, Pablo Stolze Gagliano ¢ Rodolfo Pamplona

Filho explicam:

A sub-rogagdo, pois, significara uma substitui¢do de sujeitos na relag¢do juridica,
uma vez que Caio assumira o lugar do credor Mévio, que lhe transferird os seus
direitos e garantias, por forga de lei.

[...]

O pagamento com sub-rogacdo, modo especial de extingdo das obrigagdes
disciplinado pelos arts. 346 a 351 do CC/2002, traduz a ideia de cumprimento da
divida por terceiro, com a consequente substitui¢cdo de sujeitos na rela¢do juridica
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obrigacional originaria: sai o credor e entra o terceiro que pagou a divida ou
emprestou o necessario para que o devedor solvesse a obrigagdo. '

Sobre o tema, convém destacar as normas dispostas nos artigos 259, paragrafo,

unico, 346, I e I1I, 349 e 350, do Codigo Civil, a seguir transcritos:

Art. 259. [...]
Paragrafo unico. O devedor, que paga a divida, sub-roga-se no direito do credor em
rela¢do aos outros coobrigados.

Art. 346. A sub-rogagdo opera-se, de pleno direito, em favor:

I - do credor que paga a divida do devedor comum,;

[...]

IIT - do terceiro interessado, que paga a divida pela qual era ou podia ser obrigado,
no todo ou em parte.

Art. 349. A sub-rogacao transfere ao novo credor todos os direitos, agdes, privilégios
e garantias do primitivo, em relagdo a divida, contra o devedor principal e os
fiadores.

Art. 350. Na sub-rogacdo legal o sub-rogado ndo poderd exercer os direitos ¢ as
acdes do credor, sendo at¢ a soma que tiver desembolsado para desobrigar o
devedor.

A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica admite que os corresponsaveis que
pagam as dividas devidas pela recuperanda em favor de credores de créditos trabalhistas sub-
rogam-se no direito dos credores titulares, ingressando, com isso, na classe I. Por conseguinte,
assumem todas as garantias legais destinadas aos credores trabalhistas. Tal entendimento se
reflete no acérdao proferido no Recurso Especial n. 1924529-SP 2020/0291117-5, de agosto

de 2021, de relatoria da Ministra Nancy Andrighi, cujo trecho da ementa colaciona-se abaixo:

RECURSO ESPECIAL. RECUPERACAO JUDICIAL. HABILITACAO
RETARDATARIA DE CREDITO. NATUREZA TRABALHISTA. SUB-
ROGACAO. CLASSIFICACAO. EQUIPARACAO A CESSAO DE CREDITOS.
DESCABIMENTO. INSTITUTOS JURIDICOS DISTINTOS. A SUB-ROGACAO
TRANSFERE AO NOVO CREDOR TODOS OS DIREITOS E PRIVILEGIOS DO
PRIMITIVO. ART. 349 DO CC. AUSENCIA DE CIRCUNSTANCIA JURIDICA
OU DE ORDEM PRATICA APTA A ENSEJAR O AFASTAMENTO DA NORMA
LEGAL. [...] 2. O propdésito recursal consiste em definir a classificagdo que deve ser
conferida ao crédito trabalhista objeto de sub-rogag@o no processo de recuperagao
judicial da devedora. 3. A norma do art. 83, § 4°, da Lei 11.101/05 (revogada pela
Lei 14.112/20) estabelece que os créditos trabalhistas cedidos a terceiros devem ser
classificados como quirografarios na hipdtese de faléncia do devedor. [...] 5. Além
de a cessdo de crédito e a sub-rogacdo constituirem institutos juridicos distintos,
regrados de forma auténoma pelo Codigo Civil, os fundamentos que autorizam a
protecao especial do art. 83, § 4°, da LFRE ndo se fazem presentes na hipotese de
sub-rogacdo. 6. A sub-rogacao pressupde o pagamento, somente se perfectibilizando

192 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo Mério Veiga. Novo Curso de Direito Civil —
vol. 2 - Obrigagoes. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2021. E-book ndo paginado.
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com a satisfagdo do credor. A cessdo de crédito, ao contrario, ocorre antes que o
pagamento seja efetuado, dando margem a eventual especulagdo em prejuizo do
credor trabalhista. 7. O art. 349 do CC prevé expressamente que a sub-rogagao opera
a transferéncia de todos os direitos, a¢des, privilégios e garantias detidos pelo credor
originario contra o devedor principal. 8. Esta Terceira turma, ainda que analisando
situagdo fatica distinta, ja teve a oportunidade de sinalizar que, diferentemente do
que ocorre quando se trata de cessdo de crédito, a transmissdo das condicdes
pessoais, na sub-rogacdo, ndo se afigura incompativel com sua natureza. 9. Os
interesses que a norma do art. 83, § 4°, da Lei 11.101/05 objetiva proteger ndo sdo
vilipendiados pela ocorréncia da sub-rogacdo. Ao contrario, tal circunstincia, como
verificada na espécie, vem a ser favoravel ao credor trabalhista, pois acaba por
impedir que ele se submeta aos desdgios proprios da negociagdo de um plano de
recuperacdo judicial. 10. Ademais, no particular, o plano de soerguimento foi
aprovado e homologado em momento anterior ao pedido de habilitagdo do crédito
sub-rogado, de modo que a nova credora ndo seria capaz, ainda que a isso se
dispusesse, de manifestar oposicdo aos interesses gerais da classe trabalhista. 11.
Nao se pode evidenciar, portanto, qualquer prejuizo passivel de ser causado - ndo
somente ao credor primitivo, mas a toda categoria - que possa justificar o
afastamento da regra geral prevista no art. 349 do CC, segundo a qual, como visto,
todos os privilégios do credor primitivo sdo transferidos ao novo credor. RECURSO
ESPECIAL PROVIDO.

(STJ - REsp: 1924529 SP 2020/0291117-5, Relator: Ministra Nancy Andrighi, Data
de julgamento: 10/08/2021, T3 - Terceira turma, Data de publicacdo: DlJe
16/08/2021).

Importante sublinhar que a sub-rogacdo de credores trabalhistas na recuperagdo
judicial decorre de situagdes bastante frequentes nas agdes que tramitam na Justica do
Trabalho, quando as obrigacdes de pagar impostas em sentengas sao satisfeitas por devedores

solidarios, subsidiarios.

As hipdteses de solidariedade passiva, normalmente, decorrem do reconhecimento do

grupo de empregadores, nos moldes do artigo 2, § 2°, da CLT"".

J& a responsabilizacdo subsidiaria, na maior parte das vezes, ocorre em casos
envolvendo terceirizagdo ou trabalho temporario, regulamentados pela Lei 6.019/7, com as
alteragdes promovidas pelas Leis 13.429/17 e 13.467/17. De acordo com os artigos 5°-A, § 5°,
e 10, § 7° da Lei 6.019/74" o tomador de servigos responde subsidiariamente pelas
obrigacdes, tanto nos casos de terceirizagdo quando na contratagdo de trabalho temporario.

Importante lembar, ainda, que a responsabilidade subsidiaria dos tomadores de servigos ja era

193 CLT, Art. 2° [...] §2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade
juridica propria, estiverem sob a diregdo, controle ou administragdo de outra, ou ainda quando, mesmo
guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econdomico, serdo responsaveis solidariamente pelas
obrigacdes decorrentes da relagdo de emprego. § 3° Nao caracteriza grupo econdmico a mera identidade de
socios, sendo necessarias, para a configuragdo do grupo, a demonstragdo do interesse integrado, a efetiva
comunhio de interesses ¢ a atuagdo conjunta das empresas dele integrantes.

194 Lei 6.019/74, Art. 5°-A [...] § 5° A empresa contratante ¢ subsidiariamente responsavel pelas obrigagdes
trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestagdo de servigos [...]. Art. 10 [...] § 70 A
contratante ¢ subsidiariamente responsavel pelas obrigagdes trabalhistas referentes ao periodo em que
ocorrer o trabalho temporario [...]
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%5 tendo sido declarada

reconhecida pela Stimula 331 do Tribunal Superior do Trabalho
constitucional pelo Supremo Tribunal Federal no RE 958252 (Tema 725 de repercussdo

geral)" e na ADPF 324",

Aqui, do mesmo modo que no topico anterior sobre cessdo de créditos,
vislumbramos o potencial de enfraquecimento dos reais credores trabalhistas na recuperagdo
judicial em razdo da insercdo de pessoas fisicas ou juridicas, na classe I, com interesses e
realidades completamente diversos em relagdo aos trabalhadores que buscam seus créditos

alimentares destinados a sua subsisténcia.

Com efeito, at¢é mesmo as grandes sociedades empresariais ou os entes da
Administragdo Publica direta podem ser condenados subsidiariamente nas acdes trabalhistas,
de modo que, por for¢a da sub-rogagdo, eles também podem integrar a classe I de credores na
recuperagdo judicial. Ou seja, at¢é mesmo a Unido, os Estados e os Municipios, bem como
grandes institui¢des financeiras, podem se sub-rogar e ingressar no rol de credores na classe I,
votando ombro a ombro com os verdadeiros credores trabalhistas, quais sejam, os titulares de
créditos decorrentes de relagdes de trabalho (entre eles os trabalhadores terceirizados) e de

acidentes do trabalho (inclusive doengas ocupacionais).

195 Sumula 331 do TST: “CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE I - A contratagio
de trabalhadores por empresa interposta ¢ ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos
servicos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei n® 6.019, de 03.01.1974). II - A contratacao irregular de
trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com os 6rgdos da Administragdo
Publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, II, da CF/1988). III - Nao forma vinculo de emprego com o
tomador a contrata¢do de servigos de vigilancia (Lei n® 7.102, de 20.06.1983) e de conservacdo e limpeza,
bem como a de servigos especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a
pessoalidade e a subordinacdo direta. IV - O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsididria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigacdes,
desde que haja participado da relacdo processual e conste também do titulo executivo judicial. V - Os entes
integrantes da Administragao Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas condigdes
do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigagdes da Lei n.° 8.666, de
21.06.1993, especialmente na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais e legais da
prestadora de servico como empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento
das obrigagdes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente contratada. VI — A responsabilidade
subsidiaria do tomador de servigos abrange todas as verbas decorrentes da condenacdo referentes ao
periodo da prestagao laboral.”

196 Tema 725 de repercussio geral: “E licita a terceirizagio ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho
entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a
responsabilidade subsidiaria da empresa contratante.”

197 Tese firmada na ADPF 324: “I - E licita a terceirizagdo de toda e qualquer atividade, meio ou fim, ndo se
configurando relagdo de emprego entre a contratante ¢ o empregado da contratada; II - A terceirizagdo,
compete a contratante: i) verificar a idoneidade e a capacidade econémica da terceirizada; ¢ ii) responder
subsidiariamente pelo descumprimento das normas trabalhistas, bem como por obriga¢des previdencidrias,
na forma do art. 31 da Lei 8.212/1993.”
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Reiteramos, pois, a necessidade de os magistrados de recuperagao judicial atentarem-
se a prote¢do dos reais credores trabalhistas — empregados, ex-empregados e terceirizados —
na andlise da validade dos planos de recuperacdao aprovados pelas assembleias gerais,
primando pela observancia da funcdo social da empresa, do valor social do trabalho na

recuperacao judicial.

2.5.7 Reflexoes sobre a expansdo da classe I de credores

Conforme acima demostrado, a jurisprudéncia e a legislacdo acabaram por alargar
demasiadamente o rol de credores equiparados aos trabalhistas, incluindo na classe I os
seguintes grupos de credores: trabalhadores autonomos em geral (inclusive representantes
comerciais); vitimas de outros infortiinios, que nao acidentes do trabalho (p. ex., acidentes de
transito); credores de pensdes alimenticias; advogados autdonomos e sociedades de advogados,
credores de honorarios sucumbenciais e contratuais; outros profissionais liberais (p. ex.:
peritos judiciais, médicos autonomos, contadores, auditores, consultores, pareceristas,
“coachs”, etc.); cessionarios de créditos trabalhistas (que podem ser quaisquer pessoas fisicas
ou juridicas, inclusive institui¢des financeiras ou sociedade empresarias que atuam com
recuperagdo de crédito); credores sub-rogados (tomadores de servigcos da recuperanda
condenados subsidiariamente na Justica do Trabalho, quando pagam os créditos dos
trabalhadores terceirizados ou temporarios; socios, quando responsabilizados por créditos da
recuperanda com a desconsideragdo da personalidade juridica em agdes na Justica do

Trabalho).

Tal expansdo da classe I de credores, a nosso ver, revela-se um tanto quanto
excessiva e perigosa, pois inclui grupos de credores que ndo se encontram na mesma situagao
de hipossuficiéncia que os reais credores trabalhistas. Alids, as condi¢des de alguns grupos
desses credores sao absolutamente diversas das condi¢des dos empregados, ex-empregados e
trabalhadores terceirizados; Por vezes, os interesses dos equiparados pode até mesmo ser

contraposta aos credores trabalhistas.

Relevante lembrar que os empregados recebem tratamento protetivo do ordenamento
juridico, inclusive no ambito constitucional e internacional, ndo apenas porque seus créditos

sdo dotados de natureza alimentar destinado a subsisténcia, mas, também, porque, na relagiao
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contratual empregaticia, os trabalhadores se submetem a uma condi¢do de hipossuficiéncia e

198 Ademais, diferentemente de outros

seus créditos, salvo rarissimas excegdes, sao pos-pagos
credores, por exemplo institui¢des financeiras, fornecedores de insumos e locadores de
imoveis e equipamentos, os empregados nao tém garantias pessoais ou reais de seus

1 Alia-se a isso que outros credores, inclusive advogados e autdnomos em geral,

créditos
podem distribuir seu risco de inadimplemento, mantendo relagdo com diversos contratantes,
diferentemente dos credores empregados, os quais, salvo raras excegdes, concentram o risco

em uma Unica relagio de trabalho*®.

Ou seja, a protecdo especial destinada aos empregados (incluindo os trabalhadores
terceirizados) decorre do conjunto das circunstancias peculiares da relacdo de emprego —
hipossuficiéncia do empregado; carater alimentar dos créditos; pagamentos pos-pagos;

auséncia de garantias reais ou pessoais; concentracao do risco de inadimplemento.

Sobre o assunto, filiamo-nos ao entendimento defendido por Marcelo Papaléo™',
segundo o qual, para fins de classificacdo na recuperagao judicial, somente deveriam ser
equiparados aos credores trabalhistas os autonomos que se enquadram no artigo 652, “a”, III,
da CLT (pequeno empreiteiro operario ou artifice), pois, como sustenta o referido autor, “tais
estdo em situacdo assemelhada ao empregado, tendo, na maioria das vezes, a mesma

inferioridade em relacao ao devedor”.

Também equiparam-se aos empregados para fins de recuperagdo e ingresso na classe
I, por expressa previsao legal (artigo 44 da Lei 4.486/65), os trabalhadores representante
comercial. Entretanto, somente os trabalhadores pessoas fisicas e sociedades unipessoais
deveriam ser incluidos na classe I, ndo as demais sociedades de representacdo comercial, por

se tratar de pessoas juridicas muitas vezes com estruturas empresariais complexas.

Os demais trabalhadores autdbnomos, em especial os profissionais liberais, sejam eles

médicos, advogados, contadores, engenheiros, administradores, consultores, entre outros, ndo

198 A propdsito, o artigo 459, § 1°, da CLT prevé que o salario pode ser pago mensalmente, até o quinto dia util
do més subsequente. Por seu turno, o artigo 477, § 6°, estabelece que o pagamento das verbas rescisorias
deve ocorrer em até dez dias ap6s a dispensa.

199 SOUZA, Marcelo Papaléo de. A recuperagdo judicial e os direitos fundamentais trabalhistas. Sdo Paulo:
Atlas, 2015, p. 97.

200 SOUZA, Marcelo Papaléo de. A recuperagdo judicial e os direitos fundamentais trabalhistas. Sdo Paulo:
Atlas, 2015, p. 97.

201 SOUZA, Marcelo Papaléo de. A recuperagdo judicial e os direitos fundamentais trabalhistas. Sdo Paulo:
Atlas, 2015, p. 166-167.
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se submetem a relagdes contratuais semelhantes ao contrato de trabalho, porquanto sua
prestacdo de servicos ndo ¢ caracterizada pela dependéncia juridica (subordinacdo) e

pessoalidade, nem concentrag@o de riscos. Tais trabalhadores autdbnomos estdo mais proximos

202

ou sao, de fato, empresarios individuais™. A propoésito, vale lembrar que tais trabalhadores

autonomos, em grande parte das vezes, constituem pessoa juridica para prestar seus servicos a
terceiros (ex.: sociedade limitada unipessoal), sendo que, em tais hipoteses, o tomador dos

servigos € cliente do trabalhador autonomo profissional liberal e ndo empregador.

Nao se pode deixar de destacar que a sumula 363 do Superior Tribunal de Justica

afasta a competéncia da Justica do Trabalho para cobranga de profissional liberal contra seus

clientes, sob o fundamento de que a relagdo entre eles nio tem natureza trabalhista®”.

Em relacdo aos honorérios advocaticios, Marcelo Barbosa Sacramone argumenta

que:

A despeito da natureza vinculante dessa posi¢do, a natureza alimentar do crédito,
contudo, ndo poderia permitir a equiparagdo dos honorarios como créditos
trabalhistas por si s0, sob pena de criar tratamento desigual entre os iguais. Isso
porque o crédito trabalhista exige ndo apenas natureza alimentar para se caracterizar
como tal, mas também a ndo eventualidade na prestagdo de servigos, a dependéncia
do empregador e a pessoalidade, caracteristicas que, em regra que os proventos a
serem obtidos pelo empregado ¢ sua unica fonte de rendimentos para s
sobrevivéncia.

Os honorarios advocaticios, contudo, ndo exigem que a remuneracdo nao seja
eventual, haja dependéncia ou mesmo pessoalidade. Pelo contrario, em regra, como
qualquer outro prestador de servigos, o profissional presta seus servigos para
diversos devedores. Logo, embora os honorarios possam ter natureza alimentar, o
que ndo se discorda, suas demais caracteristicas permitem sua equiparagdo aos
créditos trabalhistas.

Outrossim, os demais prestadores de servi¢os ou fornecedores de produtos, cuja a
mento dos servigos prestados ou o pagamento do preco pela mercadoria obtida ¢
indispenséavel sua sobrevivéncia, permanecem sem tratamento privilegiado. E o caso
de todos os demais profissionais liberais, por exemplo.

[...]

A equiparagdo dos honorarios advocaticios aos créditos trabalhistas ndo apenas trata
de maneira desigual os credores com créditos em condigdes semelhantes, como cria
privilégio injustificado a apenas alguns profissionais.**

202 SOUZA, Marcelo Papaléo de. A recuperagdo judicial e os direitos fundamentais trabalhistas. Sdo Paulo:
Atlas, 2015, p. 167.

203 Stmula 363 do Superior Tribunal de Justica: “Compete a Justica estadual processar e julgar a a¢do de
cobranga ajuizada por profissional liberal contra cliente”.

204 SACRAMONE, Marcelo Barbosa. Comentarios a Lei de Recuperacdo de Empresas e Faléncia. Sao Paulo:
Saraiva Educacdo, 2018, p. 328
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Marcelo Papaléo de Souza assevera que o fato de os honorarios serem dotados de
natureza alimentar e terem a mesma protecao que os saldrios contra a penhora (art. 833, IV, do
CPC) nao ¢ motivo suficiente para justificar a equiparagdo na classificagdo na recuperagao
judicial e na faléncia. De acordo com o autor, o artigo 24 da Lei 8.906/94 preceitua que os
honorérios advocaticios contratuais e sucumbenciais “constituem crédito privilegiado na
faléncia, concordata, concurso de credores, insolvéncia civil e liquidacdo extrajudicial”,
classificando-os, portanto, como créditos privilegiados gerais®”. Desse modo, por forca do §
6° do artigo 83 da Lei 11.101/05%%, os honorarios advocaticios deveriam ingressar na classe
III, prevista no artigo 41, III, da Lei 11.101/05, “titulares de créditos quirografarios, com

privilégio especial, com privilégio geral ou subordinados”.

Com efeito, a protecao do credor trabalhista judicial e os demais principios do
Direito do Trabalho destinam-se a proteger a parte hipossuficiente da relagdo de emprego, nas
se estendendo a outros grupos de credores, cujas relagdes contratuais com a devedora regem-

se pelo Direito Civil, pelo Direito do Consumidor ou, até mesmo, pelo Direito Empresarial.

Entendemos que essa excessiva ampliagdo dos credores da classe I, colocando lado a
lado os credores essencialmente trabalhistas (empregados, ex-empregado, trabalhadores
terceirizados e vitimas de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais) e outros credores
equiparados com necessidades e interesses completamente diversos — por vezes até contrarios
— aos dos trabalhadores (tais como empresarios, ou mesmo advogados e grandes escritorios de
advocacia, titulares de créditos miliondrios figurem ao lado de empregados credores de parcas
verbas rescisorias) tende a acarretar distorgdes com forte potencial de impactar interpretagdes

jurisprudenciais sobre normas protetivas destinadas aos verdadeiros credores trabalhistas.

Tanto ¢ verdade que o posicionamento do Superior Tribunal de Justiga sobre a
possibilidade de limitacdo na classe I, que repercutiu na jurisprudéncia sobre desagios sobre
tais créditos, foi alterado a partir de julgamentos envolvendo créditos milionarios referentes a

honorarios advocaticios®”.

205 SOUZA, Marcelo Papaléo de. A recuperagdo judicial e os direitos fundamentais trabalhistas. Sdo Paulo:
Atlas, 2015, p. 167-168.

206 Lei 11.101/05, art. 83, “§ 6° Para os fins do disposto nesta Lei, os créditos que disponham de privilégio
especial ou geral em outras normas integrardo a classe dos créditos quirografarios.”

207 Alguns julgados do Superior Tribunal de Justica evolvendo honorarios advocaticios na classe I sdo
paradigmaticos, entre eles: REsp 1649774/SP (Rel. Ministro Marco Aurélio Bellizze. Terceira turma.
Julgado em 12/02/2019. DJe 15/02/2019); AgInt no REsp 1924178/SP (Rel. Ministro Luis Felipe Salomao.
Quarta turma. Julgado em 14/09/2021, DJe 23/09/2021) e REsp 1812143-MT (Relator Ministro Marco
Buzzi. Quarta turma, Data de julgamento: 09/11/2021. DJe 17/11/2021).
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Nesse contexto de alargamento da classe I, os interesses dos credores integrantes da
classe I tornam-se absolutamente heterogéneos. De um lado, os empregados, ex-empregados e
trabalhadores terceirizados, que, na maior parte das vezes, ndo receberam suas verbas
alimentares da unica fonte de renda que tinham, ou seja, seus créditos trabalhistas mais
basicos, tais como saldos de salarios, verbas rescisorias, FGTS e horas extras; de outro lado, o
conjunto composto por profissionais liberais, autbnomos em geral, escritorios de advocacia,
empresarios e sociedades empresarias — todos, em grande parte das vezes, com fontes de
rendas diversificadas, sem relagdes de hipossuficiéncia com a recuperanda e cujos créditos,

nem sempre, tém verdadeiro carater alimentar.

A absoluta falta de qualquer semelhanca em relagao aos reais credores trabalhistas ¢

ainda mais gritante nas hipdteses de cessao de créditos e sub-rogacao.

Nas cessoes de créditos trabalhistas, em razao da regulacao legislativa atual, abre-se
espago para que investidores e especuladores ingressem e votem na classe I, porém lastreados
em seus interesses especulativos proprios, sobre as condigdes de pagamentos de créditos

alimentares devidos aos verdadeiros credores trabalhistas.

Com a sub-rogagao, os credores solidarios ou subsididrios da recuperanda que pagam
as obrigacdes referentes a créditos decorrentes de contratos de trabalho e acidentes do
trabalho (inclusive doencas ocupacionais) passam a compor a classe I. Com isso, possibilita-
se que grandes sociedades empresariais (tais como bancos) ou entidades da Administragao
Publica direta, com interesses absolutamente dissonantes dos trabalhadores, votem ao lado

destes na classe dos credores trabalhistas.

Tal miscelanea de credores com interesses tao distintos pode refletir na deliberacao
do plano de recuperagdo, com potencial de desproteger os verdadeiros credores trabalhistas
hipossuficientes. Como exemplo hipotético, pode-se imaginar um plano propondo o
pagamento dos créditos da classe I com desagio de 50%, parcelamento em doze meses, além
de remissao das multas dos artigos 467 e 477 da CLT — previsdes que nao sdo raras. Se, no
exemplo hipotético, o numero de credores advogados, autbnomos em geral, profissionais
liberais e credores por sub-rogacdo presentes na assembleia geral de credores superasse o

niumero de credores empregados e ex-empregados, o plano poderia ser aprovado com tais
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clausulas que afetariam de modo mais acentuado os empregados do que os demais credores da
classe I. Na hipdtese, at¢ mesmo uma dilacdo do prazo para pagamento em trinta e seis
parcelas poderia ser aprovado pela classe I, mesmo tendo sido rejeitada pelos credores

titulares de créditos decorrente e contratos de empregos e acidentes do trabalho.

Percebe-se, portanto, que a ampliacdo desmedida da classe dos credores trabalhistas,
autorizada pela legislagdo e pela jurisprudéncia, acaba por descaracterizar por completo a
classe I, com forte potencial de influenciar a jurisprudéncia nas questdes relacionadas aso
créditos trabalhistas na recuperagdo judicial. Pode repercutir, também, nos resultados das
deliberacdes da assembleia geral de credores, em especial na votacdo do plano de
recuperagdo. Consequéncias que acabam desprotegendo os reais credores trabalhistas na
recuperagao judicial, afrontando o principio da prote¢ao dos credores trabalhistas, assim como
a propria fungdo social da empresa, ambos vetores axiologicos e juridicos norteadores da

recuperacao judicial.

Por tais motivos, ¢ premente que o Poder Judiciario atente-se a necessidade de
interpretar as normas da Lei 11.101/05, em especial o artigo 54, assim como as clausulas dos
planos de recuperacao judicial, a luz do principio da prote¢ao dos credores trabalhistas e da

funcdo social da empresa.

Cumpre registrar: isso ndo significa dizer que o Poder Judiciario deve virar as costas
para o principio da preservacdo da empresa tutelando cegamente os credores trabalhistas. O
que sustentamos ¢ que a preservacao da empresa seja buscada em harmonia com os demais
principios, notadamente o da protecdo dos credores trabalhistas e o da fungdo social da
empresa, este, alids, expressamente consagrado no artigo 47 da Lei 11.101/05. Nessa linha de

ideias, vale colacionar os argumentos aduzidos por Marcelo Papaléo de Souza:

Com a preservacdo da atividade, deve ocorrer a compatibilizacdo de interesses
contrapostos - devedor, credor e sociedade - no sentido de beneficios mutuos com a
reestruturacdo do negocio, com o proprio devedor ou com um terceiro que assume as
atividades, paga os credores e mantém a atividade. A importancia da atividade na
comunidade ndo pode ser olvidada, mas a sua manutengdo ndo ¢ a "qualquer custo",
devendo ter a necessaria correlagdo com a fung¢do social dos meios de produgao que
se configura com um dever de promover a organizacdo e a exploragdo da empresa,
consoante os postulados da justica econdémica e social, harmonizando-se os diversos
interesses de todos os envolvidos na atividade empresarial, mesmo que
eventualmente conflitantes.?*®

208 SOUZA, Marcelo Papaléo de. A recuperagdo judicial e os direitos fundamentais trabalhistas. Sdo Paulo:
Atlas, 2015, p. 86.
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2.6 Linhas gerais do procedimento da recuperacao judicial

Em razdo das peculiaridades do direito material envolvido, a recuperagdo judicial

concretiza-se por meio de um processo “sui generis”, em que o devedor ajuiza a acdo judicial

para sejam convocados os credores para deliberarem sobre o plano de soerguimento

apresentado pelo autor, na busca de uma solucdo consensual entre autor e devedores ou

grande parte destes. No polo passivo, forma-se um litisconsércio passivo necessario

multitudinario formado pelos credores que se sujeitam a recuperagdo®”.

Antes de iniciarmos a exposicdo da suma procedimental, entendemos oportuno

registrar que a Lei 14.112/20 alterou o artigo 189 da Lei 11.101/05, incluindo o inciso I,

segundo o qual “todos os prazos nela previstos ou que dela decorram serdo contados em dias

corridos”.

s 210

209

210

NETO, Geraldo Fonseca de Barros. Manual de Recuperagdo Judicial. Rio de Janeiro: Forense, 2021, p.
18-19.

Mesmo com a expressa previsdo legal a partir da Lei 14.112/20, ainda subsiste divergéncia na
jurisprudéncia sobre a contagem de prazos recursais na recuperacdo judicial, se em dias uteis ou dias
corridos. Para ilustrar a controvérsia, transcrevemos trecho de decisdo monocratica do Ministro Raul
Aratijo: “RECURSO ESPECIAL N° 1970297 - MS (2021/0341709-4) DECISAO [...] A Lei Federal n°
14.112, de 24 de dezembro de 2020, alterou a legislagdo referente a recuperagao judicial, extrajudicial e
faléncia, entrando em vigor no dia 23 de janeiro de 2021, sendo que, entre as inumeras alteragdes
realizadas na legislacdo estd a afeta a contagem dos prazos relativos ao processo falimentar e
recuperacional, os quais devem ser em dias corridos. A norma prevé que todos os prazos nela previstos ou
que dela decorram serdo contados em dias corridos e a melhor interpretacdo a ser dada ao dispositivo € a de
que esta-se referindo aos prazos decorrentes da referida lei sdo os prazos materiais, ndo se aplicando ao
prazo para os recursos interpostos contra as decisoes proferidas nos processos judiciais, os quais estdo
previstos exclusivamente no Cédigo de Processo Civil e sdo computados apenas em dias uteis, na forma do
art. 219 do CPC. Parece mais razoavel essa interpretagdo como forma de estabelecer uma solugdo a
controvérsia acerca da contagem de prazos, de modo a se considerar que todos os prazos processuais
previstos na Lei de Recuperagdes e Faléncias, ou que dela decorram, devam ser contados em dias uteis.
Preliminar afastada.[...]” (STJ - REsp: 1970297 MS 2021/0341709-4, Relator: Ministro Raul Araujo, Data
de publicagao: DJ 24/03/2022).
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O processo tem inicio com a apresentacdo da peti¢do inicial pelo devedor autor, que,
além dos requisitos do artigo 319 do CPC*", deve observar os requisitos previstos no artigo

51 daLei 11.101/05*".

Entre os requisitos do artigo 51, destacamos a primeira relagdo de credores a ser
apresentada desde ja pelo devedor, contendo o enderego fisico e eletronico de cada um, a
natureza e o valor atualizado de cada crédito. Na referida relagdo, deve a recuperanda incluir
os credores trabalhistas, apontando os valores devidos a cada um deles. Ademais, o inciso IV
do artigo 51 exige que a recuperanda apresente a relagdo integral dos empregados, com
indicagdo de suas fungdes, salarios, indenizagdes e outras parcelas, bem como discriminagao

de valores pendentes de pagamento.

Na sequéncia, se presentes tais pressupostos e se os documentos do artigo 51
estiverem anexados, o juiz da causa defere o processamento da recuperacdo judicial, como

estabelecido no artigo 52, publicando o edital do artigo § 1° do mesmo artigo.

211 Art. 319. A peticdo inicial indicara: I - o juizo a que ¢ dirigida; II - os nomes, os prenomes, o estado civil, a
existéncia de unido estavel, a profissdo, o nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas ou no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, o enderego eletrdnico, o domicilio e a residéncia do autor e do réu;
IIT - o fato e os fundamentos juridicos do pedido; IV - o pedido com as suas especificagdes; V - o valor da
causa; VI - as provas com que o autor pretende demonstrar a verdade dos fatos alegados; VII - a op¢do do
autor pela realizagdo ou ndo de audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. § 1° Caso ndo disponha das
informagdes previstas no inciso II, poderd o autor, na peti¢do inicial, requerer ao juiz diligéncias
necessarias a sua obtencdo. § 2° A peticdo inicial ndo sera indeferida se, a despeito da falta de informagdes
a que se refere o inciso II, for possivel a citagdo do réu. § 3° A peticdo inicial ndo serd indeferida pelo ndo
atendimento ao disposto no inciso II deste artigo se a obten¢do de tais informagdes tornar impossivel ou
excessivamente oneroso 0 acesso a justiga.

212 Lei 11.101, “Art. 51. A peti¢do inicial de recuperagdo judicial sera instruida com: I — a exposi¢do das
causas concretas da situagdo patrimonial do devedor e das razdes da crise econdmico-financeira; I — as
demonstragdes contabeis relativas aos 3 (trés) ultimos exercicios sociais ¢ as levantadas especialmente para
instruir o pedido, confeccionadas com estrita observancia da legislagdo societaria aplicavel e compostas
obrigatoriamente de: a) balanco patrimonial; b) demonstrag¢ao de resultados acumulados; ¢) demonstragéo
do resultado desde o ultimo exercicio social; d) relatorio gerencial de fluxo de caixa e de sua proje¢do; e)
descricao das sociedades de grupo societério, de fato ou de direito; III - a relacdo nominal completa dos
credores, sujeitos ou ndo a recuperagdo judicial, inclusive aqueles por obrigagdo de fazer ou de dar, com a
indicag@o do enderego fisico e eletronico de cada um, a natureza, conforme estabelecido nos arts. 83 ¢ 84
desta Lei, e o valor atualizado do crédito, com a discriminagdo de sua origem, ¢ o regime dos vencimentos;
IV — a relagdo integral dos empregados, em que constem as respectivas fungdes, salarios, indenizagdes e
outras parcelas a que t€m direito, com o correspondente més de competéncia, e a discriminagdo dos valores
pendentes de pagamento; V — certiddo de regularidade do devedor no Registro Piblico de Empresas, o ato
constitutivo atualizado e as atas de nomeacdo dos atuais administradores; VI — a relagdo dos bens
particulares dos socios controladores e dos administradores do devedor; VII — os extratos atualizados das
contas bancarias do devedor e de suas eventuais aplica¢des financeiras de qualquer modalidade, inclusive
em fundos de investimento ou em bolsas de valores, emitidos pelas respectivas instituicdes financeiras;
VIII — certidSes dos cartorios de protestos situados na comarca do domicilio ou sede do devedor e naquelas
onde possui filial; IX - a relag@o, subscrita pelo devedor, de todas as acdes judiciais e procedimentos
arbitrais em que este figure como parte, inclusive as de natureza trabalhista, com a estimativa dos
respectivos valores demandados; X - o relatorio detalhado do passivo fiscal; XI - a relagdo de bens e
direitos integrantes do ativo ndo circulante, incluidos aqueles ndo sujeitos a recuperacdo judicial,
acompanhada dos negocios juridicos celebrados com os credores de que trata o § 3° do art. 49 desta Lei.”
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A partir da publicagdo do referido edital, conta-se o prazo de sessenta dias para o
devedor apresentar seu plano de recuperacdao, contando-se, também, o prazo para que o0s
credores possam se opor a relagdo de credores ou se habilitar, caso ndo estejam na primeira
relacdo. No mesmo ato, o juiz nomeia o administrado judicial, que auxiliard o juizo ao longo

de toda a recuperagao judicial.

E a partir da data do deferimento do processamento da recuperagio judicial que se
inicia o “stay period”, suspendendo-se as execucdes que tramitam contra a recuperanda,
inclusive na Justiga do Trabalho, conforme disposto no artigo 6°, 11, da Lei 11.101/05. Vale
lembrar que o § 12 do artigo 6° (inserido pela Lei 14.112/20) possibilita a concessao de tutela
de urgéncia antecipando o termo inicial da suspensdo, inclusive para momento anterior ao

pedido.

Do edital do artigo 52, § 1°, em diante, o processo de recuperacao judicial bifurca-se
em dois procedimentos paralelos e simultaneos. A primeira via procedimental tem como
objetivo a consolidacdo do quadro de credores e a segunda visa a deliberacdo acerca do plano

de recuperagdo®”’.

2.6.1 Procedimento para verificacdo de créditos e consolidacao do quadro de credores

A verificagao dos créditos e a consolidagdo dos quadros de credores sdo de extrema
relevancia para que sejam identificados os credores afetados pela recuperacdo judicial e com
legitimidade para deliberar sobre o plano, bem como para se apurar a dimensdo dos débitos
envolvidos nas negociagdes do plano de recuperagdo. E nessa etapa processual que os
credores podem se insurgir contra os dados informados pela recuperanda ou habilitar seus

créditos.

A verificacdo dos créditos divide-se em duas fases: administrativa e judicial. Na

primeira fase, o legislador “incumbiu o administrador judicial da tarefa de apurar, ao menos

213 TAVEIRA, Ulisses de Miranda; TAVEIRA, Vinicius de Miranda. Manual estratégico de recuperagdo
Jjudicial: impacto no Direito e no Processo do Trabalho — teoria e prdtica. Cuiaba: VersoReverso Editora,
2021, p. 82.
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num primeiro momento, a existéncia, natureza € valor do crédito pretendido”**. Na fase
judicial, as habilitagdes e impugnagdes sao formuladas por meio de agdes incidentais autuadas

em apartado.

Na fase administrativa, os credores tém o prazo de quinze dias, a contar da
publicacgdo do edital do artigo 52, § 1°, para habilitar seus créditos, se ainda ndo incluidos, ou
para apresentarem divergéncias quanto a sua classificacdo ou valores indicados na primeira
relagdo apresentada pela recuperanda. Ressalta-se que, conforme prescrito no artigo 7°, § 1°,
da Lei 11.101/05, na fase administrativa, as habilitagdes e divergéncias sdo apresentadas
perante o administrador judicial. Cabe sublinhar, ainda, que, na fase administrativa, os

credores podem habilitar seus créditos sem a necessidade de representagdo por advogados.

Em seguida, como prevé o artigo 7°, § 2°, da Lei 11.101/05, o administrador judicial
tem o prazo de quarenta e cinco dias para deliberar sobre as divergéncias e habilitagdes, além

de publicar o edital com a segunda relacao de credores.

A partir da publicacdo do edital contendo a segunda relacdo de credores, inicia-se a
fase judicial da verificagdo. Os credores tém o prazo de dez dias para habilitar créditos ainda
nao inseridos nas relacdes de credores ou impugnar suas classificacdes ou valores indicados

na relacao divulgada pelo administrador.

Nessa etapa, as habilitagdes e impugnacdes sdo formuladas por meio de agdes
incidentais autuadas em apartado, nos termos do artigo 8°, pardgrafo unico, artigo 10, § 5° e
artigo 13 da Lei 11.101/05. Na fase judicial, € necessaria a capacidade postulatdria, ou seja, a
parte deve estar representada por advogado, de modo que o sucumbente arca com os Onus
sucumbenciais, inclusive honorérios advocaticios, como explicam Daniel Carnio Costa ¢

Alexandre Nasser de Melo:

Ao contrario do que ocorre na fase administrativa, na fase judicial ¢ imprescindivel
que as partes legitimadas estejam representadas por advogado - o que implica na
sujeicdo aos riscos sucumbenciais (honorarios e custas) - que formulard a
impugnacdo cumprindo as formalidades necessdrias, previstas no art. 319 do
CPC/2015.2"

214 SACRAMONE, Marcelo Barbosa. Comentarios a Lei de Recuperagdo de Empresas e Faléncia. Sdo Paulo:
Saraiva Educagdo, 2018, p. 90.

215 COSTA, Daniel Carnio; MELO, Alexandre Nasser de. Comentarios a Lei de Recuperagdo de Empresas e
Faléncia: Lei 11.101, de 09 de fevereiro de 2005. 3. ed. rev. atual. Curitiba: Jurud, 2022, p. 126.



114

O artigo 12 prevé que, na sequéncia, o comité de credores e a recuperanda tém o
prazo de cinco dias, para se manifestarem. Se alguma impugnagao tiver sido apresentada pelo
devedor, por seus socios, pelo comité de credores ou pelo Ministério Publico, intima-se o
credor para se manifestar em cinco dias. Posteriormente as manifestagcdes, o administrador

judicial apresenta seu parecer no prazo de cinco dias.

Se ndo forem apresentadas impugnacdes, o juiz homologa a segunda relagdo de

credores apresentada pelo administrador judicial, consolidando o quadro geral de credores.

Em havendo impugnagdes, o magistrado decidira sobre elas nas sentencas das
respectivas acdes incidentais. Se necessdrio for, o juiz possibilitard, antes da sentenga, a
dilagdo probatoria (artigo 15, IV, da Lei 11.101/20). Com base na segunda relagdo de
credores, retificada pelas decisdes das impugnacdes e por novas habilitagdes deferidas pelo
julgador, cabera ao administrador judicial proceder a consolidacdo do quadro geral de
credores a ser posteriormente homologado pelo juiz e publicado em edital, como estabelecido

no artigo 18, pardgrafo nico, da Lei 11.101/05.

2.6.1.1 Habilitagcdes, divergéncias e impugnacdes de créditos apresentadas pelos credores

trabalhistas

De acordo com o artigo 51 da Lei 11.101/05, os créditos oriundos dos contratos de
trabalho ou de acidentes de trabalho, admitidos pela recuperanda ou ja reconhecidos
judicialmente por sentenca transitada em julgado e liquidados, devem ser indicados na

primeira relagdo de credores, apresentada com a petigao inicial.

Caso algum credor trabalhista ndo tenha seu crédito elencado na primeira relagao,

mas detenha os documentos comprobatorios®'® de seus créditos e dos respectivos valores (p.

216 O artigo 9° da Lei 11.101/05 trata sobre os documentos que devem instruir o pedido de habilitacdo na fase
administrativa: “ Art. 9° A habilitagdo de crédito realizada pelo credor nos termos do art. 7°, § 1°, desta Lei
devera conter: I — o nome, o endereco do credor e o enderego em que receberd comunicacao de qualquer
ato do processo; II — o valor do crédito, atualizado até a data da decretacdo da faléncia ou do pedido de
recuperacdo judicial, sua origem e classificacdo; III — os documentos comprobatorios do crédito ¢ a
indica¢do das demais provas a serem produzidas; IV — a indicagdo da garantia prestada pelo devedor, se
houver, e o respectivo instrumento; V — a especificagdo do objeto da garantia que estiver na posse do
credor. Paragrafo tnico. Os titulos e documentos que legitimam os créditos deverdo ser exibidos no
original ou por copias autenticadas se estiverem juntados em outro processo.”
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ex. termo de rescisdo do contrato — TRCT), pode requerer a habilitacdo diretamente ao
administrador judicial no prazo de quinze dias a contar da publicacdo do edital do artigo 52, §
1°, da Lei 11.101/05, independentemente de sentenca da Justiga do Trabalho. Tudo nos termos

do artigo 7°, § 1°, da mesma lei®"’.

Se houver discordancia quanto a classificagdo ou aos montantes dos créditos
inseridos na primeira relagdo, os credores trabalhistas podem se insurgir no mesmo prazo
acima referido, observando-se o disposto no artigo 6°, § 2°, da Lei 11.101/05, o qual prescreve

normas especificas a respeito da habilitagao e divergéncia quanto aos créditos trabalhistas:

§ 2° E permitido pleitear, perante o administrador judicial, habilitagdo, exclusdo ou
modificacdo de créditos derivados da relagdo de trabalho, mas as agdes de natureza
trabalhista, inclusive as impugnacdes a que se refere o art. 8° desta Lei, serdo
processadas perante a justica especializada até a apuragdo do respectivo crédito, que
sera inscrito no quadro-geral de credores pelo valor determinado em sentenca.

Como se vé, o § 2° do artigo 6° possibilita que os pedidos de habilitacdo dos créditos
trabalhistas na fase administrativa sejam apresentados diretamente ao administrador judicial,
ou seja, sem a necessidade de que seu direito tenha sido previamente reconhecido por
sentenca da Justica do Trabalho. Evidentemente, se ja houver sentenga transitada em julgado e
liquidada proferida pela Justica Laboral reconhecendo o crédito do trabalhador, também ¢

possivel sua habilitacdo perante o administrador judicial.

Embora o artigo 6°, § 2°, expressamente autorize a habilitagdao de créditos trabalhistas
perante o administrador judicial, o dispositivo ressalva que as ac¢des envolvendo matérias

trabalhistas sdo de competéncia da Justi¢a do Trabalho.

Portanto, conforme assevera Marcelo Barbosa Sacramone?'®, na fase administrativa,
as divergéncias envolvendo classificacdo dos créditos ou questdes mais simples sobre valores,
tais como erros materiais, podem ser apresentadas pelos credores trabalhistas ao
administrador judicial e ser por este solucionadas. Porém, as habilitagdes ou impugnagdes que
demandem o reconhecimento de direitos oriundos de contratos de emprego ou deliberagao

sobre outras questdes mais complexas relacionadas a valores dos créditos habilitados (p. ex.:

217 Lei 11.101/05, artigo 7°, “§ 1° Publicado o edital previsto no art. 52, § 1°, ou no paragrafo unico do art. 99
desta Lei, os credores terdo o prazo de 15 (quinze) dias para apresentar ao administrador judicial suas
habilitagdes ou suas divergéncias quanto aos créditos relacionados.”.

218 SACRAMONE, Marcelo Barbosa. Comentarios a Lei de Recuperacdo de Empresas e Faléncia. Sao Paulo:
Saraiva Educacao, 2018, p. 81.
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base de calculo de horas extras ou verbas rescisorias) ndo sdo analisadas pelo administrador
judicial, devendo ser objeto de ag¢des perante a Justica do Trabalho, a qual compete julgar tais

demandas, nos termos do artigo 114 da Constituicao Federal.

Pratica bastante frequente adotada pela Justica do Trabalho e que, por vezes, gera
divergéncias na recuperagdo judicial, ¢ a expedicao de oficio pela Justica Especializada apos a
liquidagdo, para habilitacdo do crédito na recuperagdo judicial. Marcelo Barbosa Sacramone
defende que possivel a habilitagio do crédito trabalhista por meio de oficio, na fase
administrativa, asseverando que “A lei facilitou a habilitacio do credor trabalhista. Ele
podera pretender sua habilitacdo diretamente por meio de oficio da Justica do Trabalho (art.

6°, § 2°). Referida facilidade, contudo, restringe-se aos créditos trabalhistas™.

Oportuno salientar que a Lei 14.112/20 inovou ao estabelecer, no artigo 22, I, “1”,
que as habilitagdes e divergéncias na fase administrativa podem ser encaminhadas ao
endereco eletronico especifico para este fim, no qual também deve o administrador
disponibilizar modelos de habilitacao e divergéncia, tornando-se mais faceis e ageis tais atos

pelos credores.

Nos termos do artigo 7°, § 2°, da Lei 11.101/05, o administrador judicial tem o prazo
de quarenta e cinco dias para deliberar sobre as divergéncias e habilitagdes, além de publicar o

edital com a segunda relagdo de credores.

Com a publicacao do edital contendo a segunda relagdo de credores, nos termos do

artigo 7°, § 2°, da Lei 11.101/05, da-se inicio a fase judicial da verificacao dos créditos.

Os credores trabalhistas, entdo, tém o prazo de dez dias a contar do edital acima
mencionado para habilitar seus créditos, caso ainda ndo catalogados, ou impugnar suas
classificagcdes ou valores indicados na relagao divulgada pelo administrador, lembrando que
nesta etapa processual, as habilitacdes e impugnagdes sdo formuladas por meio de acdes
incidentais autuadas em apartado, nos termos do artigo 8°, paragrafo unico, artigo 10, § 5° e
artigo 13 da Lei 11.101/05. Outrossim, na fase judicial, ¢ necessaria a capacidade postulatoria,

devendo o credor estar representada por advogado.
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Na fase judicial, as impugnagdes pelos credores trabalhistas também devem observar
a logica do artigo 6°, § 2° da Lei 11.101/05, de modo que as impugnagdes envolvendo
classificacdo dos créditos ou questdes mais simples sobre valores podem ser apresentadas
pelos credores trabalhistas ao juiz da recuperacao judicial, nos termos dos artigos 8°, 13 ¢ 15
da Lei 11.101/05. Porém, caso seja necessario o reconhecimento de direitos controvertidos
oriundos de contratos de emprego ou, ainda, demandem outras discussdes complexas a
respeito de valores dos créditos habilitados, devem os credores trabalhistas ajuizar acdes
perante a Justica do Trabalho, em observancia as regras de competéncia do artigo 114 da
Constituicdo Federal, para, somente ap6s o transito em julgado e liquidacdo, habilitar seu

crédito.

Em seguida, a recuperanda e o comité de credores sdo intimados para se manifestar
sobre a impugnacao ou habilitagdo no prazo comum de cinco dias, nos termos do artigo 12 da
Lei 11.101/05, ap6s o que o administrador judicial sera intimado para apresentar parecer no

prazo de cinco dias. Feito isso, o juiz proferird a sentenca sobre a impugnagao ou divergéncia.

Tema de interesse dos credores trabalhistas na recuperagdo judicial ¢ a reserva de
crédito, que tem previsao expressa no artigo 6°, §3°, segundo o qual o juiz competente da
demanda origindria, inclusive o magistrado da Justica do Trabalho, “poderd determinar a
reserva da importancia que estimar devida na recuperacao judicial ou na faléncia, e, uma vez
reconhecido liquido o direito, serd o crédito incluido na classe propria”. Ademais, na
recuperagdo judicial, a principal finalidade da reserva de crédito € possibilitar que o credor
trabalhista possa votar na assembleia geral de credores mesmo sem ter seu crédito habilitado.
Com efeito, de acordo com o artigo 39 da Lei de regéncia, os credores trabalhistas com
reserva de créditos anotados até a data da assembleia geral terdo direito a voto, ainda que nao

tenham seus créditos habilitados.

2.6.1.2 Apuragdo de juros e corre¢do monetaria dos créditos trabalhistas habilitados

Outro assunto relacionado as habilitacdes de créditos trabalhistas que precisa ser
debatido, pois frequentemente gera incidentes e atrasos no pagamento dos créditos dos
trabalhadores nas recuperacdes judiciais, ¢ a apura¢do de juros e corre¢cdo monetaria pela

Justica do Trabalho.
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Renata Maciel Madeira Dezem explica que o proposito do legislador com a previsao

do artigo 6° § 2° da Lei 11.101/05 ¢ facilitar a inclusdo automatica do crédito trabalhista

reconhecido pela Justica Especializada, porém, por conta da ndo observancia, muitas vezes,

do parametro do artigo 9° da mesma lei, o administrador judicial ou o juiz recuperacional

acabam reapreciando os valores dos créditos indicados nas certiddes da Justica do Trabalho.

Na pratica, porém, ndo ¢ o que acontece, isso porque os juizos do trabalho
normalmente ndo observam que os créditos devem ser atualizados até a data da
decretagdo da faléncia ou do pedido de recuperagao judicial, assim como devem ser
individualizadas as origens ¢ a classifica¢do dos créditos, o que acaba por apresentar
situagdo de completa incongruéncia, na medida em que, ndo obstante a sentenga
trabalhista e a apuracdo do crédito perante a justica laboral, o juizo da recuperagio
judicial necessitara refazer os calculos, observada a data da decretagdo da faléncia
ou do pedido de recuperacdo judicial, garantindo a paridade de tratamento dos
credores, sem prejuizo da particularidade prevista no artigo 124 da Lei n® 11.101/05
para o caso de faléncia, em relagdo aos juros.

A questdo ¢ tormentosa porque culmina em um verdadeiro retrabalho que em nada
contribui para a almejada celeridade e eficiéncia.?”

A matéria é regulada pelo artigo 9°, 11, e § 2°, da Lei 11.101/05, o qual expressamente

estabelece que o marco temporal na apuracao dos créditos para fins de habilitacdo ¢ a data do

pedido de recuperagao:

Art. 9° A habilitagdo de crédito realizada pelo credor nos termos do art. 7°, §1°, desta
Lei devera conter:

[..]

IT — o valor do crédito, atualizado até a data da decretacdo da faléncia ou do pedido
de recuperagdo judicial, sua origem e classificacao.

[...]

§2° As obrigagdes anteriores a recuperagdo judicial observardo as condigdes
originalmente contratadas ou definidas em lei, inclusive no que diz respeito aos
encargos, salvo se de modo diverso ficar estabelecido no plano de recuperagdo
judicial.

Soma-se a isso que o artigo e 49, § 2°, da Lei de regéncia prevé que os encargos

posteriores ao pedido de recuperagdo sao aqueles estabelecidos no plano de recuperagao

judicial:

Art. 49. [...] § 2° As obrigagdes anteriores a recuperagdo judicial observardo as
condi¢des originalmente contratadas ou definidas em lei, inclusive no que diz
respeito aos encargos, salvo se de modo diverso ficar estabelecido no plano de
recuperacdo judicial.

219 DEZEM, Renata Mota Maciel Madeira. 4 universalidade do juizo da recuperagdo judicial. Sdo Paulo:
Quartier Latin, 2017, p. 298-299.
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Contudo, a jurisprudéncia trabalhista diverge sobre o tema. Uma primeira vertente
sustenta que a interpretacdo sistematica dos artigos 9° e 124**° da Lei 11.101/05 ndo afasta a
incidéncia da corre¢do e dos juros apds o pedido recuperacional®*'. Outra corrente®** defende
que a corre¢do monetaria e os juros devem ser apurados até a data do pedido de recuperagdo,

por for¢a do artigo 9° da Lei de regéncia.

Conforme explicam didaticamente Daniel Carnio Costa e Alexandre Nasser de Melo:
“para que seja possivel a elaboracdo de lista tinica e apuragcdo de débito total, respeitando,
assim, a igualdade de tratamento aos credores, necessario se fez a criacao de data de corte,

que a lei estabeleceu ser a data do pedido de recuperacdo judicial™*.

Perfilhamos o entendimento defendido por Daniel Carnio Costa e Alexandre Nasser
de Melo, que reflete o posicionamento doutrindrio amplamente majoritario™*, por
compreendermos que o artigo 9° ndo deixa duvidas de que a corre¢do monetaria € 0s juros
sobre os créditos trabalhistas devem ser computados pela Justica Laboral até a data do pedido
de recuperacdo judicial. Ademais, a conformagao dos célculos ao disposto no artigo 9° da Lei
11.101/05 serve, ainda, como medida de economia e celeridade, desburocratizando o caminho

até o recebimento do crédito pelos credores trabalhistas. Alids, vale lembrar que em muitas

220 Lei 11.101/05, “Art. 124. Contra a massa falida ndo sdo exigiveis juros vencidos apds a decretagdo da
faléncia, previstos em lei ou em contrato, se o ativo apurado ndo bastar para o pagamento dos credores
subordinados. Paragrafo tnico. Excetuam-se desta disposi¢cdo os juros das debéntures e dos créditos com
garantia real, mas por eles responde, exclusivamente, o produto dos bens que constituem a garantia.”.

221 “RECUPERACAO JUDICIAL. LIMITACAO DOS JUROS. Inexiste amparo legal a autorizar a exclusio
do computo dos juros apos o ajuizamento da recuperagdo judicial. (TRT-4 - AP: 00008564420135040204,
Secdo Especializada em Execugdo, Data de publicacdo: 28/09/2017).

222 “A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO. EMPRESA EM
RECUPERACAO JUDICIAL. JUROS E CORRECAO MONETARIA. LIMITACAO. Ante a
demonstragdo de possivel ofensa ao art. 5°, II, da CF, merece processamento o recurso de revista. Agravo
de instrumento conhecido e provido. B) RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO. EMPRESA EM
RECUPERACAO JUDICIAL. JUROS E CORRECAO MONETARIA. LIMITACAO. O artigo 9°, II, da
Lein ° 11.101/2005 preceitua que a habilitacdo do crédito deve conter "o valor do crédito, atualizado até a
data da decretagdo da faléncia ou do pedido de recuperagio judicial, sua origem e classificagdo". Assim,
segundo a exegese do citado artigo, merece acolhida a pretensdo da executada quanto a limitacdo da
incidéncia de juros e atualiza¢do monetaria dos créditos a data de ingresso do seu pedido de recuperagéo
judicial. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST - RR: 15571620125090005, Relatora: Dora Maria
da Costa, Data de julgamento: 17/06/2020, 8* Turma, Data de publicacdo: DEJT 19/06/2020).

223 COSTA, Daniel Carnio; MELO, Alexandre Nasser de. Comentarios a Lei de Recuperagdo de Empresas e
Faléncia: Lei 11.101, de 09 de fevereiro de 2005. 3. ed. rev. atual. Curitiba: Jurua, 2022, p. 118.

224 Por todos, citamos: Marcelo Barbosa Sacramone (Comentarios a Lei de Recuperacdo de Empresas e
Faléncia. Sao Paulo: Saraiva Educacdo, 2018, p. 95), Luiz Roberto Ayoub e Cassio Machado Cavalli. (4
construg¢do jurisprudencial da recuperagdo judicial de empresas. 4. ed. rev. ¢ atual. Rio de Janeiro:
Forense, 2020. E-book, p. 198), Renata Mota Maciel Madeira Dezem (A universalidade do juizo da
recuperagdo judicial. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2017., p. 298-299) e Daniel Carnio Costa; Alexandre
Nasser de Melo. Comentadrios a Lei de Recuperacdo de Empresas e Faléncia: Lei 11.101, de 09 de
fevereiro de 2005. 3. ed. rev. atual. Curitiba: Jurua, 2022, p. 118.
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recuperagoes judiciais sdo habilitados centenas, por vezes milhares, de créditos trabalhistas,
de modo que a necessidade de adequagdo dos calculos de cada uma dessas habilitacdes
demanda tempo, aumentando a morosidade das recuperacdes judiciais, especialmente no

pagamento dos proprios credores trabalhistas.

O Enunciado 73 da II Jornada de Direito Comercial do Conselho da Justiga Federal

segue a mesma linha de ideias:

Enunciado 73:

Para que seja preservada a eficacia do disposto na parte final do § 2° do artigo 6° da
Lei n° 11.101/05, ¢ necessario que, no juizo do trabalho, o crédito trabalhista para
fins de habilitagdo seja calculado até a data do pedido da recuperacdo judicial ou da
decretagdo da faléncia, para ndo se ferir a par condicio creditorum e observarem-se
os arts. 49, "caput", e 124 da Lei n° 11.101/2005%*.

Igualmente, a jurisprudéncia do Superior de Justica ¢ firme sobre a matéria,
assentando que a apuracdo dos créditos a serem habilitados na recuperagdo judicial, inclusive
os trabalhistas, devem ser apurados em conformidade com o artigo 9° da Lei 11.101/05, como

se vé pelos trechos de ementas transcritos abaixo:

AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL.
RECUPERACAO JUDICIAL. IMPUGNACAO DE CREDITO. [..] JUROS DE
MORA. DATA DO PEDIDO DE RECUPERACAO. [...] O STJ possui entendimento
firme no sentido de que os créditos habilitados devem ser atualizados até a data do
pedido de recuperagdo judicial. [...]

(STJ - Aglnt no AREsp: 1649765 SP 2020/0010823-7, Relator: Ministro MARCO
AURELIO BELLIZZE, Data de julgamento: 19/10/2020, T3 - TERCEIRA
TURMA, Data de publicagao: DJe 26/10/2020).

AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL - AUTOS DE
AGRAVO DE INSTRUMENTO NA ORIGEM - DECISAO MONOCRATICA
QUE NEGOU PROVIMENTO AO RECLAMO. INCONFORMISMO DOS
AGRAVANTES. [...]

2. Segundo a orientacdo jurisprudencial do Superior Tribunal de Justica, a
atualizacdo do crédito habilitado no plano de soerguimento, mediante incidéncia de
juros de mora e corre¢do monetaria, ¢ limitada a data do pedido de recuperagdo
judicial, respeitando a sua novagdo legal imposta naquele momento. Precedentes do
STIJ.

(AgInt no AREsp 1.554.686/SP, Rel. Ministro MARCO BUZZI, QUARTA
TURMA, julgado em 04/05/2020, DJe 07/05/2020).

Cabe registrar, ainda, que a aplicagdo do artigo 9°, II, da Lei 11.101/05 ndo importa

na auséncia de juros ou corre¢do monetaria no curso da recuperacgdo judicial, mas apenas que

225 Disponivel em <https://www.cjf.jus.br/enunciados/>. Acesso em 07/06/2022.



121

os indices serdo fixados no plano de recuperagdo, conforme se extrai da interpretacdo dos

artigos 9°, § 2°, ¢ 49, § 2°, da Lei de regéncia®®.

Assim, pelos motivos expostos, temos que na liquidagao dos valores no processo
trabalhista, a correcdo monetéria e os juros devem ser apurados até a data do protocolo do
pedido de recuperagdo judicial. A partir dai, os indices deverdo seguir o que prescreve o plano

e apurados no bojo da recuperagao judicial.

Por fim, corroboramos os argumentos aduzidos por Renata Maciel Madeira
Dezem®”’, no sentido de que a coordenagdo entre os juizos trabalhista e recuperacional por
meio da cooperagdo judicial, inclusive no que se refere a liquidacao dos créditos, revela-se
como valioso instrumento de celeridade e economia processuais, beneficiando todos os

envolvidos: credores trabalhistas, recuperanda e juizos do trabalho e concursal.

2.6.2 Procedimento visando a aprovagdo ou rejei¢cdo do plano de recuperacio

Nesta etapa procedimental, que tramita concomitantemente a abordada no topico
anterior, os principais atos processuais sao a apresentacao do plano de recuperagdo, a votacao
em assembleia geral de credores, a decisdo concedendo ou ndo a recuperagdo e a decisao de

encerramento da recuperagdo judicial®®,

De acordo com o artigo 53 da Lei 11.101/05, a recuperanda pode ofertar o plano de
recuperagao judicial no prazo de sessenta dias a contar do edital do artigo 52, § 1°, da mesma
Lei, sob pena de convolagdo em faléncia (artigo 189 da Lei). Com a apresentagao do plano
pela recuperanda, publica-se novo edital (artigo 53, paragrafo unico, da Lei 11.101/05),
avisando aos credores sobre a possibilidade de oposicao de objecao ao plano de recuperagao

judicial apresentado pelo devedor, conforme previsto no artigo 55 da mesma Lei.”?

226 DEZEM, Renata Mota Maciel Madeira. 4 universalidade do juizo da recuperagdo judicial. Sdo Paulo:
Quartier Latin, 2017., p. 298-299.

227 DEZEM, Renata Mota Maciel Madeira. 4 universalidade do juizo da recuperagdo judicial. Sdo Paulo:
Quartier Latin, 2017., p. 300 e 369.

228 TAVEIRA, Ulisses de Miranda; TAVEIRA, Vinicius de Miranda. Manual estratégico de recuperagdo
Judicial: impactos no Direito e no Processo do Trabalho — teoria e pratica. Cuiaba: Verso Reverso Editora,
2021, p. 85.

229 O paragrafo unico do artigo 55 da Lei 11.101/05 estabelece que o prazo para obje¢do terd inicio com o
edital de apresentacdo do plano pela recuperanda (art. 53, paragrafo inico) ou com a publica¢do da
segunda relacdo de credores, o que ocorrer por ultimo: “Art. 55 [...] Paragrafo unico: Caso, na data da
publicagdo da relag@o de que trata o caput deste artigo, ndo tenha sido publicado o aviso previsto no art. 53,
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Caso nenhum credor apresente objecdo e se ndo constatada ilegalidades, o juiz

homologaré o plano de recuperagao.

A assembleia também serd dispensada e o plano serd homologado, se apresentado

termo com adesdo dos credores, conforme disposto no artigo 56-A da Lei 11.10/05:

Artigo 56-A. Até 5 (cinco) dias antes da data de realizacdo da assembleia-geral de
credores convocada para deliberar sobre o plano, o devedor podera comprovar a
aprovacao dos credores por meio de termo de adesdo, observado o quorum previsto
no art. 45 desta Lei, e requerer a sua homologagao judicial.

De outra sorte, se algum credor manifestar sua oposi¢do ao plano e se nao houver
termo de adesdo dos credores na forma do artigo 56-A, designa-se a assembleia geral de
credores para deliberacdo do plano apresentado pela recuperanda, sendo que, na assembleia,
todas as classes de credores elencadas no artigo 41 da Lei 11.101/05 votam, em consonancia

com o artigo 45 da aludida Lei.

Uma vez aprovado pela assembleia de credores, o plano segue para homologagao e
concessdo da recuperacdo judicial pelo magistrado, caso ndo haja nulidades a serem
declaradas. Entre os requisitos de validade analisados pelo magistrado estdo os limites de
negociacao dos créditos trabalhistas, estabelecidos pelo artigo 54 da Lei 11.101/05, tema este

que enfrentamos nos capitulos 1.3 e 3.1.2.

Caso, porém, o plano apresentado pela recuperanda seja rejeitado pela assembleia,
abrem-se trés possibilidades: (i) aprovacgdo judicial (“‘cram down”), desde que presentes os
requisitos do artigo 58, § 1°, da Lei 11.101/05; (ii) se ndo ocorrer a hipdtese do item anterior,
faculta-se a apresentacdo de plano alternativo pelos credores, nos termos do artigo 56, §§ 4° a
7°, da Lei 11.101/05%Y; (iii) convolagdo em faléncia, conforme artigo 58-A, da Lei 11.101/05,
caso nao estejam presentes os requisitos para aprovagdo judicial (“cram down”), ndo seja
apresentado o plano alternativo pelos credores ou, ainda, se este for apresentado mas rejeitado

pela assembleia.

paragrafo inico, desta Lei, contar-se-a da publicagdo deste o prazo para as objec¢des”.
230 O artigo 56, § 6° I, da Lei 11.101/05 expressamente estabelece que o “cram down” prefere ao plano
alternativo apresentado pelos credores.
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Com a homologacdo do plano aprovado e a concessdo da recuperagdo judicial por
sentenga®', todas as obriga¢des sujeitas ao plano de recupera¢do submetem-se a novagio,

como expressamente dispde o artigo 59 da Lei 11.101/05.

Apds a sentenca concedendo a recuperagdo judicial, o artigo 61 da Lei 11.101/05
prescreve que o juiz poderd fixar o periodo de cumprimento, em que a recuperanda
permanecerd em sob fiscalizacdo quanto ao cumprimento das obrigagdes assumidas no plano
homologado. O periodo de fiscalizagcdo ao podera ultrapassar dois anos, independentemente

de caréncias estabelecidas no plano para satisfagdo das obrigagoes.

Quanto a duragdo do periodo de cumprimento, se o plano for omisso, cabera ao
magistrado fixa-lo, desde que observado o limite de dois anos, conforme explicam Daniel

Carnio Costa e Alexandre Nasser de Melo:

[...] o prazo de dois anos de fiscalizagdo ¢ a regra, mas podera ser alterado para
menor caso o juiz da causa entenda conveniente para uma situagdo especifica. Essa
regra tera aplicacdo imediata apds a entrada em vigor da reforma da Lei
recuperacional.

Nesses casos, em regra, o juiz devera respeitar a deliberagdo constante do plano de
recuperacdo judicial e aprovada pelos credores no que diz respeite ao periodo de
fiscalizagdo. Entretanto, caso o plano seja silente quanto a es aspecto ou havendo
motivos relevantes, podera o juiz determinar o encerramento da recuperacao judicial

. 232
antes de dois anos.

Dispde o § 1° do artigo 61 da Lei 11.101/05 que, durante o periodo de fiscalizacdo
judicial, “[...] o descumprimento de qualquer obrigagdo prevista no plano acarretard a

convolacao da recuperacao em faléncia, nos termos do art. 73 desta Lei.”

Ao final do periodo de cumprimento e tendo sido satisfeitas todas obrigacdes
vencidas no interregno de fiscalizagdo, avencadas no plano de recuperagdo, profere-se a
sentenca de encerramento da recuperagdo judicial, conforme artigo 63 da Lei 11.101/05,

extinguindo-se o processo.

231 Geraldo Fonseca de Barros Neto leciona que a sentenga que concede a recuperacdo judicial tem natureza
constitutiva, porém ela se constitui em titulo executivo judicial, pois “o plano de recuperacdo veicula
obrigacdes que, se descumpridas, ensejam execugdo”. (NETO, Geraldo Fonseca de Barros. Manual de
Recuperagdo Judicial. Rio de Janeiro: Forense, 2021. p. 213).

232 COSTA, Daniel Carnio; MELO, Alexandre Nasser de. Comentarios a Lei de Recuperagdo de Empresas e
Faléncia: Lei 11.101, de 09 de fevereiro de 2005. 3. ed. rev. atual. Curitiba: Jurud, 2022, p. 267.
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Cabe registrar que, apds o término o periodo de cumprimento e extinto o processo de
recuperagdo judicial, caso a recuperanda venha a descumprir obrigacdes estabelecidas no
plano, os credores podem promover a execucgdo especifica ou requerer a faléncia com fulcro

no artigo 94 da Lei 11.101/05.

2.6.2.1 A atuagdo dos credores trabalhistas na assembleia geral de credores

3 depende da aprovagéo da

A aprovagao do plano de recuperagdo judicial, em regra
proposta por todas as classes de credores™*, conforme previsto no artigo 45 da Lei 11.101/05,
sendo que os credores integrantes da classe I — trabalhistas e a estes equiparados — votam por

cabeca, independentemente do valor de seu crédito.

De acordo com o artigo 45 da Lei 11.101/05, a proposta do plano ¢ aprovada se
preenchidos os seguintes requisitos, cumulativamente: (i) nas classes I (trabalhistas) e IV
(microempresas e empresas de pequeno porte), houver votos favoraveis da maioria simples
dos credores presentes na assembleia, em cada classe, “por cabeca”, independentemente do
valor dos respectivos créditos. (ii) aprovagdo nas classes Il (com garantia real) e III
(quirografarios), exigindo-se dupla maioria, ou seja, votos favoraveis de mais da metade dos
credores presentes em cada classe, “por cabeca”; e, também, votos favoraveis de mais da

metade do valor dos créditos presentes na assembleia em cada classe.

Logo, na classe de credores trabalhistas, a votagdo ¢ feita “por cabega”, de sorte que

cada credor computa um voto, independentemente do valor de seu crédito.

Cumpre lembrar que, conforme estudado no capitulo 2.5 do presente trabalho, a
legislagdo e a jurisprudéncia ampliaram o rol de credores equiparados aos trabalhistas,
incluindo outros grupos de credores além dos titulares de créditos decorrentes de contratos de

emprego ¢ acidentes do trabalho, sendo que todos eles votam na classe I de credores.*

233 A aprovacao do plano também pode ocorrer por meio da apresentagdo do termo de adesdo conforme artigo
45-A da Lei de regéncia ou, ainda, por meio da aprovagao judicial (“cram down”).

234 De acordo com artigo 41 da Lei 11.101/05, “Art. 41. A assembléia-geral serd composta pelas seguintes
classes de credores: I — titulares de créditos derivados da legislagdo do trabalho ou decorrentes de acidentes
de trabalho; II — titulares de créditos com garantia real; III — titulares de créditos quirografarios, com
privilégio especial, com privilégio geral ou subordinados. IV - titulares de créditos enquadrados como
microempresa ou empresa de pequeno porte.[...]”.

235 De acordo com a legislagao e a jurisprudéncia, também entram na classe I de credores os seguintes grupos:
trabalhadores autonomos em geral (inclusive representantes comerciais); vitimas de outros infortinios, que
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Ademais, caso o plano prescreva limitacdo do crédito trabalhista na classe I, nos
moldes do artigo 83, I, da Lei 11.101/05, os credores que forem afetados por tal cldusula
votam, também, na classe dos quirografarios com o valor que sobejar o limite de cento e

cinquenta salarios minimos ou outro limite superior estabelecido no plano®°.

Para que os credores trabalhistas votem na assembleia geral de credores, deve-se

observar as exigéncias do artigo 37, §§ 3° e 4°, da Lei 11.101/05.

A luz do artigo 39 da Lei 11.101/05, somente tém direito a voto os credores da classe
I (trabalhista) que constem do quadro geral de credores, se este ja estiver consolidado, ou da
segunda relacao de credores, ou, ainda, aqueles que apresentaram habilitagdo retardataria até a
data da assembleia. Também tém direito a voto os credores da classe I com reservas de
créditos expedidas pela Justica do Trabalho, nos termos do artigo 6°, §3°, da Lei de regéncia,

recebidas até a data da assembleia pelo juiz da recuperagao.

Os credores trabalhistas podem participar da assembleia pessoalmente, representado
por advogado ou outra pessoa com poderes especificos, ou, ainda, representado por sindicato,
sendo que, para votar na assembleia, os credores ou seus representantes devem assinar a lista
de presenca do ato, o que pode ser feito até o momento da instalagdao, consoante disposto no
§3° do artigo 37da Lei 11.101/05, de forma que ndo sdo tolerados atrasos para a participagdo

no ato.

Na hipotese de participacdo por representante, deve-se atentar a regra do §4° do
artigo 37 da Lei de regéncia, segundo o qual ¢ 6nus do credor ou do representante apresentar
documento habil que comprove os poderes (procuragdo, estatuto social, etc.), ou indicar as
folhas dos autos em que se encontra a procuragdo, até¢ vinte e quatro horas antes da data da

assembleia estabelecida no aviso de convocacao.

ndo acidentes do trabalho (p. ex., acidentes de transito); credores de pensdes alimenticias; advogados
autonomos e sociedades de advogados, credores de honordrios sucumbenciais e contratuais; outros
profissionais liberais (p. ex.: peritos judiciais, médicos autonomos, contadores, auditores, consultores,
pareceristas, “coachs”, etc.); cessionarios de créditos trabalhistas (que podem ser quaisquer pessoas fisicas
ou juridicas, inclusive institui¢des financeiras ou sociedade empresarias que atuam com recuperagdo de
crédito); credores sub-rogados (tomadores de servigos da recuperanda condenados subsidiariamente na
Justica do Trabalho, quando pagam os créditos dos trabalhadores terceirizados ou temporarios; socios,
quando responsabilizados por créditos da recuperanda com a desconsideragdo da personalidade juridica em
acdes na Justica do Trabalho). Estudamos os credores equiparados aos trabalhistas no capitulo 2.5.

236 SACRAMONE, Marcelo Barbosa. Comentarios a Lei de Recuperacdo de Empresas e Faléncia. Sao Paulo:
Saraiva Educacdo, 2018, p. 176.
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Estabelece o §5° do artigo 37 que os sindicatos podem representar os integrantes de
suas categorias que ndo estejam presentes ou representados por outrem. Todavia, a norma
exige que o sindicato apresente ao administrador judicial, até dez dias antes da assembleia, a
relagdo dos trabalhadores que pretende representar. Sobre o assunto, concordamos com

Marcelo Papaléo de Souza ao criticar a exigéncia pela referida norma:

Entendemos que a limitagdo da representacdo do sindicato aos associados ndo ¢é
correta, pois a Constitui¢do Federal, no seu art. 8 da legitimidade aqueles da defesa
dos direitos e interesses coletivos ou individuais dos trabalhadores nas questdes
judiciais e administrativas. Portanto, o sindicato representa a categoria (art. 513, "a"
da CLT e art. 8° da CF), e ndo somente seus associados. %’

2.6.2.2 Reflexdes sobre a participagao dos credores trabalhistas na assembleia geral de

credores

Consoante disposto no artigo 39 da Lei 11.101/05, somente os credores sujeitos a
recuperagdo judicial t€ém legitimidade para votar na assembleia geral de credores, de sorte que
os credores trabalhistas extraconcursais nao participam das deliberagdes sobre o plano de

recuperacao.

Ocorre que os empregados com contratos de trabalho subsistentes durante a
recuperagao judicial podem ser diretamente afetados por meios de reorganizagdo societaria ou
patrimonial da recuperanda previstos no plano de recuperagao, tais como: cisdo, incorporacao,
fusdo, trespasse ou arrendamento de estabelecimento, alienacdo de bens ou venda integral da
devedora. Ou seja, ainda que tais trabalhadores nao sejam titulares de créditos sujeitos a
recuperagao judicial, ndo restam dividas de que eles t€ém interesse juridico e econdmico,
porém foram deixados de fora das deliberacdes acerca do plano. Ao analisar o interesse
juridico dos credores extraconcursais, Daniel Carnio Costa e Alexandre Nasser de Melo

argumentam que:

Os credores titulares de créditos que ndo se sujeitam a recuperagdo judicial ou a
faléncia, nao tém direito de voto, uma vez que se entende que ndo possuem interesse
de agir, ja que a deliberagdo ndo interfere diretamente nesses créditos. Entretanto,
cabe ressaltar que ha efeitos indiretos, pois, por exemplo, um plano de recuperacdo

237 SOUZA, Marcelo Papaléo de. A Recuperagdo Judicial e os Direitos Fundamentais Trabalhistas. Sao
Paulo: Atlas, 2015, p. 145-146..
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ineficiente, que seja aprovado, pode alterar a capacidade de pagamento da devedora
inclusive em relagdo aos créditos que nio se sujeitam ao processo concursal.”®

Portanto, considerando que a recuperagao judicial deve se guiar pela funcdo social da
empresa, na busca, inclusive, da preservacdo da fonte de empregos, e, ainda, visando a
possibilitar que tais trabalhadores — que também sao credores — possam participar dos rumos
da recuperagdo judicial, entendemos que a legislagdo precisa ser modificada, para conferir
legitimidade aos empregados contemporaneos para votacdo na assembleia geral de credores,

ainda que representados pelos sindicatos.

Para amenizar essa falta de didlogo com tais empregados no cenario atual, cabe aos
sindicatos se movimentar na busca de negociacdes coletivas com as recuperandas, com o
intuito de proteger os interesses dos trabalhadores com contratos vigentes e, também, como

forma de contribuir para a superagao da crise empresarial.

Outra questdo que precisa ser debatida ¢ se a votagdo por cabega na classe I ¢é
suficiente para tutelar os credores trabalhistas, que sdo notadamente partes hipossuficientes na

negociagao.

Levando em conta a situacdo de vulnerabilidade dos verdadeiros credores
trabalhistas (ex-empregados e terceirizados), cabe ao Poder Judicidrio exercer o controle de
licitude do plano em relagdo aos credores trabalhistas, verificando se os limites do artigo 54
da Lei 11.101/05 foram cumpridos e, ainda, se as condi¢des de pagamentos aos credores

trabalhistas nio se revelam abusivas, notadamente em relagdo aos desagios™’.

Defendemos que o controle judicial das condi¢des de pagamento dos créditos
trabalhistas ndo se caracteriza como mera analise econdomica da viabilidade do plano, mas,
sim, como verdadeira andlise juridica quanto a licitude do plano, visto que os créditos
oriundos de contratos de emprego e de acidentes do trabalho (inclusive doengas ocupacionais)
visam a promoc¢ao e protecao da dignidade dos trabalhadores e do valor social do trabalho,
lembrando, ainda, que os particulares vinculam-se aos direitos fundamentais nos negocios

juridicos de carater privado por forga de sua eficacia privada ou horizontal.

238 COSTA, Daniel Carnio; MELO, Alexandre Nasser de. Comentarios a Lei de Recuperagdo de Empresas e
Faléncia: Lei 11.101, de 09 de fevereiro de 2005. 3. ed. rev. atual. Curitiba: Jurua, 2022, p. 198.
239 Abordamos os desagios sobre os créditos trabalhistas no capitulo 3.1.2.
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Desse modo, a previsdo de descontos aviltantes na negociacdo entre particulares com
poderes desiguais — como ocorre nas negociacdes entre credores trabalhistas e recuperanda —
ndo pode ser vista como mera cldusula econdmica, especialmente quando viola direitos
fundamentais consagrados constitucionalmente. Nessa linha de ideias, admitir que planos de
recuperagdo estabelecam profundos desagios aos credores trabalhistas — por exemplo, de 70%
— ou com indices infimos juros de corre¢do monetéria e parcelamento em doze vezes, equivale
a negar a existéncia dos direitos sociais dos trabalhadores ou mesmo aceitar a rentincia de

direitos irrenunciaveis.

Assim, ao analisar a licitude dos planos de recuperagdo judicial, entendemos que
cabe ao magistrado verificar, também, se as clausulas de pagamento dos credores trabalhistas
estdo em consonancia com os direitos fundamentais consagrados no ordenamento
constitucional brasileiro e com a funcdo social, inclusive no que se refere aos desagios

aplicados aos créditos da classe I.

Além disso, ha outro fator que pode influenciar significativamente na deliberagdo
pela classe I e que refor¢a a necessidade de o Poder Judiciario exercer controle de licitude das
clausulas previstas no plano. Conforme expusemos no capitulo 2.5 deste trabalho, a legislacao
e a jurisprudéncia ampliaram sobremaneira os grupos de credores equiparados aos trabalhistas

e que, portanto, votam na classe I.

Compreendemos que a expansdo da classe I de credores revela-se um tanto quanto
excessiva e perigosa, pois inclui grupos de credores que nao se encontram na mesma situagao
de hipossuficiéncia que os reais credores trabalhistas. Alids, as condigdes e os interesses de
alguns grupos desses credores equiparados sdo absolutamente diversas das condigdes e
interesses dos empregados, ex-empregados e trabalhadores terceirizados. Por vezes, os
interesses dos equiparados podem até mesmo ser contrapostos aos interesses dos verdadeiros

credores trabalhistas.

Nesse contexto de alargamento da classe I, os interesses dos credores que a integram
tornam-se absolutamente heterogéneos. De um lado, os empregados, ex-empregados e
trabalhadores terceirizados, que, na maior parte das vezes, ndo receberam suas verbas
alimentares da unica fonte de renda que tinham, ou seja, seus créditos trabalhistas mais

basicos, tais como saldos de salarios, verbas rescisorias, FGTS e horas extras. De outro lado,
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o conjunto composto por profissionais liberais, autbnomos em geral, grandes escritorios de
advocacia (por vezes com créditos milionarios), empresarios e sociedades empresarias —
todos, em grande parte das vezes, com fontes de rendas diversificadas, sem relagdes de
hipossuficiéncia com a recuperanda e cujos créditos, nem sempre, tém verdadeiro carater
alimentar. A incompatibilidade de interesses ¢ ainda mais evidente nas hipoteses de cessdes de
créditos trabalhistas e de sub-rogacdo pelos corresponsaveis que pagaram os credores

trabalhistas.

A mescla de credores com interesses tdo dissonantes na classe I pode refletir no
resultado da deliberacdo sobre plano de recuperacdo, com potencial de desproteger os
verdadeiros credores trabalhistas hipossuficientes. Também por esse motivo, entendemos que
o controle de licitude sobre as clausulas que versam a respeito dos créditos trabalhistas pelo
Poder Judiciario ¢ imprescindivel, como forma de evitar abusos de direito pelas recuperanda
ou mesmo por outros grupos de credores equiparados aos trabalhistas. A propoésito, voltamos a
lembrar que o paragrafo tnico do artigo 2.035 do Cddigo Civil expressamente preceitua que:
“Nenhuma convengao prevalecera se contrariar preceitos de ordem publica, tais como os

estabelecidos por este Codigo para assegurar a fung¢ao social da propriedade e dos contratos.”.

Sobreleva ressaltar que ndo sustentamos que o Poder Judiciario ignore a preservagao
da empresa, tutelando cegamente os credores trabalhistas. O que defendemos ¢ que a
preservagdo da empresa seja buscada em harmonia com os demais principios, notadamente os
principios da protegdo dos credores trabalhistas e da funcdo social da empresa, este, alids,

expressamente consagrado no artigo 47 da Lei 11.101/05.

2.7 A novacgao decorrente da homologacio do plano de recuperacio judicial e suas

repercussoes sobre os créditos trabalhistas

A recuperagao judicial pode ser concebida como o processo judicial por meio do qual
a devedora convoca seus credores para apresentar-lhes um plano de renegociacdo e
soerguimento pelos meios previstos no artigo 50 da Lei 11.101/05 ou outros, cabendo aos

credores aprovar ou nao o referido plano. Tudo com fim de garantir a preservagao da empresa
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e sua funcdo social, ou seja, possibilitar a manutencdo da fonte de postos de trabalho, da

produgdo e circulagdo de riquezas e tecnologia, bem como arrecadagio de tributos®®.

Desse modo, o plano apresentado pela devedora ¢ a “pega-chave™*! do processo de
recuperagdo judicial, visto que € nele que sdo consubstanciadas as propostas de renegociagao
com os credores sujeitos. Ademais, os termos do plano sdo deliberados pelos credores, sendo
que a homologag¢ao da recuperacao depende de sua aprovagdo e eventual rejeicdo pode levar a

decretagdo da faléncia.

Sobre o tema, Gladston Mamede assevera que:

O plano de recuperacdo ¢ o elemento mais importante da recuperacao judicial da
empresa: o projeto de superacdo da crise econdmico-financeira enfrentada pela
organizagdo, o caminho que o devedor propde aos credores para sair da situagdo
cadtica, deficitaria, e chegar a um estado saudavel da atividade negocial. Esse plano
devera conter (artigo 53 da Lei no 11.101/05): (1) discrimina¢do pormenorizada dos
meios de recuperag@o a serem empregados e seu resumo; (2) demonstracdo de sua
viabilidade econdmica; e (3) laudo econémico-financeiro e de avaliagdo dos bens e
ativos do devedor, subscrito por profissional legalmente habilitado ou empresa
especializada.”*

Conforme disposto no artigo 53 da Lei 11.101/05, o plano deve ser apresentado pela
devedora em até sessenta dias a contar da publica¢do da decisdo que defere o processamento

da recuperagao judicial.

Diferentemente da antiga concordata, a Lei 11.101/05 permite que as empresas
recuperandas proponham inimeros meios de soerguimento, ndo apenas a moratdria e a

remissdo parcial, como se vé no rol exemplificativo do artigo 50°*.

240 TAVEIRA, Ulisses de Miranda; TAVEIRA, Vinicius de Miranda. Manual estratégico de recuperagdo
Judicial: impacto no Direito e no Processo do Trabalho — teoria e pratica. Cuiaba: VersoReverso Editora,
2021, p. 28.

241 SCALZILLI, Jodo Pedro; SPINELLI, Luis Felipe; TELLECHEA, Rodrigo. Recuperagdo de empresas e
faléncia: teoria e pratica na Lei 11.101/05. 3. ed. rev., atual. e ampl. S@o Paulo: Almedina, 2018, p. 442.

242 MAMEDE, Gladston. Faléncia e Recuperag¢do de Empresas. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020. E-book ndo
paginado.

243 Lei 11.101/05, “Art. 50. Constituem meios de recuperagdo judicial, observada a legislagdo pertinente a
cada caso, dentre outros: I — concessdo de prazos e condi¢des especiais para pagamento das obrigagdes
vencidas ou vincendas; II — cisdo, incorporacdo, fusdo ou transformacdo de sociedade, constituicdo de
subsidiaria integral, ou cessdo de cotas ou agoes, respeitados os direitos dos soécios, nos termos da
legislagdo vigente; III — alteragdo do controle societario; IV — substitui¢do total ou parcial dos
administradores do devedor ou modificacdo de seus 6rgdos administrativos; V — concessdo aos credores de
direito de eleicdo em separado de administradores e de poder de veto em relacdo as matérias que o plano
especificar; VI — aumento de capital social; VII — trespasse ou arrendamento de estabelecimento, inclusive
a sociedade constituida pelos proprios empregados; VIII — reducdo salarial, compensagdo de horarios e
reducdo da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva; IX — dacdo em pagamento ou novacdo de
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Verifica-se que o artigo 50 da Lei 11.101/05 expressamente admite um amplo e nao
taxativo rol de meios de recuperagdo, franqueando as recuperandas a apresentacdo de planos
que proponham verdadeiras reorganizagdes financeiras, patrimoniais ou, até mesmo,

societarias.

Uma vez apresentado, o plano serd objeto de deliberagdo pelos credores concursais,
os quais poderdo aprova-lo tacita ou expressamente ou rejeita-lo. Se aprovado e se
preenchidos os demais requisitos legais, o juiz homologa o plano e concede a recuperagdo

judicial.

Caso, porém, o plano apresentado pela recuperanda seja rejeitado pela assembleia,
abrem-se trés possibilidades: (i) aprovacdo judicial (“cram down”), desde que presentes os
requisitos do artigo 58, § 1°, da Lei 11.101/05; (ii) se ndo ocorrer a hipotese do item anterior,
faculta-se a apresentacao de plano alternativo pelos credores, nos termos do artigo 56, §§ 4° a
7°, da Lei 11.101/05%*; (iii) convolagdo em faléncia, conforme artigo 58-A, da Lei 11.101/05,
caso ndo estejam presentes os requisitos para aprovacdo judicial (“cram down”), ndo seja
apresentado o plano alternativo pelos credores ou, ainda, se este for apresentado mas rejeitado

pela assembleia.

Uma das mais relevantes inovacdes acerca da recuperagdo judicial advindas da Lei
14.112/20 foi a previsdo da possibilidade de apresentacdo de plano alternativo de recuperagdo
pelos credores em duas hipoteses: (1) quando ndo ocorrer a deliberagdo a respeito do plano de
recuperagdo proposto pela recuperanda até o vencimento do prazo de suspensdao das
execucdes, nos termos do artigo 6°, § 4°-A, da Lei 11.101/05; (ii) na hipotese de o plano

apresentado pela recuperanda ser rejeitado pela assembleia geral de credores e, ato continuo,

dividas do passivo, com ou sem constitui¢do de garantia propria ou de terceiro; X — constituigdo de
sociedade de credores; XI — venda parcial dos bens; XII — equalizagdo de encargos financeiros relativos a
débitos de qualquer natureza, tendo como termo inicial a data da distribui¢do do pedido de recuperagdo
judicial, aplicando-se inclusive aos contratos de crédito rural, sem prejuizo do disposto em legislacdo
especifica; XIII — usufruto da empresa; XIV — administracdo compartilhada; XV — emissdo de valores
mobiliarios; XVI — constituicdo de sociedade de proposito especifico para adjudicar, em pagamento dos
créditos, os ativos do devedor. XVII - conversdo de divida em capital social; XVIII - venda integral da
devedora, desde que garantidas aos credores ndao submetidos ou ndo aderentes condi¢des, no minimo,
equivalentes aquelas que teriam na faléncia, hipdtese em que sera, para todos os fins, considerada unidade
produtiva isolada. [...]”

244 O artigo 56, § 6° I, da Lei 11.101/05 expressamente estabelece que o “cram down” prefere ao plano
alternativo apresentado pelos credores.
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ser aprovada a concessdo do prazo de trinta dias para apresentacdo do plano de recuperagdo

judicial pelos credores, conforme previsto no artigo 56, §§ 4° a 8°, da Lei de regéncia.

Como argumentam Daniel Carnio Costa e Alexandre Nasser de Melo, a possibilidade

de apresentacdo de plano alternativo reforca a participagdo dos credores na recuperagao

judicial e prestigia a preservagdo da empresa:

Essa previsdo traz mais uma alternativa para a preservacdo da empresa evitando-se a
convolagdo automatica da recuperagdo judicial em faléncia. Além disso, reafirma o
citado principio da participagdo ativa dos credores, que poderdo formular um plano
de recuperagio considerado mais adequado aos seus interesses.**

Com a homologac¢do do plano aprovado e a concessdo da recuperacdo judicial por

sentenca®®, todas as obriga¢des sujeitas ao plano de recupera¢do submetem-se a novagio,

como expressamente disposto nos artigos 49, §§1° e 2°*’ e 59 da Lei 11.101/05**,

Assim, a partir da homologacao, todas as obrigacdes correlatas aos créditos sujeitos

ao plano, inclusive os créditos trabalhistas, passam a ser reguladas pelas condi¢des nele

estabelecidas. Por conseguinte, quando o plano de recuperagdo judicial estabelecer condigdes

especiais para pagamento dos créditos trabalhistas, o cumprimento das obrigacdes ocorre em

conformidade com as disposi¢des do plano homologado, inclusive no que se refere a prazos,

desagios, juros e correcdo monetaria.

Ressalta-se que as condigdes de pagamento dos créditos trabalhistas ndo podem

violar os limites estabelecidos no artigo 54 da Lei 11.101/05**, que prescreve normas de

245

246

247

248

249

COSTA, Daniel Carnio; MELO, Alexandre Nasser de. Comentarios a Lei de Recuperag¢do de Empresas e
Faléncia: Lei 11.101, de 09 de fevereiro de 2005. 3. ed. rev. atual. Curitiba: Jurua, 2022, p. 249.

Geraldo Fonseca de Barros Neto leciona que a sentenca que concede a recuperacdo judicial tem natureza
constitutiva, porém ela ¢ titulo executivo judicial, pois “o plano de recuperacdo veicula obrigagdes que, se
descumpridas, ensejam execucdo”. (NETO, Geraldo Fonseca de Barros. Manual de Recupera¢io Judicial.
Rio de Janeiro: Forense, 2021. p. 213).

Lei 11.101/05, “Art. 49. Estdo sujeitos a recuperacdo judicial todos os créditos existentes na data do
pedido, ainda que ndo vencidos. § 1° Os credores do devedor em recuperagdo judicial conservam seus
direitos e privilégios contra os coobrigados, fiadores e obrigados de regresso. § 2° As obrigacdes anteriores
a recuperagao judicial observardo as condi¢des originalmente contratadas ou definidas em lei, inclusive no
que diz respeito aos encargos, salvo se de modo diverso ficar estabelecido no plano de recuperagéo
judicial”.

Lei 11.101/05, “Art. 59. O plano de recuperacdo judicial implica novagdo dos créditos anteriores ao pedido,
e obriga o devedor e todos os credores a ele sujeitos, sem prejuizo das garantias, observado o disposto no §
1° do art. 50 desta Lei”.

Analisamos os limites previstos no artigo 54 da Lei de regéncia nos capitulos 3.1, 3.1.1 ¢ 3.1.2.
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ordem publica e, portanto, cogentes, as quais ndo podendo ser contrariadas por convencao

entre as partes™’:

Art. 54. O plano de recuperacdo judicial ndo podera prever prazo superior a 1 (um)
ano para pagamento dos créditos derivados da legislagdo do trabalho ou decorrentes
de acidentes de trabalho vencidos até a data do pedido de recuperagao judicial.

§ 1° O plano ndo podera, ainda, prever prazo superior a 30 (trinta) dias para o
pagamento, até o limite de 5 (cinco) salarios-minimos por trabalhador, dos créditos
de natureza estritamente salarial vencidos nos 3 (trés) meses anteriores ao pedido de
recuperacdo judicial.

§ 2° O prazo estabelecido no caput deste artigo podera ser estendido em até 2 (dois)
anos, se o plano de recuperagdo judicial atender aos seguintes requisitos,
cumulativamente:

I — apresentagdo de garantias julgadas suficientes pelo juiz;

II — aprovacgdo pelos credores titulares de créditos derivados da legislag@o trabalhista
ou decorrentes de acidentes de trabalho, na forma do § 2° do art. 45 desta Lei; e

IIT — garantia da integralidade do pagamento dos créditos trabalhistas.

Quanto aos juros e corre¢do monetaria, inclusive incidentes sobre os créditos
trabalhistas, com a novacao decorrente da homologacdo do plano de recuperagdo, devem ser
observados os indices nele fixados a partir da data do pedido recuperacional, consoante

previsto nos artigos 9°, 11, e 49, § 2°, da Lei 11.101/05:

Art. 9° A habilitacdo de crédito realizada pelo credor nos termos do art. 7°, § 1°,
desta Lei devera conter:

[...]

II — o valor do crédito, atualizado até a data da decretacdo da faléncia ou do pedido
de recuperagdo judicial, sua origem e classificacéo;

Art. 49. Estdo sujeitos a recuperacao judicial todos os créditos existentes na data do
pedido, ainda que ndo vencidos.

[...]

§ 2° As obrigacdes anteriores a recuperagdo judicial observardo as condigdes
originalmente contratadas ou definidas em lei, inclusive no que diz respeito aos
encargos, salvo se de modo diverso ficar estabelecido no plano de recuperagdo
judicial.

Nao se pode deixar de registrar que a novagao operada na recuperacgdo judicial tem

carater “sui generis”, visto que, diferentemente da novagao regulada nos artigos 360 a 367 do

250 No mesmo sentido: Marcelo Barbosa Sacramone (Comentdrios a Lei de Recuperagdo de Empresas e
Faléncia. Sdo Paulo: Saraiva Educacio, 2018, p. 250); Marcelo Papaléo de Souza (4 Recuperagdo Judicial
e os Direitos Fundamentais Trabalhistas. Sdo Paulo: Atlas, 2015, p. 177); Luis Felipe Salomédo e Paulo
Penalva Santos (Recuperagdo Judicial, Extrajudicial e Faléncia: teoria e pratica. 5. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2020. p. 24); Marlon Tomazette (Curso de direito empresarial: faléncia e recuperagdo de
empresas. v.3. 10. ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2022. E-book ndo paginado.); Sérgio Campinho (Curso
de direito comercial - faléncia e recuperagdo de empresa. 11. ed.. Sao Paulo: Saraiva Educacdo, 2020. E-
book ndo paginado).
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Codigo Civil, a novagdo recuperacional tem condicdo resolutiva e ndo extingue as obrigacdes

em relacdo aos coobrigados.

Nesse sentido, em relevante estudo sobre o assunto, Manoel de Queiroz Pereira

Calgas conclui que:

Estou convencido de que a novagdo, prevista no art. 59 da Lei n° 11.101/05, como
consequéncia da concessdo da recuperagdo judicial & empresa-devedora, ndo tem a
mesma natureza juridica do instituto regrado pelo art. 360 do Codigo Civil (art. 999

e ss. do CC/1916), o qual acarreta na extin¢ao das obrigacdes novadas™'

Com efeito, o artigo 61 da Lei 11.101/05** expressamente prevé que, se descumprido
o plano durante o prazo de fiscalizacdo, convola-se a recuperagdo em faléncia, restaurando-se

os direitos e garantias dos credores as condigdes originalmente contratadas.

Ademais, em que pese ocorra a novagdo, ela ndo afeta os terceiros coobrigados e
garantidores em geral, conforme literal previsdo do artigo 49, § 1°: “Os credores do devedor
em recuperacao judicial conservam seus direitos e privilégios contra os coobrigados, fiadores
e obrigados de regresso”. Em complemento, o “caput” do artigo 59 da mesma Lei estabelece
que a novagdo recuperacional ndo retira as garantias originais dos créditos sujeitos ao plano:
“O plano de recuperagdo judicial implica novacao dos créditos anteriores ao pedido, e obriga
o devedor e todos os credores a ele sujeitos, sem prejuizo das garantias, observado o disposto

no § 1°do art. 50 desta Lei”.

Desse modo, mesmo que a devedora ingresse com o pedido de recuperagao judicial e
tenha seu plano homologado, a novagdo decorrente da homologagdo ndo extingue
propriamente a obriga¢do, beneficiando apenas a recuperanda e ndo os corresponsaveis. Nesse
sentido, pode-se afirmar que a novacdo recuperacional afeta a responsabilidade da
recuperanda, mas ndo a obrigagdo em si, porquanto a obrigacao original ndo se extingue, uma

vez que e a responsabilidade dos corresponsdveis permanece intacta.

251 PEREIRA CALCAS, Manoel de Queiroz. Novagao recuperacional. Revista do Advogado — Aasp, v. 29, n.
105, p. 115-128, set. 2009.

252 Lei 11.101/05, “Art. 61. Proferida a decisdo prevista no art. 58 desta Lei, o juiz podera determinar a
manutencdo do devedor em recuperacao judicial até que sejam cumpridas todas as obrigacdes previstas no
plano que vencerem até, no maximo, 2 (dois) anos depois da concessdo da recuperagdo judicial,
independentemente do eventual periodo de caréncia. § 1° Durante o periodo estabelecido no caput deste
artigo, o descumprimento de qualquer obrigagdo prevista no plano acarretara a convolagdo da recuperagdo
em faléncia, nos termos do art. 73 desta Lei. § 2° Decretada a faléncia, os credores terdo reconstituidos seus
direitos e garantias nas condigdes originalmente contratadas, deduzidos os valores eventualmente pagos e
ressalvados os atos validamente praticados no &mbito da recuperacdo judicial.”.
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2.7.1 Prosseguimento das execugoes na Justica do Trabalho contra os coobrigados

Levando em conta que, de acordo com os artigos 49, § 1°, e 59, “caput”, da Lei
11.101/05, a novagao resultante da homologagdo do plano ndo beneficia os corresponsaveis

que ndo estejam incluidos no polo ativo da recuperagao judicial, a jurisprudéncia do Superior

253

Tribunal de Justica e do Tribunal Superior do Trabalho*” convergem no sentido de que a

recuperacao judicial de uma das executadas ndo obsta o prosseguimento da execugdo em face

dos corresponsaveis na Justi¢a Especializada.

Sobre o tema, vale transcrever as simulas 480 e 581 do Superior Tribunal de Justica,
bem como a tese de recurso especial repetitivo 885, as quais bem representam o

posicionamento jurisprudencial dominante na aludida corte:

Stmula 480:
O juizo da recuperacdo judicial ndo é competente para decidir sobre a constri¢do de
bens nao abrangidos pelo plano de recuperagdo da empresa

Stimula 581:

A recuperacao judicial do devedor principal ndo impede o prosseguimento das agdes
e execugdes ajuizadas contra terceiros devedores solidarios ou coobrigados em
geral, por garantia cambial, real ou fidejussoria.

Tema de recurso especial repetitivo 885:

A recuperacdo judicial do devedor principal ndo impede o prosseguimento das
execugdes nem induz suspensdo ou extingdo de a¢des ajuizadas contra terceiros
devedores solidarios ou coobrigados em geral, por garantia cambial, real ou
fidejussoria, pois ndo se lhes aplicam a suspensdo prevista nos arts. 6°, caput, e 52,
inciso 111, ou a novagdo a que se refere o art. 59, caput, por for¢a do que dispde o art.
49, § 1°, todos da Lei Lei n® 11.101/05.

253 Selecionamos julgados do Tribunal Superior do Trabalho, que refletem bem o entendimento da corte,
segundo o qual compete a Justica do Trabalho decidir sobre o prosseguimento das execugdes contra
devedores solidarios ou subsidiarios ou, ainda, contra socios, em caso de desconsiderag@o da personalidade
juridica, quando somente o devedor principal estd em recuperacdo judicial: Ag 106355520165150028
(Relator: Alexandre De Souza Agra Belmonte. Data de julgamento: 16/06/2021. 3* Turma. Data de
publicagdo: 18/06/2021); AIRR 1006698920175010203 (Relatora Margareth Rodrigues Costa. Data de
julgamento: 25/05/2022. 2° Turma. Data de publicagdo: 27/05/2022); AIRR 100658120165180191
(Relatora Dora Maria Da Costa. Data de julgamento: 02/12/2020. 8* Turma. Data de publicagdo:
04/12/2020).
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Oportuno registrar, ainda, que, mesmo apo6s a inclusio do artigo 82-A** na Lei

25 como se vé na

decisdo da lavra do Ministro Luis Felipe Salomao, cujo trecho se transcreve abaixo:

CONFLITO DE COMPETENCIA N° 181552 - MG (2021/0246108-4) DECISAO 1.
Trata-se de conflito de competéncia, com pedido de liminar, tendo como suscitados,
de um lado, o "Juizo de Direito da 2* Vara Empresarial De Belo Horizonte - MG E,
de outro, o Juizo da 43* Vara do Trabalho de Belo Horizonte - MG.[...] DECIDO.
[...] a alteragdo promovida no art. 82-A da Lei 11.101/05 nd3o implicou a
competéncia exclusiva do Juizo Universal para promover a desconsideracdo da
personalidade juridica. [...] Diante desse quadro, a mera existéncia de
desconsideragdo da personalidade juridica determinada pelo Juizo Trabalhista ndo
implica, por si so, qualquer violagdo a competéncia do Juizo Universal, pois
inexistente vis atractiva para a solugdo desse tipo de incidente.[...]

(STJ - CC: 181552 MG 2021/0246108-4, Rel: Min. Luis Felipe Salomao, DJ
01/02/2022).

Na mesma dire¢do ¢ a tese 24 da comissao 3, aprovada no 20° CONAMAT —

Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho de 2022, assim como o

enunciado 43 da 1° Jornada de Direito Comercial do Conselho da Justica Federal:

Tese n. 24 da Comisséo 3 aprovada no 20° CONAMAT:

Recuperagdo judicial ou faléncia da devedora principal. Competéncia da Justi¢a do
Trabalho, mesmo apds a lei 14.112/20, para executar corresponsaveis: solidarios,
subsidiarios ou sdcios (estes por meio da desconsideracdo da personalidade
juridica).?

Enunciado 43 da 1* Jornada de Direito Comercial — CJF:
A suspensdo das acdes e execucdes previstas no art. 6° da lei 11.101/05 nao se
estende aos coobrigados do devedor.”’

Ainda sobre a matéria, destacamos o artigo 115 da Consolidacdo dos Provimentos da

Corregedoria da Justica do Trabalho, recomendando que as execugdes em tramite na Justica

do Trabalho ndo sejam suspensas quando o magistrado trabalhista direcionar a execugdo

contra os bens dos socios ou de integrante do grupo empresarial.

254 Lei 11.101/05, “Art. 82-A. E vedada a extensdo da faléncia ou de seus efeitos, no todo ou em parte, aos

255

256
257

socios de responsabilidade limitada, aos controladores ¢ aos administradores da sociedade falida, admitida,
contudo, a desconsideragdo da personalidade juridica. Paragrafo unico. A desconsiderag@o da personalidade
juridica da sociedade falida, para fins de responsabilizag@o de terceiros, grupo, sécio ou administrador por
obrigacdo desta, somente pode ser decretada pelo juizo falimentar com a observancia do art. 50 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil) e dos arts. 133, 134, 135, 136 e 137 da Lei n® 13.105, de
16 de margo de 2015 (Codigo de Processo Civil), ndo aplicada a suspensdo de que trata o § 3° do art. 134
da Lein® 13.105, de 16 de margo de 2015 (Cddigo de Processo Civil).”

No mesmo sentido, Aglnt nos EDcl no CC 172193-MT (STJ. Rel. Ministra Maria Isabel Gallotti. S2 -
Segunda Secdo. Data de julgamento: 30/03/2021. DJe 14/04/2021) e Agint no REsp 1883886-SP (STJ. Rel.
Ministro Marco Buzzi. T4 — Quarta turma. Julgamento: 05/10/2021. DJe 14/10/2021).

Disponivel em <https://www.anamatra.org.br/conamat/20-edicao>. Acesso em 05/06/2022.

Disponivel em <https://www.cjf.jus.br/enunciados/>. Acesso em 05/06/2022.
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Art. 115: As disposi¢des desta Se¢@o ndo se aplicam nos casos em que o magistrado
determinar o direcionamento da execucgdo contra sdcios ou ex-socios da executada
ou a empresa que integre grupo econdmico do qual ela faca parte.

E o que defendem Jodo Pedro Scalzilli, Luis Felipe Spinelli ¢ Rodrigo Tellechea:

Muito embora o plano de recuperagdo judicial opere a novagdo das dividas a ele
submetidas, as garantias reais ou fidejussorias prestadas por terceiros em favor do
devedor sdo preservadas: o credor mantém seus direitos ¢ privilégios contra os
coobrigados, fiadores e obrigados de regresso (LREF, art. 49, 619). Tal circunstancia
possibilita ao credor exercer (ou continuar exercendo) seus direitos contra os
garantidores ¢ impde a manutencdo das agdes e execucdes aforadas em face de
fiadores, avalistas ou coobrigados em geral.>**

Por conseguinte, quando a ex-empregadora que figura como executada na Justica do
Trabalho ingressa com pedido de recuperag¢do judicial, somente se suspende a execucao
trabalhista em relacdo a ela, ndo impedindo o prosseguimento da execucdo contra eventuais
devedores subsidiarios, solidarios ou mesmo socios, quando instaurado o incidente de

desconsideragao da personalidade juridica.

Tal peculiaridade da novagdo recuperacional repercute diretamente em grande
numero de agdes que tramitam na Justica do Trabalho que t€ém recuperandas no polo passivo,
uma vez que a suspensdo das execugdes em relacdo as recuperandas ndo impede o
prosseguimento das execu¢des contra o0s corresponsaveis, possibilitando, com isso, a

satisfacao dos créditos trabalhistas pela Justica do Trabalho.

A ressonancia das normas dos artigos 49, § 1°, e 59, “caput”, da Lei 11.101/05 nos
processos em tramite na Justica do Trabalho ¢ ainda mais consideravel nos casos envolvendo
prestadoras de servigos terceirizados ou temporarios que se encontram em recuperagao
judicial. Isso porque, conforme dados publicados pela Serasa Experian®”, mais da metade dos
pedidos de recuperacdo judicial nos Gltimos anos no Brasil foram apresentados por empresas
do setor de servicos, sendo que, nas reclamagdes trabalhistas envolvendo terceirizagdo e

trabalho temporario, as tomadoras de servigos respondem subsidiariamente, por for¢a do

258 SCALZILLI, Joao Pedro; SPINELLI, Luis Felipe; TELLECHEA, Rodrigo. Recuperagdo de empresas e
faléncia: teoria e pratica na Lei 11.101/05. 3. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Almedina, 2018., p. 487.

259 De acordo com os indicadores econdomicos do Serasa Experian, entre janeiro de 2020 e maio de 2022,
foram distribuidos 2.403 pedidos de recuperagdo judicial no Brasil, sendo que 1.207 (50,23%) foram no
setor de servicos. Disponivel em <https://www.serasaexperian.com.br/conteudos/indicadores-economicos>.
Acesso em 04/07/2022.
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disposto nos artigos 5°-A, § 5° e 10, § 7° da 6.019/74, e de acordo com o entendimento
consolidado na sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho. Importante salientar, por
oportuno, que a responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos lastreada na funcao
social do trabalho e na dignidade humana também foi consagrada pelo supremo Tribunal
Federal em controle concentrado na ADPF 324°®, assim também em precedente vinculante no

recurso extraordinario n. 958252 (Tema 725 de com repercussio geral®").

Outro ponto que merece ser abordado ¢ a possibilidade de cobranca de diferencas,
nos casos em que o credor trabalhista habilita-se na recuperacdo judicial e recebe seu crédito
da recuperanda com o desagio estabelecido no plano. Em tais hipoteses, o credor trabalhista
pode prosseguir a execugao contra os coobrigados em busca da diferenca entre o valor por ele
recebido da recuperanda e o montante integral de seu crédito, pois, conforme os artigos 49, §
1°, e 59, “caput”, da Lei 11.101/05, as condi¢gdes das obrigacdes sdo mantidas intactas em

relagdo aos coobrigados.

Por fim, cabe registrar que a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justiga admite
que os corresponsaveis que pagam as dividas devidas pela recuperanda em favor de credores
trabalhistas sub-rogam-se no direito dos credores titulares, ingressando, com isso, na classe I,

assumindo, também, todas as garantias legais destinadas aos credores trabalhistas.*

260 Tese firmada pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADPF 324: “I - E licita a
terceirizacdo de toda e qualquer atividade, meio ou fim, ndo se configurando relacdo de emprego entre a
contratante ¢ o empregado da contratada; II - Na terceirizagdo, compete a contratante: i) verificar a
idoneidade e a capacidade econdémica da terceirizada; e 1ii) responder subsidiariamente pelo
descumprimento das normas trabalhistas, bem como por obriga¢des previdenciarias, na forma do art. 31 da
Lei 8.212/1993.”

261 Tese de repercussdo geral nimero 735: “E licita a terceirizagdo ou qualquer outra forma de divisio do
trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas,
mantida a responsabilidade subsididria da empresa contratante.” (STF. RE 958252, Relator: LUIZ FUX,
Tribunal Pleno, julgado em 30/08/2018. Publicagdo em 13/09/2019).

262 SCALZILLI, Jodo Pedro; SPINELLI, Luis Felipe; TELLECHEA, Rodrigo. Recuperagdo de empresas e
faléncia: teoria e pratica na Lei 11.101/05. 3. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Almedina, 2018, p. 489.

263 O entendimento jurisprudencial do Superior Tribunal de Justiga reflete-se na ementa do REsp: 1924529-SP
(STJ. Relator: Ministra Nancy Andrighi. T3 — Terceira turma. Data de julgamento: 10/08/2021. Data de
publicagdo: DJe 16/08/2021).
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3 O TRATAMENTO CONFERIDO AOS CREDITOS TRABALHISTASX® NA
RECUPERACAO JUDICIAL

Como ja referido anteriormente, os créditos oriundos da relacdo de trabalho e de
acidentes do trabalho tém regramento especial na recuperacao judicial, como forma de atender
aos principios da func¢do social da empresa e da recuperagdo judicial, assim como o principio

da dignidade humana.

Entre as normas que versam sobre os haveres trabalhistas na recuperagdo judicial,
destacam-se as regras sobre os seguintes temas: condigdes de pagamento; suspensdo das
execugdes que tramitam na Justica do Trabalho; a situagdo dos créditos trabalhistas
extraconcursais; a atuacao dos sindicatos profissionais € a negociacao coletiva no bojo da

recuperacao judicial.

Nos topicos subsequentes, analisaremos cada um dos temas acima referidos,
abordando as normas incidentes, bem como as interpretacdes doutrinaria e jurisprudencial

sobre as matérias.

3.1 Condicoes de pagamento dos créditos trabalhistas na recuperacao judicial

Entre os meios de recuperacdo judicial, o artigo 50 da Lei 11.101/05 prevé
expressamente a possibilidade de “concessao de prazos e condigdes especiais para pagamento
das obrigacdes vencidas ou vincendas” pelo plano de recuperagao judicial. Com efeito, as
clausulas com desagios e dilagdes de prazos para pagamentos das obrigagdes da devedora em
recuperagdo estdo entre os principais instrumentos adotados nas recuperagdes judiciais para

equacionamento de suas dividas.

Conforme ja referimos no capitulo 2.1.2, grande parte da doutrina reconhece a
protecdo dos credores trabalhistas como um dos principios norteadores da recuperagao
judicial, sendo que as regras que mais refletem o referido principio sdo aquelas previstas no

artigo 54 da Lei 11.101/05, as quais impdem limites a negociagdao das dividas oriundas das

264 Adotamos a expressdo ‘“créditos trabalhistas” para nos referir a “créditos derivados da legislacdo do
trabalho ou decorrentes de acidentes de trabalho”.
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relagdes de emprego na recuperacdo judicial. Vejamos o que diz o artigo 54, com a redagdo

dada pela Lei 14.112/20:

Art. 54. O plano de recuperacdo judicial ndo podera prever prazo superior a 1 (um)
ano para pagamento dos créditos derivados da legislagdo do trabalho ou decorrentes
de acidentes de trabalho vencidos até a data do pedido de recuperagao judicial.

§ 1° O plano ndo podera, ainda, prever prazo superior a 30 (trinta) dias para o
pagamento, até o limite de 5 (cinco) salarios-minimos por trabalhador, dos créditos
de natureza estritamente salarial vencidos nos 3 (trés) meses anteriores ao pedido de
recuperacdo judicial.

§ 2° O prazo estabelecido no caput deste artigo podera ser estendido em até 2 (dois)
anos, se o plano de recuperagdo judicial atender aos seguintes requisitos,
cumulativamente:

I — apresentagdo de garantias julgadas suficientes pelo juiz;

II — aprovacgdo pelos credores titulares de créditos derivados da legislag@o trabalhista
ou decorrentes de acidentes de trabalho, na forma do § 2° do art. 45 desta Lei; e

IIT — garantia da integralidade do pagamento dos créditos trabalhistas.

Como se ve, o referido artigo, modificado pela Lei 14.112/20, estabelece limites as
negociagcdes dos créditos oriundos da relagcdo de trabalho e de acidentes do trabalho no ambito
da recuperacao judicial, com o fim de tutelar os credores trabalhistas no recebimento de seus

créditos alimentares.

3.1.1 Prazos para pagamento dos créditos trabalhistas

O § 1° do artigo 54 preceitua que o plano de recuperacao ndo pode prever prazo
superior a trinta dias para pagamento de “créditos de natureza estritamente salarial” até o
limite de cinco saldrios-minimos por trabalhador, vencidos nos trés meses anteriores ao

pedido de recuperacao judicial.

A referida norma tem como finalidade garantir que os empregados, ex-empregados e
trabalhadores terceirizados recebam, rapidamente, um valor estabelecido pela Lei como
suficiente para atender as necessidades minimas mais prementes, em especial os ex-
empregados dispensados as vésperas do pedido de recuperagdo, que nao tiveram suas verbas
rescisorias pagas.

265

Importante destacar, ainda, conforme defendido por Gladston Mamede*™, o prazo de

trinta dias prescrito no § 1° refere-se, exclusivamente, a créditos de “natureza estritamente

265 MAMEDE, Gladston. Faléncia e recuperagdo de empresas. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020. E-book ndo
paginado.
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salarial”, ou seja, apenas a créditos decorrentes de relagcdes de emprego, ndo se estendendo a

outros credores equiparados da classe I.

Logo, considerando o fim pretendidos pela norma — qual seja, tutelar a subsisténcia
e, portanto, a dignidade dos empregados e ex-empregados — entendemos, a luz do principio
tuitivo, que sua interpretagdo deve ser a mais protetiva possivel, ndo se admitindo desagios
nos valores previstos no § 1°, sob pena de se aceitar que as caréncias minimas mais prementes

de tais ex-empregados sejam desatendidas.

Tais valores referidos no §1° destinam-se a atender as necessidades mais basilares
dos trabalhadores e de suas familias — muitas vezes, verbas rescisorias € saldos de salarios —
de sorte que, a partir de uma interpretacdo teleoldgica e compativel com os principios da
dignidade e da protegdo, defendemos que o prazo de trinta dias para pagamento deve ser
computado a partir da apresentagdo do pedido de recuperagdo judicial. Se a finalidade da
norma nao fosse o atendimento urgente das demandas sociais mais gritantes dos

trabalhadores, nao teria estabelecido um prazo tao curto em relagdo aos demais prazos.

Ademais, cumpre ressaltar que cinco saldrios minimos por credor empregado ou ex-
empregado ¢ um valor moddico, quando comparado aos demais créditos normalmente
envolvidos nas recuperacdes judiciais, de modo que seu pagamento ndo ¢ suficiente para
impossibilitar qualquer recuperagao judicial que se diz viavel. Nesse sentido, entendemos que
o pagamento dos montantes referidos no § 1° do artigo 54 dentro do prazo de trinta dias do
ajuizamento deve ser considerado como requisito para o deferimento do processamento da
recuperagao judicial ou, ao menos, para a homologagao do plano de recuperagdo, uma vez
que, se a recuperanda ndo tem condigdes de arcar com tais pagamentos mddicos e de cunho
social, ndo pode ser considerada minimamente vidvel. Em outras palavras, uma recuperanda
que nao tem aptiddo para pagar minimamente os débitos salariais ndo cumpre sua funcao
social, ndo tendo condigdes de se manter ativa, desmerecendo ser beneficiadas pelas
vantagens decorrentes da recuperacgao judicial. O caminho a ser seguido por tais devedoras ¢
sua retirada do mercado, em respeito, inclusive da concorréncia saudavel, uma vez que sua

subsisténcia acarretara maiores danos do que beneficios a sociedade®®

266 SOUZA, Marcelo Papaléo de. A Recuperagdo Judicial e os Direitos Fundamentais Trabalhistas. Sao
Paulo: Atlas, 2015, p. 92.
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Contudo, a jurisprudéncia firmada pelo Superior Tribunal de Justica, contrariando a
logica protetiva da norma e, a nosso ver, afrontando a fungdo social da empresa, assenta que
os prazos do artigo 54 contam-se a partir da aprovagao do plano de recuperacdo judicial, sem
qualquer ressalva quanto aos créditos trabalhistas, nem mesmo ao prazo dos valores referidos

no § 1° do mesmo artigo®®’.

Conforme se depreende do “caput” e do § 1° do artigo 54, os créditos trabalhistas que
ultrapassarem cinco salarios minimos ou vencidos ha mais de trés meses antes da data do

pedido de recuperacdo, devem ser pagos no prazo de até doze meses.

Por sua vez, o § 2° do artigo 54 contém norma incluida pela Lei 14.112/20,
permitindo a dilagdo do prazo de doze meses em até dois anos, desde que cumpridas trés
exigéncias cumulativas: (i) apresentacdo de garantias julgadas suficientes pelo juiz da
recuperagdo; (ii) aprovagdo pelos credores titulares de créditos derivados da legislacao
trabalhista ou decorrentes de acidentes de trabalho, na forma do § 2° do art. 45 desta Lei; ¢

(ii1) garantia da integralidade do pagamento dos créditos trabalhistas.

Cumpre registrar que a doutrina diverge sobre a interpretagdo quanto ao limite de
prorrogagdo de prazo fixado § 2° do artigo 54. Ha quem sustente que a expressao “podera ser
estendido em até 2 (dois) anos” permite prorrogar por mais dois anos além dos doze meses
previstos na regra do § 1°, totalizado trés anos**® ** *°. De outro lado, ha quem defende que a

norma permite estender o prazo para até dois anos®’".

Considerando que o § 2° ndao ¢ poliss€émico, cabendo uma interpretagao literal da
norma, perfilhamos o entendimento de que o prazo de doze meses pode ser estendido por
mais dois anos, alcancando trés anos, pois, de acordo com Ulisses de Miranda Taveira e

Vinicius de Miranda Taveira:

267 Nesse sentido: STJ. REsp: 1924164-SP 2021/0054433-3, Relatora Ministra Nancy Andrighi. Data de
julgamento: 15/06/2021, T3 — Terceira turma. Data de publicacdo: DJe 17/06/2021.

268 TAVEIRA, Ulisses de Miranda; TAVEIRA, Vinicius de Miranda. Manual estratégico de recuperagdo
Judicial: impactos no Direito e no Processo do Trabalho — teoria e pratica. Cuiaba: VersoReverso Editora,
2021, p. 248-249.

269 COSTA, Daniel Carnio; MELO, Alexandre Nasser de. Comentarios a Lei de Recuperagdo de Empresas e
Faléncia: Lei 11.101, de 09 de fevereiro de 2005. 3. ed. rev. atual. Curitiba: Jurua, 2022, p. 245.

270 CAMPINHO, Sérgio. Curso de direito comercial - faléncia e recuperagdo de empresa. 11. ed.. Sdo Paulo:
Saraiva Educagdo, 2020, e- book ndo paginado.

271 SACRAMONE, Marcelo Barbosa. Comentdrios a Lei de Recuperacgdo de Empresas e Faléncia: teoria e
prdtica. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacdo, 2022. E-book ndo paginado.
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Na nossa interpretagdo, a norma permite que os pagamentos dos créditos da classe 1
possam ocorrer no prazo de até trés anos, quando observados os requisitos legais.
Isso porque o texto normativo prevé a extensdo “em até dois anos” e ndo “até dois
anos”, de modo que esse acréscimo de até dois anos soma-se ao limite de um ano
estabelecido como regra.?’

Outro ponto que merece atengdo ¢ a imposi¢ao de condi¢des pelo § 2° do artigo 54
para que o prazo de pagamento dos créditos trabalhistas possa ser elastecido. De acordo com
o dispositivo, o prazo somente pode ser majorado se o plano de recuperagdo cumprir,
cumulativamente, trés requisitos: (i) apresentacdo de garantias julgadas suficientes pelo juiz,
(i1) aprovagdo pelos credores titulares de créditos derivados da legislacdo trabalhista ou
decorrentes de acidentes de trabalho e (iii) garantia da integralidade do pagamento dos

créditos trabalhistas.

O primeiro requisito ¢ a apresentacdo de garantias pela recuperanda que sejam
consideradas suficientes pelo juiz da recuperacdo. Como explica Marcelo Barbosa

Sacramone:

Referidas garantias ndo poderdo ser extintas ou liquidadas, com a venda de bem na
recuperacdo judicial, por exemplo, até que os credores sejam integralmente
satisfeitos, a menos que haja a destinag@o do produto da liquidag@o justamente para
a satisfagdo dos referidos credores.””

Ao lado das garantias aludidas, o § 2° exige que o plano seja aprovado pelos credores
titulares de créditos derivados da legislacdo trabalhista ou decorrentes de acidentes de
trabalho. Em outras palavras, o prolongamento do prazo para pagamento nao sera valido se o
ocorrer 0 “cram down” com rejeicao pela classe I, sendo nula prorrogagao dos prazos sem a

chancela de tais credores.

Neste ponto, cabe registrar que a inclusdo de outros credores por equiparacdo na
classe I, admitida pela jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justiga, pode influenciar
significativamente na votacdo e no elastecimento dos prazos, afrontando os interesses dos
reais destinatarios das normas protetivas, os empregados e ex-empregados. Como exemplo, é

possivel que credores equiparados que ndo t€ém preméncia em receber seus vultosos créditos

272 TAVEIRA, Ulisses de Miranda; TAVEIRA, Vinicius de Miranda. Manual estratégico de recuperagdo
Judicial: impactos no Direito e no Processo do Trabalho — teoria e pratica. Cuiaba: VersoReverso Editora,
2021, p. 249.

273 SACRAMONE, Marcelo Barbosa. Comentdrios a Lei de Recuperacgdo de Empresas e Faléncia: teoria e
prdtica. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacao, 2022. E-book ndo paginado.
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— p. ex. escritérios de advocacia, consultores, CEOs, médicos, representantes autonomos e
bancos cessionarios ou sub-rogados — aprovem o plano com o prazo estendido de trés anos,

contrariando os interesses da minoria composta de credores essencialmente trabalhistas.

O terceiro requisito para o elastecimento do prazo para pagamento dos créditos
trabalhistas, prescrito no inciso III do § 2° do artigo 54, ¢ a garantia da integralidade do
pagamento, razao pela qual o plano de recuperagdao ndo pode estabelecer a prorrogagdo do
prazo de doze meses e o pagamento com desagios dos credores da classe 1. Pelo disposto no
artigo e conforme defendido por Marcelo Barbosa Sacramone, tais garantias ndo podem ser

extintas ou liquidadas até o pagamento integral dos credores trabalhistas:

Referidas garantias ndo poderdo ser extintas ou liquidadas, com a venda de bem na
recuperacdo judicial, por exemplo, até que os credores sejam integralmente
satisfeitos, a menos que haja a destinagao do produto da liquidag@o justamente para
a satisfacdo dos referidos credores.””

E voz corrente na doutrina®” que as regras do artigo 54 sio proibitivas, nio podendo
ser violadas pelo plano de recuperacao, ainda que aprovadas pelos credores trabalhistas na
assembleia geral de credores. Trata-se, pois, de normas de ordem publica, e, portanto,
cogentes, de modo que o plano de recuperagdo judicial ndo pode contrariar tais disposicdes,
sob pena de nulidade das clausulas violadoras das normas. E o que sustentam, entre outros

autores, Jodo Pedro Scalzilli, Luis Felipe Spinelli e Rodrigo Tellechea:

Mesmo que os credores estejam dispostos a aceitar condi¢des que afrontem as regras
acima elencadas, o juiz ndo podera admiti-las, pois a norma possui natureza cogente.
Entende-se que clausulas nesse sentido podem ser consideradas invalidas de oficio
pelo magistrado; nesse caso, em assim sendo possivel, declara-se a invalidade da
clausula, ndo do plano como um todo, que subsistird caso sua esséncia ndo seja
afetada [...]*"

274 SACRAMONE, Marcelo Barbosa. Comentarios a Lei de Recuperagdo de Empresas e Faléncia: teoria e
pratica. 3. ed. S@o Paulo: Saraiva Educacdo, 2022. E-book ndo paginado.

275 Entre os autores que reconhecem o carater cogente do artigo 54, referimos: Marcelo Barbosa Sacramone
(Comentarios a Lei de Recuperacdo de Empresas e Faléncia. Sdo Paulo: Saraiva Educacdo, 2018, p. 250);
Marcelo Papaléo de Souza (4 Recuperacdo Judicial e os Direitos Fundamentais Trabalhistas. Sdo Paulo:
Atlas, 2015, p. 177); Luis Felipe Salomao e Paulo Penalva Santos (Recuperagdo Judicial, Extrajudicial e
Faléncia: teoria e pratica. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2020. p. 24); Marlon Tomazette (Curso de direito
empresarial: faléncia e recuperagdo de empresas. v.3. 10. ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2022. E-book
ndo paginado.); Sérgio Campinho (Curso de direito comercial - faléncia e recuperagdo de empresa. 11. ed..
Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2020. E-book ndo paginado).

276 SCALZILLI, Joao Pedro; SPINELLI, Luis Felipe; TELLECHEA, Rodrigo. Recuperagdo de empresas e
faléncia: teoria e pratica na Lei 11.101/05. 3. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Almedina, 2018, p. 457-
458.
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A proposito, vale lembra que o artigo 2.035, paragrafo tnico, do Cddigo Civil
consagra o carater cogente das normas de ordem publica, inclusive as que visam a assegura a
funcao social da propriedade e dos contratos: “Nenhuma convencao prevalecera se contrariar
preceitos de ordem publica, tais como os estabelecidos por este Codigo para assegurar a
funcdo social da propriedade e dos contratos”. Em complemento, o artigo 166, II e VI, do
Cédigo Civil: “Art. 66. E nulo o negécio juridico quando: [...] II - for ilicito, impossivel ou

indeterminavel o seu objeto; VI - tiver por objetivo fraudar lei imperativa”.

Na mesma linha de ideias, o artigo 9° da CLT, que reflete o principio da
irrenunciabilidade dos direitos dos trabalhadores, assim dispde: “Serao nulos de pleno direito
os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos

contidos na presente Consolidagao”.

Logo, sendo normas de ordem publica, os limites expressos no artigo 54 da
Leil1.101/05 ndao podem ser contrariados por convencdo entre as partes. Mesmo que o0s
credores da classe I aprovem o plano com clausulas violadoras dos limites do artigo 54, tais
clausulas devem ser tidas como invalidas. Nesse sentido, Marcelo Barbosa Sacramone refere

que:

Essa norma legal, de natureza cogente, ndo admite conven¢do em contrario, nem
permite que seu descumprimento convales¢a pelo decurso do tempo. Ainda que
aprovada pela maioria dos credores trabalhistas em Assembleia Geral de Credores, a
clausula que determine o pagamento dos credores trabalhistas em prazo superior a
um ano ¢ nula por contrariar lei imperativa.*”’

Nesse passo, sobreleva registrar que, em casos envolvendo recuperagdes judiciais
propostas ja na vigéncia da Lei 14.112/20, a jurisprudéncia do Tribunal de Justica de Sao
Paulo tem conhecido de oficio a nulidade de clausulas de planos apresentados que estendem o
prazo para pagamento dos credores da classe I para além de doze meses sem cumprir os

requisitos exigidos pelo § 2° do artigo 54, como se vé no trecho da ementa a seguir transcrita:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DECISAO QUE HOMOLOGOU O PLANO DE
RECUPERACAO JUDICIAL DAS AGRAVADAS. INSURGENCIA DE CREDOR,
QUE APONTA ILEGALIDADES NO PLANO. RECURSO PARCIALMENTE
PROVIDO, COM RESSALVAS A RESPEITO DO PLANO DE RECUPERACAO.
1. A legalidade do plano de recuperagdo estd sujeita ao controle judicial, sem
adentrar no ambito de sua viabilidade econdmica.

277 SACRAMONE, Marcelo Barbosa. Comentdrios a Lei de Recuperacgdo de Empresas e Faléncia: teoria e
prdtica. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacao, 2022. E-book ndo paginado.
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[.]

3. Credores trabalhistas. Adequacdo de oficio, em face da manifestacdo da d.
Procuradoria Geral de Justiga. A clausula relativa ao pagamento dos credores
trabalhistas deve ser readequada. Embora a Lei n. 14.112/20 tenha permitido o
pagamento em até dois anos, ndo estdo preenchidos os requisitos estabelecidos no
art. 54, §2°, da Lei 11.1012005. 4. Atualizagdo monetaria deve incidir desde a data
do pedido, por tratar-se de mera recomposicdo da moeda. 5. Agravo de instrumento
parcialmente provido, com determinagao.

(TJSP. Agravo de Instrumento 2077856-74.2021.8.26.0000 1* Camara Reservada de
Direito Empresarial. Relator: Alexandre Lazzarini. Data do julgamento: 26/04/2022.
Data da publicagdo: 26/04/2022).

Ademais, o artigo 54 deve ser interpretado teleologicamente, considerando-se os fins
sociais pretendidos pela norma. Logo, tendo em vista que a finalidade normativa ¢é tutelar a
parte hipossuficiente credora de verbas alimentares, limitando a autonomia da vontade das
partes, soa juridicamente ilogico admitir-se que a parte hipossuficiente possa renunciar a tal

protecdo legal na negocia¢ao com a parte hipossuficiente.

Reconhecemos a necessidade e a relevancia socioecondmica da preservagdo das
empresas, porém, a recuperacdo judicial ndo pode ser concedida a qualquer custo,
especialmente com sacrificios desproporcionais aos titulares de créditos essencialmente

trabalhistas. A proposito, Sérgio Campinho argumenta que:

E equivocado, portanto, o sentimento de que se possa realizar a reestruturagdo da
atividade empresarial exclusivamente as custas da massa de credores; ou pior: que a
cota de sacrificio do procedimento coletivo fique concentrada em um ou em alguns
grupamentos de credores, por imposicdo do devedor ¢ de uma certa maioria de
credores poupada da distribui¢do equanime dos dnus necessarios ao soerguimento da
empresa.’’®

O principio da preservacao empresa deve ser harmonizado com os demais principios
que regem a recuperagdo judicial, em especial a funcdo social da empresa e o principio de
protecdo dos credores trabalhistas, este o qual pressupde a tutela dos créditos alimentares dos
empregados, ex-empregados, trabalhadores terceirizados e vitimas de acidentes do trabalho e

doencas ocupacionais.

Entretanto, a jurisprudéncia, por vezes, tem desconsiderado a prote¢do aos credores
trabalhistas ao interpretar clausulas de planos de recuperagdes judiciais, fundamentando as
decisdes no principio da preservagdo da empresa e na soberania da assembleia geral de

credores, tema que serd analisado nos topicos subsequentes.

278 CAMPINHO, Sérgio. Plano de Recuperagdo Judicial — Formagdo, aprovagdo e revisdo. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2021. E-book ndo paginado.
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3.1.2 Desdagios sobre os créditos trabalhistas

Entre os meios de equalizagdo de passivos mais frequentes nos planos de
recuperagdo estdo os desagios sobre os valores dos créditos sujeitos a recuperacao judicial,

por forca do que prevé o artigo 50, I e XII, da Lei 11.101/05:

Art. 50. Constituem meios de recuperagdo judicial, observada a legislagdo pertinente
a cada caso, dentre outros:

I — concessdo de prazos e condigdes especiais para pagamento das obrigacdes
vencidas ou vincendas;

[...]
XII — equalizagdo de encargos financeiros relativos a débitos de qualquer natureza,
tendo como termo inicial a data da distribui¢cdo do pedido de recuperagdo judicial,

]

Marcelo Barbosa Sacramone explica a logica dessa concepcao do desagio:

O desagio ou uma condigdo prolongada de pagamento ndo podera causar, por si so,
invalidade da clausula. Uma remissdo acentuada podera ndo gerar 6nus excessivo ao
credor se a alternativa, a faléncia do empresario devedor, puder resultar ainda em
menor satisfagdo do valor de seu crédito. Eventual excesso, o que poderia
caracterizar ilegalidade do plano de recuperacdo judicial ao submeter os credores a
condi¢des demasiadamente onerosas, com redugdes desproporcionais ao valor do
crédito ou ao pagamento de parcelas infimas, devera ser apreciado caso a caso.””

A jurisprudéncia admite a incidéncia de desagios, inclusive sobre os créditos
trabalhistas, quando o plano de recuperacdo homologado assim estabelece. Tal entendimento
baseia-se no reconhecimento da soberania da assembleia geral de credores para deliberacao

sobre a viabilidade financeira do plano de recuperagao e da atividade empresarial.

De acordo com o posicionamento jurisprudencial prevalecente, que também ¢
defendido por parcela relevante da doutrina®, ndo cabe ao Poder Judiciario imiscuir-se nas
clausulas econdmicas dos planos de recuperagdo judicial, mas apenas aos aspectos juridicos,

ndo cabendo ao magistrado a andlise da viabilidade econdmica ou de eventual excesso de

279 SACRAMONE, Marcelo Barbosa. Comentdarios a Lei de Recuperagdo de Empresas e Faléncia. Sdo Paulo:
Saraiva Educagdo: 2018, p. 221.

280 Entre outros autores, citamos: Luis Felipe Salomao e Paulo Penalva Santos. Recuperacdo Judicial,
Extrajudicial e Faléncia: teoria e pratica. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2020. p. 179) ¢ Marcelo Barbosa
Sacramone (Comentadrios a Lei de Recuperagdo de Empresas e Faléncia. Sao Paulo: Saraiva Educacio,
2018, p. 263).
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desagios ou outras cldusulas de cunho econdémico. Como exemplo, citamos a decisdo
proferida pelo Ministro Antonio Carlos Ferreira do Superior Tribunal de Justi¢a, no agravo em
recurso especial n° 1643743-GO*', em que a Corte manteve a homologagio de plano de
recuperacdo judicial homologado que estabeleceu desagio de 75% sobre os créditos da classe

L

Também merece destaque a decisdo monocratica proferida no pedido tutela
provisoéria n. 2.778-RJ, da lavra do Ministro Ricardo Villas Boas Cueva, em que se suspendeu
a decisdo proferida pelo Tribunal de Justica do Rio de Janeiro, a qual havia reconhecido a
nulidade de cléusulas do plano de recuperagdo judicial concedida em ‘“cram down”, que
previam o pagamento dos créditos trabalhistas com desagio de 60% em dez parcelas mensais

com dois meses de caréncia:

Com efeito, a Lei n® 11.101/05 prevé em seu artigo 54 os requisitos que devem
constar do plano de recuperacdo judicial para o pagamento do crédito trabalhista.
[...] Como se vé do dispositivo transcrito, ndo existe, a principio, obice para o
pagamento do crédito trabalhista com desagio, tampouco se exige a presenca do
Sindicato dos Trabalhadores para validade da votagdo implementada pela
Assembleia Geral de Credores. Ademais, no caso dos autos, o requisito exigido no
artigo 54 da LRF para o pagamento dos créditos trabalhista no prazo de 1 (um) ano
foi atendido. [...] Nesse contexto, a tese central do recurso especial, relacionada com
a possibilidade de pagamento do crédito trabalhista com desagio sem a participagdo
do sindicato da categoria na assembleia de credores parece estar de acordo com a
Lein® 11.101/05 [...].

(STJ - TP: 2778 RJ 2020/0139805-2. Relator: Ministro Ricardo Villas Boas Cueva.
Data de publicagdo: DJ 24/06/2020).

Cabe registrar, contudo, a existéncia de entendimento jurisprudencial divergente,
condicionando o reconhecimento da licitude de desdgios sobre créditos trabalhistas a prévia
negociacdo coletiva, sob o fundamento de que, por forca do artigo 7°, VI, da Constitui¢ao da
Republica, os salarios somente podem ser reduzidos mediante acordo ou convengao coletiva,
como se vVv€ na ementa de julgado do Tribunal de Justica do Mato Grosso, a seguir

colacionada:

AGRAVO DE INSTRUMENTO — ACAO DE RECUPERACAO JUDICIAL —
HOMOLOGACAO DO PLANO — CONTROLE DE LEGALIDADE PELO
Judiciario — POSSIBILIDADE — DESAGIO E CARENCIA — ILEGALIDADE
EVIDENCIADA — JUROS DE MORA — INCIDENCIA EM PERCENTUAL
ADEQUADO — DECISAO REFORMADA EM PARTE — RECURSO PROVIDO
PARCIALMENTE.

281 STJ. AREsp: 1643743 GO 2019/0382223-3. Relator: Ministro Antonio Carlos Ferreira. Data de
publicagdo: DJ 30/06/2020.
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De acordo com o artigo 54 da Lei 11.101/05, o plano de recuperagdo judicial ndo
podera prever prazo superior a 1 (um) ano para pagamento dos créditos derivados da
legislagdo do trabalho ou decorrentes de acidentes de trabalho vencidos até a data do
pedido de recuperacdo judicial.

Considerando que o PRJ prevé a adimplemento da verba trabalhista em 12 (doze)
prestagdes, sendo a primeira apds o término do periodo de caréncia (12 meses), ¢
certo que a proposta apresenta pelas Recuperandas ofende os ditames legais, pois
permite que as devedoras iniciem os pagamentos apos o prazo previsto no art. 54 da
Lei 11.101/05.

A Constituigdo Federal assegura, no art. 7.°, VI, a irredutibilidade de salario dos
trabalhadores, exceto quando disposto em convengdo ou acordo coletivo. Assim, A
proposta de desagio de 70% (setenta por cento) totalmente ilegal, porquanto
deprecia direito indisponivel, sem qualquer participacdo da categoria sindical, de
sorte que nao pode ser mantido.

A incidéncia de juros de mora no patamar de 0,5%(zero virgula cinco) por cento ao
més aos créditos da classe dos trabalhadores ndo se mostra infima e atende os
principios da recuperacdo judicial, eis que favorece o soerguimento da empresa
mediante o adimplemento da verba alimentar.

(TIMT. Agravo de Instrumento n. 1004594-96.2019.8.11.0000. Relatora CLARICE
CLAUDINO DA SILVA, Segunda Camara de Direito Privado. Julgado em
11/12/2019. Publicado no DJE em 12/03/2020)

A nova redacdo do artigo 54, alterado pela Lei 14.112/20, incorporou a tese de
legitimacdo do desagio aos créditos trabalhistas com a inclusdo do §2°, III, no artigo 54. De
acordo com o referido dispositivo, o prazo de pagamento aos credores da classe I pode ser
estendido, desde que seja garantida a integralidade do pagamento dos créditos trabalhistas. A
“contrario sensu”, a norma permite que o plano de recuperagdo prescreva descontos sobre os

créditos trabalhistas quando o pagamento observe o prazo de doze meses™”.

Como se constata, os créditos trabalhistas ndo estdo imunes a desagios e
prorrogacdes nos planos de recuperagdo judicial, visto que a jurisprudéncia entende que tais
previsdes negociais, em regra, ndo se inserem no ambito da validade juridica do plano,

cabendo apenas a assembleia geral de credores deliberar sobre tais matérias.

Entretanto, conforme ja salientamos, a interpretacdo das normas do artigo 54, assim
como das clausulas dos planos de recuperagao judicial ndo podem ser afastar dos principios
norteadores da recuperacgdo judicial, em especial a fun¢do social da empresa e a protegdo dos

credores trabalhistas.

Soma-se a isso que os particulares nos negocios juridicos de carater privado
vinculam-se aos direitos fundamentais por for¢a de sua eficicia privada ou horizontal. Nessa

esteira, o Poder Judicidrio deve ser lastrear nos direitos fundamentais ao interpretar os

282 SACRAMONE, Marcelo Barbosa. Comentdrios a Lei de Recuperacgdo de Empresas e Faléncia: teoria e
prdtica. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagdo, 2022. E-book. Nao paginado.
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negocios juridicos particulares, bem como na exegese e aplicacdo de regras que versam sobre

relagdes juridicas privadas, conforme sustenta Ingo Wolfgang Sarlet:

[...] é possivel sustentar a concep¢do de que, a exce¢do dos direitos que tém por
destinatario apenas os Orgdos estatais, todas as demais normas jusfundamentais
(mesmo os assim denominados direitos a prestagdes) vinculam, de alguma forma,
diretamente os sujeitos privados e, portanto, sdo eficazes nas relagdes entre
particulares.

[..]

Neste contexto, verifica-se que mesmo estando os particulares - a0 menos no nosso
sentir - diretamente vinculados pelas normas definidoras de direitos fundamentais
(quando, ¢ claro, nao for o Estado o destinatario precipuo), também e sempre estardo
diretamente vinculados os orgdos estatais, especialmente o legisla dor ¢ os orgios
jurisdicionais, aos quais, no ambito dos deveres de protegdo, incumbe a obrigagdo de
atuar - justamente pelo fato de os direitos fundamentais terem eficacia (e serem
vinculantes) nas relagdes entre particulares no sentido de compor os conflitos e/ou
tensdes entre os direitos fundamentais dos diversos sujeitos priva dos e de solver os
litigios que entre estes vierem a se estabelecer. [...]**

Assim, ao analisar a licitude dos planos de recuperagdo judicial, entendemos que
cabe ao magistrado verificar se as clausulas de pagamento dos credores trabalhistas estdo em
consonancia com os direitos fundamentais consagrados no ordenamento constitucional
brasileiro e com a fung¢ao social, inclusive no que se refere aos desagios aplicados aos créditos

da classe I.

Com efeito, a previsdo de descontos aviltantes no bojo de negociagdo entre
particulares com poderes desiguais — como ocorre nas negociagdes entre credores trabalhistas
e recuperanda — ndo pode ser vista como mera clausula econdmica, porque viola direitos
fundamentais consagrados constitucionalmente. Nessa linha de ideias, admitir que planos de
recuperacao estabelecam profundos desagios aos credores trabalhistas — por exemplo, de 70%
— com indices infimos juros de corre¢do monetaria e parcelas em doze vezes, equivale a negar
a existéncia dos direitos sociais dos trabalhadores ou mesmo aceitar a renincia de direitos

1rrenunciaveis.

A proposito, aqueles planos de recuperacdo judicial que se baseiam em altos
descontos dos credores trabalhistas para possibilitar a sobrevivéncia da recuperanda
contrariam a logica da interpretagdo harmoénica do principio da preservacao da empresa com

func¢ao social.

283 SARLET, Ingo Wolfgang. Direitos Fundamentais e Direito Privado: algumas considera¢des em torno da
vinculag@o dos particulares aos direitos fundamentais, in SARLET, Ingo Wolfgang (org.) A Constitui¢do
concretizada: construindo pontes com o publico e o privado. Porto Alegre: Livraria do Advogado, p. 156-
159.
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A interpretagdo sistemdtica de tais principios deve ser observada porque a
recuperacdo judicial demanda sacrificios dos devedores e da coletividade, de sorte que
somente se justifica a recuperacao judicial para garantir a sobrevivéncia de empresas viaveis,

ou seja, capazes de exercer sua func¢ao social.

Na mesma linha, assevera Marcelo Papaléo de Souza que, apesar da importancia da
atividade empresarial no seio socioecondmico, ndo se pode admitir que a preservagdo da
empresa ocorra “a qualquer custo, devendo ter a necessaria correlagdo com a funcdo social
dos meios de producdo que se configura como um dever de promover a organizagdo € a

exploracdo da empresa [...]"*".

Desse modo, a interpretagdo e aplica¢do do principio da preservagdo da empresa nao
pode levar a solugdes que se contraponham a fungdo social. Nesse passo, ndo devem ser
preservadas, as custas dos credores e de toda a sociedade, aquelas empresas invidveis e que
ndo tenham efetivas condi¢des de produzir adequadamente, movimentar riquezas, gerar de

trabalho decente e recolher de tributos.

Portanto, no que se refere as relagdes de emprego, as empresas recuperandas que nao
tenham aptiddo para cumprir as obrigagdes trabalhistas basilares, reconhecidas
constitucionalmente como direitos fundamentais — tais como pagamento de salérios, férias e
décimos terceiros, depositos de FGTS, e observancia das normas de saide e seguranca no
trabalho — contrariam sua fun¢do social e, portanto, ndo merecem ser beneficiadas pelas
vantagens decorrentes da recuperacao judicial. O caminho a ser seguido por tais devedores ¢
sua retirada do mercado, em respeito, inclusive da concorréncia saudavel, uma vez que sua

subsisténcia acarretara maiores danos do que beneficios a sociedade™

Seguindo essa linha, transcrevemos trecho de ementa de acordao do Tribunal de
Justica de Sao Paulo em que se reconheceu a abusividade e, portanto, a nulidade de cldusula

de plano de recuperagdo que previa desagio de 95% sobre os créditos trabalhistas.

284 SOUZA, Marcelo Papaléo de. A Lei de Recuperagdo e Faléncia e as Suas Consequéncias no Direito e no
Processo do Trabalho. 3. ed. Sao Paulo: Ltr, 2009, p. 86.

285 SOUZA, Marcelo Papaléo de. A Recuperagdo Judicial e os Direitos Fundamentais Trabalhistas. Sao
Paulo: Atlas, 2015, p. 92.
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RECUPERACAO JUDICIAL Modificativo do plano de recuperagdo judicial. [...]
Credores trabalhistas lesados com o comportamento do grupo empresarial em
recuperagdo judicial Inobservancia ao art. 54 da Lei 11.101/05. Imposi¢do do
desagio de 95% do crédito para aqueles que ndo fizessem op¢do de pagamento
alternativo ¢ com alongamento excessivo do prazo anual. Renuncia a direito que
deve ser expressa ¢ mediante interpretacdo restritiva Inteligéncia do art. 114 do
Cadigo Civil - Ma-fé e abuso de direito. Esvaziamento da funcao social do processo
recuperacional provocado pelo grupo empresarial em crise. Anélise do recurso
prejudicada com determinagao.

(TJSP. Agravo de Instrumento 2210594-60.2020.8.26.0000. 1* Camara Reservada de
Direito Empresarial. Relator (a): J. B. Franco de Godoéi. Data do Julgamento:
06/10/2021. Data de publicacéo: 06/10/2021)

Cumpre registrar que ndo defendemos que os titulares de créditos trabalhistas fiquem
de fora do alcance do plano de recuperacao judicial, nem mesmo que todo e qualquer desagio
sobre crédito trabalhista seja tido como invéalido. Comungamos a ideia de que, se ¢ possivel a
conciliagdo sobre créditos trabalhistas na Justica do Trabalho, inclusive por meio da transacao
extrajudicial, nos termos dos artigos 855-B a 855-E da CLT, também ¢ legitima a transagao no

ambito recuperacional com a homologacao do plano pelo juiz de recuperagao.

Contudo, sustentamos que os descontos firmados pelos planos de recuperacio para
os credores trabalhistas devem ter patamares razoaveis, cabendo ao Poder Judiciério realizar o
controle sobre os planos de recuperacao para evitar o estabelecimento de clausulas fixando
desagios abusivos, pois tal contengdo enquadra-se no campo do exame de licitude dos planos.

2% 0s créditos originarios de contratos de trabalho e

Conforme ja argumentamos anteriormente
de acidentes do trabalho (inclusive doengas ocupacionais) sdo tutelados constitucionalmente
pois estdo ligados a dignidade dos trabalhadores e o valor social do trabalho, sendo que os
planos de recuperacgdo judicial com desagios aviltantes sobre tais créditos afrontam a fungao

social da empresa e da propria recuperacao judicial.

Ressalvamos que, no nosso entender, somente devem ficar imunes a desagios os
valores referidos no § 1° do artigo 54 da Lei 11.101/05 — até o limite de cinco salarios
minimos dos créditos de natureza estritamente salarial vencidos nos trés meses anteriores ao
pedido de recuperagdo judicial —, uma vez que o legislador reconheceu tais montantes como o
minimo imprescindivel para garantir a premente subsisténcia dos trabalhadores e de suas
familias, de modo que a interpretacdo normativa deve ser a mais protetiva possivel com o fim

de alcancar a méxima efetividade a dignidade dos trabalhadores.

286 Analisamos o tema no capitulo 1.3.
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Embora a legislagdo ndo estabeleca explicitamente limites para os desagios sobre os
créditos oriundos das relagdoes de emprego e de acidentes do trabalho, ndo se pode conceber
que os descontos estabelecidos no plano ultrapassem o “minimo socialmente aceitavel”,

conforme consagrado no artigo 7° da Convencao 173 da OIT.

Ademais, diante da omissdo normativa, podemos nos valer da aplicagdo analdgica de
outra norma existente em nosso ordenamento, que traz parametros para descontos sobre
verbas trabalhistas. Nessa esteira, o artigo 1° da Lei 10.820/03%*7, que versa sobre créditos
consignados em folha de pagamento, estabelece o limite de 35% para descontos em folha para
pagamento de empréstimos, financiamentos, cartdes de crédito e operagdes de arrendamento

mercantil.

Importante sublinhar que o desconto autorizado pela Lei 10.820/03 destina-se a
pagamento de empréstimos e financiamentos obtidos em beneficio do proprio trabalhador e de
sua familia, razdo pela qual os deséagios previstos nos planos de recuperacgao judicial somente
deveriam alcancar o teto, ora sugerido, de 35% em situacdes excepcionais, preferencialmente
com contrapartidas, tais como a manuten¢ao de, ao menos, parte dos postos de trabalho pela

recuperanda.

O limite maximo de desagio de 35% sobre todas as verbas trabalhistas devidas,
inclusive multas dos artigos 467 e 477 da CLT, parece-nos um parametro razodvel, visto que
garante o pagamento de mais da metade dos valores devidos aos trabalhadores, ao mesmo
tempo em que permite um espago bem largo, de at¢ 35%, para negociacao entre os credores
trabalhistas e a recuperanda, com o fim de evitar a faléncia. Desagios sobre créditos
trabalhistas superiores a 35% revelam-se como renuncias desproporcionais e, portanto,

violadoras da dignidade e dos trabalhadores, bem como da funcao social da empresa.

287 Lei 10.820/03, “Art. 1° Os empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, poderdo autorizar, de forma irrevogavel e irretratavel, o
desconto em folha de pagamento ou na sua remuneracdo disponivel dos valores referentes ao pagamento de
empréstimos, financiamentos, cartdes de crédito e operacdes de arrendamento mercantil concedidos por
instituigdes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, quando previsto nos respectivos contratos.
§ 1° O desconto mencionado neste artigo também podera incidir sobre verbas rescisorias devidas pelo
empregador, se assim previsto no respectivo contrato de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou
arrendamento mercantil, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento), sendo 5% (cinco por cento)
destinados exclusivamente para: I - a amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou
IT - a utilizag@o com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito.[...]”
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3.2 Suspensio das execucdes que tramitam na Justica do Trabalho

Um dos principais efeitos da recuperacgdo judicial € a suspensao das execucdes contra
a recuperanda, também conhecido como “stay period”, regulado no artigo 6° da Lei

11.101/05, que afeta, inclusive, as execugdes que tramitam na Justica do Trabalho.

Sobre o tema, Renata Mota Maciel Madeira Dezem explica que, durante o periodo de
suspensao, evita-se a quebra de isonomia entre os credores, além de se propiciar um periodo

de folego a devedora visando a viabilizagdo de sua recuperacao:

O artigo 6° da Lei n° 11.101/05 indica que, enquanto na faléncia a suspensdo das
acdes e execugdes serve para impedir que se quebre a igualdade entre os credores,
na recuperagdo judicial, somando-se a esse objetivo, a suspensdo tem importancia
como um periodo de foélego dado a empresa em crise, justamente para que possa
apresentar seu plano de recuperagao judicial. Desse ultimo objetivo, como ja visto,
decorre a limitagdo contida no § 4° de que a suspensdo ndo excedera o prazo de
cento ¢ oitenta dias.”

Além disso, conforme assevera Marcelo Sacramone Barbosa, o “stay period” procura
criar um ambiente propicio para a negociagao com os credores, impedindo que estes busquem

a satisfacdo por meio de agdes individuais e prestigiem a negociagao na recuperagao judicial:

Referida suspensdo ¢ motivada pela tentativa da lei de criar, com a recuperagdo
judicial, um ambiente institucional para a negociac¢do entre credores ¢ devedor. A
suspensdo das acdes e execucdes impede que credores individuais retirem bens
imprescindiveis a reestruturacdo da atividade, e que assegura ao devedor a
possibilidade de estabelecer no plano de recuperagdo meios para sanar a crise
econdmico-financeira pela qual passa. Outrossim, a suspensdo das a¢des individuais
incentiva os credores a ingressarem no procedimento concursal para negociar
coletivamente com o devedor a melhor alternativa para a satisfagdo de seus
créditos.*®

De acordo com o texto original do artigo 6° da Lei 11.101/05, o prazo de suspensao
das execugdes era de cento e oitenta dias, improrrogaveis, a contar da publicagdo da decisao
de deferimento do processamento da recuperacdo judicial, sendo que o § 5° expressamente

estabelecia que, findo tal prazo, as execugdes trabalhistas retomariam seu rumo.

288 DEZEM, Renata Mota Maciel Madeira. 4 universalidade do juizo da recuperagdo judicial. Sdo Paulo:
Quartier Latin, 2017, p. 280.

289 SACRAMONE, Marcelo Barbosa. Comentarios a Lei de Recuperacdo de Empresas e Faléncia. Sao Paulo:
Saraiva Educacdo: 2018, p. 78.
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Contudo, a jurisprudéncia reiterada do Superior Tribunal de Justica, interpretando o
texto original do dispositivo, ja admitia a prorrogacdo do prazo de suspensdo por prazo
indeterminado com fundamento no principio da preservagdo da empresa, sob o argumento de
que a retomada das execugdes inviabilizaria as recuperacdes judiciais, como revela a ementa

abaixo transcrita:

AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL. EXECUCAO.
RECUPERACAO JUDICIAL. SUSPENSAO. PRAZO. PRORROGACAO.
POSSIBILIDADE. 1. Recurso especial interposto contra acérdao publicado na
vigéncia do Cddigo de Processo Civil de 2015 (Enunciados Administrativos n°s 2 e
3/STJ). 2. A jurisprudéncia desta Corte entende que a suspensdo das agdes
individuais movidas contra empresa em recuperagdo judicial pode extrapolar o prazo
de 180 (cento e oitenta) dias caso as instincias ordinarias considerem que tal
prorrogacdo ¢ necessaria para nao frustrar o plano de recuperagdo. 3. A suspensdo da
execugdo pode ocorrer no caso de faléncia (artigo 6° da Lei n° 11.101/05). 4. Agravo
interno ndo provido.

(STJ - Aglnt no REsp: 1717939 DF 2018/0003135-6, Relator: Ministro Ricardo
Villas Boas Cueva. Data de julgamento: 28/08/2018, T3 — 3* Turma, Data de
publicacdo: DJe 06/09/2018)

A Lei 14.112/20 inovou significativamente na regulamentacao sobre a suspensdo das
execucdes contra a empresa em recuperacao judicial, prevendo, na novel redacdo do § 4° do
artigo 6° da Lei 11.101/05, a possibilidade de uma tnica prorroga¢do do prazo de cento e
oitenta dias. Ou seja, 0 prazo maximo previso na Lei, que antes era de cento e oitenta dias,
passou a ser de trezentos e sessenta dias. A Lei reformada passou a permitir, ainda, outra
prorrogacdo por mais cento e oitenta dias, totalizando quinhentos e quarenta dias, se
apresentado o plano alternativo pelos credores, conforme disposto no novo § 4°-A do mesmo

artigo.

Salienta-se, ainda, que a previsdo da retomada automatica das execugdes trabalhistas
ao fim do “stay period” foi excluida com a alteracdo do § 5° do artigo 6° da Lei 11.101/05,
pela Lei 14.112/20, adequando-se, assim, a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justiga
sobre a matéria, segundo a qual as execugdes na Justica do Trabalho somente poderiam voltar

ao curso normal apds deliberagdo do juizo recursal, ainda que extinto o prazo de suspensao.

Outra novidade trazida pela Lei 14.112/20 foi a inclusdao do § 12 no artigo 6°,
autorizando a antecipagdo dos efeitos decorrentes do deferimento do processamento da
recuperagdo judicial, por meio de tutela de urgéncia, permitindo, com isso, que o juiz da
recuperagdo defira a suspensdo das execugdes antes mesmo do ajuizamento do pedido de

recuperagao judicial: “§ 12. Observado o disposto no art. 300 da Lei n° 13.105, de 16 de
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margo de 2015 (Codigo de Processo Civil), o juiz poderd antecipar total ou parcialmente os

efeitos do deferimento do processamento da recuperacao judicial”.

Cabe destacar que, conforme apontado por Jodo Pedro Scalzilli, Luis Felipe Spinelli
e Rodrigo Tellechea, a suspensdo das execucdes beneficia apenas a recuperanda, ndo os
coobrigados em geral, inclusive responsaveis solidarios, subsididrios e socios, sendo possivel,

portanto, a desconsideragio da personalidade juridica™”.

Com efeito, de acordo com o artigo 6°, II, da Lei 11.101/05, a suspensdo das

execucdes somente ampara a recuperanda e o sécio solidario:

Art. 6° - A decretagdo da faléncia ou o deferimento do processamento da
recuperacdo judicial implica: [...] II - suspensdo das execugdes ajuizadas contra o
devedor, inclusive daquelas dos credores particulares do socio solidario, relativas a
créditos ou obrigagdes sujeitos a recuperagdo judicial ou a faléncia;

Em complemento, consoante disposto no artigo 49, § 1°, da mesma Lei: “Os credores
do devedor em recuperagdo judicial conservam seus direitos e privilégios contra os

coobrigados, fiadores e obrigados de regresso”.

A propdsito, este ¢ o entendimento consubstanciado na jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica, nas sumulas 480 e 581, bem como na tese do tema 885 de recurso

especial repetitivo, todos transcritos abaixo:

Stimula 480:
O juizo da recuperacao judicial ndo é competente para decidir sobre a constri¢do de
bens ndo abrangidos pelo plano de recuperagdo da empresa

Stimula 581:

A recuperacao judicial do devedor principal ndo impede o prosseguimento das agdes
e execugdes ajuizadas contra terceiros devedores solidarios ou coobrigados em
geral, por garantia cambial, real ou fidejussoria.

Tema de recurso especial repetitivo 885:

A recuperacdo judicial do devedor principal ndo impede o prosseguimento das
execugdes nem induz suspensdo ou extingdo de ac¢les ajuizadas contra terceiros
devedores solidarios ou coobrigados em geral, por garantia cambial, real ou
fidejussoria, pois ndo se lhes aplicam a suspensdo prevista nos arts. 6°, caput, e 52,
inciso 111, ou a novagdo a que se refere o art. 59, caput, por for¢a do que dispde o art.

290 SCALZILLI, Jodo Pedro; SPINELLI, Luis Felipe; TELLECHEA, Rodrigo. Recuperagdo de empresas e
faléncia: teoria e pratica na Lei 11.101/05. 3. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Almedina, 2018. p. 418-
424,



157

49, § 1°, todos da Lei n. 11.101/05. CPCGIJT, Art. 115: As disposi¢des desta Segdo
ndo se aplicam nos casos em que o magistrado determinar o direcionamento da
execugdo contra socios ou ex-socios da executada ou a empresa que integre grupo
economico do qual ela faga parte.

No mesmo sentido ¢ a Tese n. 24 da Comissao 3 aprovada no 20° CONAMAT -
Congresso Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho de 2022, bem como o enunciado

43 da 1° Jornada de Direito Comercial do Conselho da Justica Federal:

Tese n. 24 da Comisséo 3 aprovada no 20° CONAMAT:

Recuperagdo judicial ou faléncia da devedora principal. Competéncia da Justi¢a do
Trabalho, mesmo apds a lei 14.112/20, para executar corresponsaveis: solidarios,
subsidiarios ou sdcios (estes por meio da desconsideracdo da personalidade
juridica).”"

Enunciado 43 da 1* Jornada de Direito Comercial — CJF:
A suspensdo das acdes e execucdes previstas no art. 6° da lei 11.101/05 nao se
estende aos coobrigados do devedor.

Fazendo uma andlise dos contornos legais do “stay period” a luz da fungdo social,
pode-se afirmar que as regras estabelecidas na Lei 11.101/05 sdo compativeis com os fins
sociais da empresa e da recuperacao judicial, relativizando direitos dos credores de modo
razoavel e proporcional, uma vez que confere um prazo razoavel (de até trezentos e sessenta
dias) para que a recuperanda possa organizar seus ativos visando a reorganizacdo financeira e
patrimonial almejada na recuperacdo judicial, com potencial de beneficiar a coletividade e

todos os credores, inclusive os trabalhistas.

Contudo, entendemos que a interpretacdo extensiva dada pela jurisprudéncia a
suspensao das execugdes, especialmente as que tramitam na Justica do Trabalho, em muitos
casos, viola a fungdo social da empresa e diversos direitos fundamentais dos trabalhadores,
além afrontar os principios da razoabilidade e da proporcionalidade. Isso porque nao sdo raros
os casos que levam anos até que o plano de recuperagdo seja votado pela assembleia geral de
credores, de modo que a paralisagdo das execugoes trabalhistas por prazos indeterminados em
tais hipdteses acaba tornando letras mortas os direitos sociais dos trabalhadores reconhecidos

pela Constitui¢ao, pela Lei e pelas sentengas do proprio Poder Judiciario.

Como exemplo, podemos citar a recuperacao judicial de HH Participagdes SA (Hopi

Hari), de autos n. 1002265-62.2016.8.26.0659, que tramita na 1* Vara Judicial de Vinhedo-SP.

291 Disponivel em <https://www.anamatra.org.br/conamat/20-edicao>. Acesso em 05/06/2022.
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O pedido foi apresentado em 2016 e o processamento foi deferido em outubro do mesmo ano,
porém o plano de recuperacao judicial foi aprovado pelos credores somente em fevereiro de
2022. Por todo esse interregno de quase seis anos, as execucoes trabalhistas permaneceram
suspensas e os créditos de natureza alimentar nao foram pagos. Nem mesmo aqueles valores
mais urgentes, assim reconhecidos pela propria Lei 11.101/05 no § 1° do artigo 54 da Lei
11.101/05 — de natureza salarial, até o limite de cinco salarios minimos — nao foram recebidos

pelos credores ex-empregados.

Sobre o assunto, concordamos com as ponderacdes de Renata Mota Maciel Madeira
Dezem, ao afirmar que a prorrogacao desmedida do “stay period” abre espaco para praticas

abusivas de algumas recuperandas, tentando protelando o processo recuperacional:

A prorrogacao do prazo de suspensio das agdes e execugdes, embora deva constituir
excecdo, tem sido admitida pela jurisprudéncia e confirmada pela doutrina, embora
nem sempre com a devida cautela, o que pode dar abertura para tentativas de
postergar inadvertidamente o processo de recuperagdo, muitas vezes de ma-fé.**

Pelos argumentos expostos, entendemos que a prorrogacao do prazo de suspensdo das
execugoes deve ser deferida apenas em situagdes excepcionais, desde que haja motivo
justificavel e desde que a recuperanda ndo contribua para a morosidade, compatibilizando,

assim, o principio da preservacao da empresa.

Ademais, reiteramos que, para dar maior efetividade aos principios da fungdo social
da empresa e da dignidade humana, refletidos de modo especial na norma do § 1° do artigo 54
da Lei 11.101/05, os montantes indicados no aludido dispositivo legal devem ficar imunes ao
“stay period”, de sorte que suas execucdes nao se suspendem, devendo tais créditos ser pagos

no prazo de trinta dias a contar do pedido de recuperagao judicial.

33 A situacdo dos credores trabalhistas extraconcursais quando a devedora se

encontra em recuperac¢io judicial

A partir da interpretacao sistematica do artigo 6°, caput e § 4°, com o artigo 49, caput

e §2° da Lei 11.101/05, pode-se concluir que os créditos extraconcursais ndo se submetem

292 DEZEM, Renata Mota Maciel Madeira. A4 Universalidade do juizo da recuperacdo judicial. Sdo Paulo:
Quartier Latin, 2017, p. 280.



159

aos efeitos da recuperacao judicial, inclusive quanto a suspensdo das execugdes. Diante disso,
poder-se-ia sustentar que as execugdes referentes aos créditos ndo sujeitos a recuperagdo

poderiam prosseguir normalmente.

Entretanto, considerando os beneficios difusos de ordem socioecondmica decorrentes
da preservacdo da empresa, a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justi¢a tem obstado o
prosseguimento, também, das execugdes relativas a créditos trabalhistas extraconcursais, sob
o fundamento de que os atos constritivos ¢ de expropriagdo, praticados pelos juizos das
execugdes em geral, ndo podem atingir livremente patrimdénio da recuperanda, sob pena de
inviabilizacdo da efetividade da recuperagao judicial, cabendo ao juiz da recuperacdo manter

controle sobre as constrigdes que eventualmente recaiam sobre o patrimonio da recuperanda.

A ementa a seguir colacionada retrata bem o entendimento prevalecente:

AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL. AGRAVO DE
INSTRUMENTO. 1. HABILITACAO DE CREDITO TRABALHISTA
EXTRACONCURSAL. IMPOSSIBILIDADE. PRECEDENTES. 2. AGRAVO
INTERNO IMPROVIDO. 1. Tratando-se de crédito trabalhista constituido depois de
ter o devedor ingressado com o pedido de recuperacdo judicial, esta excluido do
plano ¢ de seus efeitos (artigo 49, caput, da Lei n. 11.101/05). 2. Agravo interno
improvido.

(STJ - AgInt no REsp: 1813516 SP 2019/0129491-4, Rel: Min. Marco Aurélio
Bellizze, T3 - Terceira turma, Data de publicagdo: DJE 27/09/2019).

Em razdo de tal entendimento jurisprudencial, muitos credores trabalhistas titulares
de créditos extraconcursais, quando nao conseguem direcionar a execucao contra coobrigados
na Justica do Trabalho, acabam se vendo num verdadeiro limbo juridico®?, visto que ndo
podem habilitar seus créditos na recuperacao judicial, mas também ndo estdo impossibilitados

de executar o devedor.

Em que pese nossa discordancia com tal posicionamento jurisprudencial por deixar
inumeros credores trabalhistas desamparos e sem receberem o que tém direito, além de
conceder um privilégio ilegal as recuperandas que se esquivam de pagar obrigagdes sociais, ¢
forcoso ponderar que a autorizagdo de prosseguimento das execugdes individuais, sejam na
Justica do Trabalho ou em outros ramos do Poder Judicidrio, poderiam inviabilizar

absolutamente qualquer recuperacao judicial.

293 MANZARRA, Maria Rita. Recuperagdo judicial e crédito extraconcursal: a precedéncia de precedéncia
duvidosa. Disponivel em <https://www.conjur.com.br/dl/recuperacao-judicial2.pdf>. Acesso em
05/06/2022.
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Portanto, a solugdo que nos parece mais adequada e eficaz para assegurar o
pagamento aos credores extraconcursais € a cooperacao judicidria, prevista nos artigos 67 a 69

Cddigo de Processo Civil.

A propésito, o § 7°-A do artigo 6° da Lei 11.101/05 traz regra relevante sobre as
execugoes dos créditos ndo sujeitos a recuperacgao judicial, tratados no artigo 49, §§ 3° e 4°, da
mesma Lei (inclusive os credores de arrendamentos mercantis, de alienagdo fiduciaria e de
compra e venda com reserva de dominio), refor¢ando que tais créditos ndo se submetem as
regras de suspensdo de execucao do artigo 6° da Lei 11.101/05. Porém a norma estabelece a
competéncia do juizo da recuperacdo judicial para determinar a suspensdo dos atos de
constricdo que recaiam sobre bens de capital essenciais a manutencdo da atividade
empresarial durante o prazo de suspensdo. Determina, ainda, que os juizos de execugdo e de
recuperagdo encontrem solucdes mediante a cooperagdo judicial, na forma do art. 69 do

Cddigo de Processo Civil.

Por sua vez, o § 7°-B do artigo 6 ° da Lei de regéncia ressalta que as execugdes
fiscais ndo se paralisam durante o “stay period”, mas reconhece a competéncia do juizo da
recuperagao judicial para determinar a substituicao dos atos de constrigdo que recaiam sobre
bens essenciais a manutengdo da atividade empresarial até o encerramento da recuperagao

judicial, mediante a cooperacao judicial.

Em que pese as normas dos §§ 7°-A e 7°-B ndo versem diretamente sobre os demais
créditos ndo sujeitos, temos que a mesma logica deve ser aplicavel por analogia aos créditos
extraconcursais, inclusive os trabalhistas, pois os extraconcursais ndo se submeterem a
recuperagdo judicial do mesmo modo que os créditos tributarios e os créditos indicados no
artigo 49, §§ 3° e 4° da Lei 11.101/05. Nessa linha de raciocinio, entendemos que as
execugoes de créditos extraconcursais devem prosseguir no juizo trabalhista, ressalvando,
contudo, que compete ao juizo recuperacional a competéncia de indicar bens ndo essenciais
para constricdes ou outros meios de pagamento por cooperagdo judiciaria, podendo, em
ultimo caso suspender atos da execucdo, se, no caso especifico, puderem inviabilizar a

recuperagao judicial.
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Logo, sustentamos que as execugdes de créditos ndo sujeitos a recupera¢ao prosseguem
na Justica do Trabalho, todavia as constrigdes e expropriagdes devem ser deliberadas entre os
juizos trabalhista e recuperacioal por meio da cooperacao judicial. Tudo com fundamento nos

§§ 7°-A e 7°-B do artigo 6° da Lei 11.101/05, aplicaveis a espécie por analogia.

Os artigos 67 a 69 Codigo de Processo Civil tratam sobre o tema, sendo que o artigo 67
impdem o dever de os 6rgdos judiciais adotar instituto com o fim de dar maior efetividade a
prestagdo jurisdicional: “Aos 6rgaos do Poder Judiciario, estadual ou federal, especializado ou
comum, em todas as instancias e graus de jurisdi¢cdo, inclusive aos tribunais superiores,

incumbe o dever de reciproca cooperagdo, por meio de seus magistrados e servidores.”

Alia-se a isso que a Resolucao 350 do Conselho Nacional de Justiga instituiu a Rede
Nacional de Cooperacdo Judicidria, regulamentando o instituto. Entre outras disposi¢cdes da

Resolucdo, destacamos o artigo 6°, incisos VIII, IX, XII, XIII e X VI, transcritos abaixo:

Art. 6° Além de outros definidos consensualmente, os atos de cooperagdo poderdo
consistir:

[...]

VIII — na efetivagdo de medidas e providéncias para recuperacdo e preservagio de
empresas;

[...]

IX — na facilitagdo de habilitacdo de créditos na faléncia e na recuperagdo judicial;
[...]

XI — na efetivagdo de tutela provisoria ou na execucdo de decisdo jurisdicional;

XII — na investigacdo patrimonial, busca por bens e realizag@o pratica de penhora,
arrecadagdo, indisponibilidade ou qualquer outro tipo de constri¢ao judicial;

XIII — na regulagdo de procedimento expropriatério de bem penhorado ou dado em
garantia em diversos processos;

]

XVI — na transferéncia de bens ¢ de valores; |[...]

Ainda sobre o tema, colacionamos a tese n. 23 da Comissdo 3 aprovada no 20°
CONAMAT — Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (2022), que eleva

a importancia da cooperacao judicial:

Tese n. 24 da Comissao 3 aprovada no 20° CONAMAT:

Competéncia da justica do trabalho para prosseguir com a execu¢do de créditos
extraconcursais, inclusive contribui¢des previdenciarias, mas limitada em relagdo a
constricao e expropriagdo. Adocdo da cooperacdo judicidria (§§ 7°-A, 7°-B e 11 do
art. 6° da lei 11.101/05) para que o juizo da recuperacdo judicial indique, em prazo
razoavel, meios para pagamento ou bens passiveis de penhora pelo juizo trabalhista,
evitando-se ou superando-se conflitos de competéncia.”*

294 Disponivel em <https://www.anamatra.org.br/conamat/20-edicao>. Acesso em 05/06/2022.
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Também merecem destaque os argumentos aduzidos por Renata Mota Madeira Maciel
Dezem sobre a cooperacdo judicial, transmitindo sua relevancia como instrumento de
celeridade na efetivagdo da prestagdo jurisdicional aos trabalhadores e, também na

recuperagao judicial:

A cooperagdo nos moldes previstos, na verdade, indica que a prestagdo jurisdicional
seja realizada de forma eficiente e, para atingir tal objetivo, ¢ necessario que os
orgaos do Poder Judiciario cooperem reciprocamente para que os atos processuais
sejam praticados da forma mais agil possivel.

[...]

Assim, aos juizos concursal e da execucdo fiscal ou mesmo juizos de execugdes
individuais, em geral, ¢ imposto o dever de cooperagdo reciproca, sobretudo para
que atos de constrigdo de bens essenciais a atividade da empresa ndo ocorram sem a
anuéncia do juizo da recuperacdo judicial. Em um plano superior de coordenagdo,
poder-se-ia imaginar uma situacdo na qual o juizo da execucdo prolatasse decisdo
parcial, ponderando sobre o bem objeto de constricio na esfera de suas
possibilidades e submetendo ao juizo da recuperacdo judicial deliberar sobre outra
parcela do ato, relacionada aos desdobramentos para o processo de recuperacao.

[...]

Na mesma linha de ideias, aos juizos concursal e trabalhista ¢ im prescindivel
reconhecer que mecanismos de facilitagdo de habilitagdo de crédito ¢ benéfico a
todos os envolvidos, sem prejuizo da economia processual, de modo que, do
disposto no § 2° do artigo 6° da Lei n° 11.101/05, deve-se extrair a maior efetividade
possivel. Em sintese, co ordenar a fase de liquidagdo de sentenga e a habilitacdo do
crédito na faléncia e na recuperacdo judicial atende exatamente a ideia de coope
ragdo entre os juizos.””

Destarte, por meio da cooperagdo judiciaria, os juizes trabalhistas e recuperacionais
devem eleger mecanismos de prosseguimento das execucdes relativas aos créditos ndo
sujeitos a recuperacao (inclusive de contribui¢des previdencidrias), compatibilizando, com
isso, a efetividade da prestagdo jurisdicional trabalhista e a fun¢do social da empresa com a
viabilidade da recuperacdo judicial e a preservacdo da recuperanda, além de evitar ou
solucionar inimeros conflitos de competéncia, bem como desburocratizar a habilitacdo de

créditos trabalhistas.

295 DEZEM, Renata Mota Maciel Madeira. A4 Universalidade do juizo da recuperacdo judicial. Sdo Paulo:
Quartier Latin, 2017, p. 367-369.
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3.4 O papel dos sindicatos profissionais na recuperacio judicial

Uma peculiaridade marcante da recuperagdo judicial ¢ seu carater marcadamente
negocial. Por meio dela, a devedora busca renegociar coletivamente suas dividas com os

devedores para, com isso, evitar a faléncia.

A proposito, Gladston Mamede destaca o carater coletivo das negociacdes

concretizadas no bojo da recuperacao judicial:

[...] o sistema instituido pela Lei 11.101/05 foi além, pois tomou os credores como
expressao de uma coletividade (universitas creditorum) e ndo como uma mera
pluralidade de individualidades estanques e isoladas. A diferenga ¢ enorme. Criando
as figuras da assembleia geral de credores e do comité de credores [...] deu-se aos
credores uma dimensao coletiva, unitaria, limitando o arbitrio individual, que passa
a depender de uma expressdo conjunta dos interesses, evitando atuagdes egoistas.
[...]

A criagdo da figura da assembleia geral tem por razdo de ser a superagdo de um
modelo individualista e o estabelecimento de um modelo coletivista, num contexto
juridico novo. A caracteristica essencial deste modelo coletivista ¢ retirar poder do
Estado — do Judiciario, mais precisamente — e outorga-lo a um férum composto por
devedor (empresario ou sociedade empresaria) ¢ seus credores, que passam a
compartilhar um mesmo ambiente juridico, em casos e em configuracdes diversos:
por vezes, os credores sdo divididos em classes, por vezes, ndo; em algumas
oportunidades, o devedor deve anuir com a deliberag@o (a exemplo do que se assiste
na proposi¢ao e alteragdo do plano de recuperagdo judicial), em outras, ndo. Aquilo
que for aprovado pela maioria, desde que licito, vincula aos demais, incluindo
aqueles que votaram de forma diversa, bem como aqueles que ndo votaram. E o
principio majoritario: respeitada a forma legal (nomeadamente o procedimento) e os
limites legais, cabe a maioria, em conjunto com o devedor, decidir sobre
conveniéncia disso ou daquilo, ndo sendo licito ao Judiciario rever o mérito do que
foi decidido por considerar que assim ou assado seria melhor.**®

Em certa medida, em relagdo aos credores trabalhadores, a recuperagao judicial tem
algumas semelhancas com o acordo coletivo de trabalho, visto que ambos os institutos sao
relevantes instrumentos de transagdo coletiva entre trabalhadores e empregadores. Ao lado
disso, o acordo coletivo, quando aprovado pela assembleia de trabalhadores, vincula a todos
empregados da empregadora da respectiva area geografica, mesmo aqueles que votaram
contra a proposta, nos termos do artigo 611, § 1°, da CLT. De forma analoga, o plano de
recuperacao judicial, apds aprovado pela assembleia de credores, vincula todos os credores
trabalhistas concursais, ainda que tenham votado pela sua rejei¢do, na forma do artigo 59 da

Lei 11.101/05.

296 MAMEDE, Gladston. Faléncia e Recuperacdo de Empresas. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020. E-book ndo
paginado.
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Uma das medidas mais utilizadas nos planos de recuperagdo ¢ a concessdo de prazos
e condigdes especiais para pagamento das obrigagdes, por meio de desagios, caréncias e
parcelamentos, inclusive sobre os créditos trabalhistas. Ao lado disso, diversas medidas do rol
exemplificativo do artigo 50 da Lei 11.101/05 podem repercutir nos contratos de trabalho
subsistentes durante a recuperacdo, destacando-se as seguintes: cisdo, incorporagdo, fusdo ou
transformagdo de sociedade; trespasse ou arrendamento de estabelecimento, inclusive a
sociedade constituida pelos proprios empregados; reducdo salarial, compensagao de horarios e
reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva; dagdo em pagamento ou novagao
de dividas; constituicdo de sociedade de credores; usufruto da empresa; administracao

compartilhada; conversao de divida em capital social; venda integral da devedora.

Logo, ndo ha duvidas de que existe um vasto espaco para atuacdo dos sindicatos na
recuperagdo judicial, que precisa ser preenchido, para possibilitar um debate menos desigual

entre recuperanda e trabalhadores.

3.4.1 Breve historico dos sindicatos

De acordo com Ronaldo Lima dos Santos®’, os sindicatos podem ser definidos como
“associagdes permanentes e institucionalmente estruturadas para a tutela coordenacdo de
interesses profissionais e econdmicos, individuais e coletivos, de seus membros

(trabalhadores e empregadores), afetos, direta ou indiretamente as relacdes de trabalho™.

O surgimento do movimento sindical e dos sindicatos — que coincide com os
primeiros passos da génese do Direito do Trabalho — deu-se no periodo pos-revolugdo
industrial como instrumentos de luta pelos operarios por melhores condigdes de trabalho®”,
lembrando que, na época (séculos XVIII e XIX), vigoravam os ideais liberais nas esferas
politica, juridica e econdmica, submetendo os trabalhadores — em especial as mulheres e as
criangas — a condicdes de trabalho absolutamente desumanas, impostas pela lei da oferta e da
procura, circunstancias que sao bem elucidadas por Ronaldo Lima dos Santos no trecho

colacionado:

297 SANTOS, Ronaldo Lima dos. Sindicatos e agdes coletivas: acesso a justica, jurisdi¢do coletiva e tutela
dos interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. 4. ed. rev. e ampl. Sao Paulo: LTr, 2014. p. 29.

298 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16 ed. rev. ampl.. Sdo Paulo: LTr, 2017, p.
97-98.
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No campo das relagdes trabalhistas, vigorava a lei da oferta e da procura, corolario
dos principios da igualdade e da liberdade contratual que norteavam o pensamento
liberal e repudiavam a interferéncia do Estado na economia. Criou-se um verdadeiro
desequilibrio nas relagdes juridicas e econdmicas entre empregadores e
trabalhadores, o que levou & exploragdo desenfreada de criancas e mulheres. Os
trabalhadores estavam submetidos a condi¢des subumanas de trabalho: jornadas
extensas, salarios infimos, exploragcdo de mulheres e criangas. falta de condigdes de
higiene e de seguranga do trabalho; elevado namero de acidentes de trabalho.*”

Os sindicatos passaram por diversas fases ao longo da historia mundial. Como
destaca Alice Monteiro de Barros®”, na primeira etapa, denominada fase de proibicdo, os
sindicatos € os movimentos operarios eram enquadrados como ilicitos violadores dos
primados da liberdade econdmica, sendo que todas as associagdes, especialmente as
constituidas por trabalhadores, eram tipificadas como crime no Codigo Penal francés de 1819
(Codigo Napoleonico). Posteriormente, na fase de tolerancia, os sindicatos e as greves
passaram a ser admitidos, visto que o associativismo deixou de ser considerado conduta
criminosa, no entanto o associativismo € os movimentos sindicais ainda ndo eram

%' No momento seguinte, na denominada fase de reconhecimento,

reconhecidos como direitos
a criacdo de sindicatos e a associacdo a eles, assim como a greve, passaram a ser reconhecidas
como direitos por diversos ordenamentos juridicos, destacando-se o as “trade unions” na

Inglaterra, criadas e legitimadas a partir de 1824°”,

299 SANTOS, Ronaldo Lima dos. Sindicatos e agdes coletivas: acesso a justica, jurisdi¢do coletiva e tutela
dos interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. 4. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: LTr, 2014. p. 32-
33.

300 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011, p. 961-962.

301 Sobre a fase de tolerancia, Ronaldo Lima dos Santos relata que “Diante da acentuada pressdo social, a
coalizdo e a greve deixaram de ser delitos, embora também ndo fossem expressamente reconhecidas como
direito. Varios paises revogaram leis que proibiam a formacao de associacdes e coalizdes. A Inglaterra, em
1824, derrogou as Combinations Acts; em Franga, a Lei de 25.5.1864 suprimiu o delito de coalizdo;
seguiram a mesma linha Bélgica (1866), Alemanha (1869), Austria-Hungria (1870); Paises Baixos (1872),
Italia (1889). A Constituigdo de 1891, inspirada no espirito liberal-individualista da Constituigdo norte-
americana, apesar de ndao dispor expressamente sobre as entidades sindicais, acabou por possibilitar a
criagdo de sindicatos, ao consagrar o direito associagdo de forma ampla (art. 72, § 8°).” (SANTOS,
Ronaldo Lima dos. Sindicatos e acdes coletivas: acesso a justiga, jurisdi¢do coletiva e tutela dos interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos. 4. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: LTr, 2014. p. 36).

302 “Na Inglaterra, em 1824, Place, com o auxilio do Partido Radical da Camara dos Comuns, principalmente
com o de Josephe Hume, com seguiu a aprovagdo de projeto dando existéncia legal aos sindicatos. Em
1834, fundou-se a Unido dos Grandes Sindicatos Nacionais Consolidados, congregando meio milhdo de
trabalhadores, inspirada por Robert Owen, proprietario de uma fabrica de tecidos em New Lamark,
Escécia, entidade que comandou o cartismo, movimento de conquis ta de direitos politicos e sociais. As
organizagdes sindicais elaboraram, entre 1837 e 1838, uma carta de reivindicagdes. Dai o nome do
movimento.” (NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compendio de direito sindical. 6. ed. Sdo Paulo: LTr,
2009, 74)
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Ao longo do século XX, apds a primeira guerra mundial, com a evolucdo para o
Constitucionalismo Social®®, mais do que direitos relacionados a liberdade individual, a
filiagdo aos sindicatos e a greve passaram a ser elevados, no ambito internacional, a direitos
humanos de cardter social e a direitos fundamentais dos trabalhadores em diversas
Constituigdes. Nesse sentido, em 1919, o Tratado de Versalhes® (ratificado pelo Brasil,
conforme Decreto 13.990/1920), em seu artigo 427, § 2°, expressamente reconhece o direito a
filiagdo sindical como imprescindivel para a paz mundial, sendo que, em 1919, foi criada a
Organizagao Internacional do Trabalho. Mais adiante, em 1948, a Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos também catalogou como direitos humanos a fundagdo de sindicatos e a
filiacdo sindical na busca de defesa de seus interesses. Vale destacar, ainda, que as
Constituigdes do México de 1917 e a Constituigdo de Weimar de 1919 foram as primeiras
constituicdes a reconhecerem o direito a sindicalizacao, o que foi seguido por diversas outras

constitui¢cdes a partir de entdo.

No Brasil, o direito a sindicalizacdo somente foi constitucionalmente consagrado na
Carta de 1934°", constando, também, nas Constituigdes posteriores. Entretanto, cabe
sublinhar que a Constitui¢do Cidada de 1988 avangou significativamente, alcando a liberdade
de filiagdo e de institui¢ao sindical, assim como a greve, ao patamar de direitos fundamentais

dos trabalhadores.

Nesse passo, a Constituicdo Federal de 1988, no artigo 8°, III, expressamente atribui
aos sindicatos a fun¢do de atuar na “defesa dos direitos ¢ interesses coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas”. Soma-se a isso que a
negociacao coletiva ¢ consagrada, no artigo 7°, XXVI, da Constitui¢cdo da Republica, como

direito fundamental dos trabalhadores, visando ao incremento de suas condic¢des sociais.

A 1mportancia dos sindicatos na organizacdo democratica brasileira ¢ tamanha que o
artigo 103, IX, da Constituicao Federal e artigo 2° da Lei 9.882/99, incluem, entre os poucos
legitimados para ajuizar agdes de controle concentrado de constitucionalidade, as entidades de

classe de ambito nacional e as confederagdes nacionais — as quais sao entes sindicais de grau

303 SANTOS, Ronaldo Lima dos. Sindicatos e agoes coletivas: acesso a justica, jurisdi¢do coletiva e tutela
dos interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. 4. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: LTr, 2014. p. 32-
38.

304 A integra do Tratado de Versailes (Tratado de Paz entre as Poténcias Aliadas e Associadas e a Alemanha)
estd disponivel em <https://idi.mne.gov.pt/images/pdf/primeira-guerra/T Versailes.pdf >. Acesso em
08/07/2022.

305 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011, p. 963.
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superior. Por sua vez, o artigo 5°, LXX, da Lei Maior confere as organizacdes sindicais a
legitimidade para impetrar mandado de seguranga coletivo. Mais adiante, o artigo 74, 2°,
atribui aos sindicatos a legitimidade para, na forma da lei, denunciar irregularidades ou

ilegalidades ao Tribunal de Contas da Unido.

No ambito infraconstitucional, os artigos 513°%, 611°7, 616 ¢ 617°” da CLT
reforcam o mister dos sindicatos profissionais como representantes dos trabalhadores,

assentando como imprescindivel sua participagdo nos acordos e convengdes coletivas.

As entidades sindicais também s3o aclamadas como legitimas defensoras dos
interesses dos trabalhadores por diversos tratados internacionais, destacando-se o a
Constituigdo da Organizagdo Internacional do Trabalho (item I, “b”, do anexo)’, a
Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sao José da Costa Rica, ratificado
pelo Brasil e promulgado pelo Decreto 678/92°'"), o Pacto Internacional sobre Direitos

Econdmicos, Sociais e Culturais da ONU??, bem como as intmeras Convengdes e

306 CLT, “Art. 513. Sao prerrogativas dos sindicatos: [...] a) representar, perante as autoridades administrativas
e judicidrias os interesses gerais da respectiva categoria ou profissdo liberal ou interesses individuais dos
associados relativos 4 atividade ou profissdo exercida; b) celebrar contratos coletivos de trabalho[...]”

307 CLT, “Art. 611 - Convencao Coletiva de Trabalho ¢ o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais
Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam condi¢des de trabalho
aplicaveis, no ambito das respectivas representagdes, as relagdes individuais de trabalho[...]”

308 CLT, “Art. 616 - Os Sindicatos representativos de categorias econdmicas ou profissionais ¢ as empresas,
inclusive as que ndo tenham representagdo sindical, quando provocados, ndo podem recusar-se a
negociagdo coletiva.

309 CLT, “Art. 617 - Os empregados de uma ou mais empresas que decidirem celebrar Acordo Coletivo de
Trabalho com as respectivas empresas dardo ciéncia de sua resolugdo, por escrito, ao Sindicato
representativo da categoria profissional, que terd o prazo de 8 (oito) dias para assumir a direcdo dos
entendimentos entre os interessados, devendo igual procedimento ser observado pelas empresas
interessadas com relagdo ao Sindicato da respectiva categoria econdmica. |[...]”

310 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Declaracio da OIT sobre os Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho de 1998. Disponivel em <https://www.ilo.org/public/english/standards/
declaration/declaration_portuguese.pdf> . Acesso em 14 de maio de 2022.

311 BRASIL. Decreto 678, de 6 de novembro de 1992. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d0678.htm>. Acesso em 08 de julho de 2022.

312 Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais da ONU, “Artigo 8°: 1. Os Estados
Partes do presente Pacto comprometem-se a garantir: a) O direito de toda pessoa de fundar com outras,
sindicatos e de filiar-se ao sindicato de sua escolha, sujeitando-se unicamente aos estatutos da organizagao
interessada, com o objetivo de promover e de proteger seus interesses econdmicos ¢ sociais. O exercicio
desse direito s6 podera ser objeto das restrigdes previstas em lei ¢ que sejam necessarias, em uma
sociedade democratica, no interesse da seguranca nacional ou da ordem publica, ou para proteger os
direitos e as liberdades alheias; b) O direito dos sindicatos de formar federagdes ou confederagdes
nacionais e o direito destas de formar organizagdes sindicais internacionais ou de filiar-se as mesmas. ¢) O
direito dos sindicatos de exercer livremente suas atividades, sem quaisquer limitagdes além daquelas
previstas em lei e que sejam necessarias, em uma sociedade democratica, no interesse da seguranca
nacional ou da ordem publica, ou para proteger os direitos e as liberdades das demais pessoas: d) O direito
de greve, exercido de conformidade com as leis de cada pais. 2. O presente artigo ndo impedira que se
submeta a restrigdes legais o exercicio desses direitos pelos membros das forgas armadas, da politica ou da
administracdo publica. 3. Nenhuma das disposi¢des do presente artigo permitird que os Estados Partes da
Convencao de 1948 da Organizagdo Internacional do Trabalho, relativa a liberdade sindical e a protecdo do
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Recomendagdes da OIT, destacando-se as Convengdes 98, 135, 141, 144 e 154 (todas

ratificadas pelo Brasil, conforme Decreto 10.088/19°"7).

Em tal conjuntura, pode-se afirmar, sem medo de errar, que a razao de existir ¢ a
finalidade dos sindicatos profissionais consiste, sobretudo, na protecdo dos direitos dos
trabalhadores, visando a melhoria de suas condi¢des socioecondmicas, notadamente por meio

da negociagio coletiva com os empregadores®' e representacdo judicial e extrajudicial.

Desse modo, considerando que, o plano de recuperacdo judicial pode prever
inuimeras medidas com potencial de afetar os verdadeiros credores trabalhistas (ex-
empregados, empregados e terceirizados), abordaremos as formas pelas quais os sindicatos
profissionais podem exercer sua funcao de defesa dos direitos dos trabalhadores no processo

recuperacional.

3.4.2 Participacdo dos sindicatos na negociacdo do plano de recuperacdo e na assembleia

geral de credores

Em relagdo aos trabalhadores titulares de créditos concursais, os sindicatos devem
desempenhar proeminente missdo, negociando diretamente com a recuperanda desde o
momento prévio a apresentacdo do plano na busca de melhores condi¢des possiveis, podendo,
com isso, evitar que sejam ofertadas propostas com desagios aviltantes sobre os créditos

trabalhistas e deliberar com a empresa em crise meios de superacao da crise.

Na assembleia geral de credores, os sindicatos profissionais tém a oportunidade se
notabilizar como verdadeiros protagonistas na tutela dos direitos dos credores trabalhistas

concursais. Isso porque o §5° do artigo 37 da Lei 11.101/05 permite que os sindicatos

direito sindical, venham a adotar medidas legislativas que restrinjam - ou a aplicar a lei de maneira a
restringir - as  garantias  previstas na  referida  Convencgdo.”  Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1990-1994/d0591.htm>. Acesso em 08 de julho de 2022..

313 BRASIL. Decreto 10.088, de 5 de novembro de 2019. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02019-2022/2019/Decreto/D10088.htm#art5>. Acesso em 14 de
maio de 2022.

314 Vale registrar que também existem sindicatos patronais com fungdo de atuar na defesa de interesses e
direitos dos empregadores, conforme disposto no artigo 511 da CLT. Contudo, considerando o escopo do
presente estudo, analisaremos a atuag@o dos sindicatos dos trabalhadores. Cumpre esclarecer, ainda, que
utilizaremos a expressdo “‘sindicatos profissionais” para nos referir aos sindicatos dos trabalhadores,
abrangendo os sindicatos representantes de categoriais profissionais (artigo 511, § 2°, da CLT) e das
categorias diferenciadas (artigo 511, 3°, da CLT).
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representem os integrantes de suas respectivas categorias que ndo estejam presentes ou
representados por outrem na assembleia. Para tanto, a norma apenas exige que o sindicato
apresente ao administrador judicial, em até dez dias antes da assembleia, a relacdo dos

trabalhadores que pretende representar.

Considerando que as entidades sindicais, na maior parte das vezes, t€m melhores
condi¢cdes técnicas e financeiras do que cada trabalhador individualmente para conhecer a
viabilidade financeira do plano e para analisar a ralidade patrimonial, contdbil e financeira da
empresa, assim como para acompanhar e participar ativamente da recuperagao judicial, vemos
como absolutamente necessario o desempenho das entidades sindicais nas negociacdes, antes
e durante a recuperacao judicial, especialmente nas assembleias gerais de credores, pois, com
isso, os trabalhadores (empregados, ex-empregados e trabalhadores terceirizados) unidos se

fortalecem nas tratativas com a recuperanda.

3.4.3 Atuacgdo dos sindicatos como substitutos processuais na recuperacdo judicial

Além de representar os trabalhadores credores concursais nas negociagdes sobre as
bases do plano de recuperagdo e na assembleia geral de credores, os sindicatos também
podem atuar como substitutos processuais, visto que, consoante a jurisprudéncia reiterada do
Supremo Tribunal Federal, os sindicatos tém ampla legitimagdo extraordinaria para defesa de
direitos e interesses dos integrantes da categoria que representam, inclusive para liquidacao e
execugdo de créditos. Nesse sentido, transcrevemos duas ementas de julgados paradigmaticos

da Corte Suprema, proferidos em recursos extraordinarios com repercussao geral:

PROCESSO CIVIL. SINDICATO. ART. 8°, III DA CONSTITUICAO FEDERAL.
LEGITIMIDADE. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. DEFESA DE DIREITOS E
INTERESSES COLETIVOS OU INDIVIDUAIS. RECURSO CONHECIDO E
PROVIDO. O artigo 8°, III da Constituicdo Federal estabelece a legitimidade
extraordinaria dos sindicatos para defender em juizo os direitos e interesses
coletivos ou individuais dos integrantes da categoria que representam. Essa
legitimidade extraordinaria ¢ ampla, abrangendo a liquidagdo e a execucdo d os
créditos reconhecidos aos trabalhadores. Por se tratar de tipica hipotese de
substitui¢do processual, ¢ desnecessaria qualquer autorizacdo dos substituidos.
Recurso conhecido e provido.

(STF. RE: 193503 SP. Tribunal Pleno. Relator: Carlos Velloso. Data de julgamento:
12/06/2006. Data de publicagdo: 24-08-2007 DJ 24-08-2007)

RECURSO EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL. ART. 8°, III, DA LEI
MAIOR. SINDICATO. LEGITIMIDADE. SUBSTITUTO PROCESSUAL.
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EXECUCAO DE SENTENCA. DESNECESSIDADE DE AUTORIZACAO.
EXISTENCIA DE REPERCUSSAO GERAL. REAFIRMACAO DE
JURISPRUDENCIA. I — Repercussio geral reconhecida e reafirmada a
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal no sentido da ampla legitimidade
extraordinaria dos sindicatos para defender em juizo os direitos e interesses
coletivos ou individuais dos integrantes da categoria que representam, inclusive nas
liquidagdes e execucdes de sentenca, independentemente de autorizagdo dos
substituidos.

(STF. RE 883642-AL. Tribunal pleno. Relator: Min. Marco Aurélio. Data de
julgamento: 18/06/2015. Data de publicagdo: 26/06/2015).

Assim, os sindicatos tém legitimidade para participar dos processos de recuperagdo
judicial em nome préprio na defesa dos direitos dos trabalhadores, inclusive para manifestar
oposi¢do ao plano de recuperagdao judicial, bem como para apresentar habilitagdes,

impugnacdes e divergéncia de créditos.

3.4.4 A negociagdo coletiva no dmbito da recuperacao judicial

Adotando a defini¢do de Enoque Ribeiro dos Santos, a negociagdo coletiva pode ser

concebida como:

[...] o processo dialético por meio do qual os trabalhadores e as empresas, ou seus
representantes, debatem uma agenda de direitos e obrigagdes, de forma democratica
e transparente, envolvendo as matérias pertinentes a relacdo trabalho — capital, na
busca de um acordo que possibilite o alcance de uma convivéncia pacifica, em que
impere o equilibrio, a boa-fé e a solidariedade humana.*"

Os sindicatos também podem operar de modo decisivo na recuperagao judicial por
meio da negociacdo coletiva, firmando acordos coletivos com as recuperandas ou
estabelecendo clausulas em convencoes tratando sobre direitos dos trabalhadores caso as

empresas ingressem com pedidos de recupera¢ao judicial.

Com isso, os sindicatos podem, ao mesmo tempo, defender os interesses dos
trabalhadores e contribuir para a superacdo de crises financeiras pelas empregadoras, sendo
certo que a subsisténcia das empresas € a consequente preservacdo e criacdo de postos de

trabalho também beneficia os proprios trabalhadores.

315 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Negociagdo Coletiva de Trabalho. 3. ed. rev. atual. Rio de Janeiro:
Forense, 2018, p. 110.
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Sobre o tema, vale lembrar que o artigo 7°, VI, da Constituicdo Federal consagra o
direito fundamental a irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo. Além disso, o inciso XIII do mesmo artigo possibilita a flexibilizagdo do limite
maximo da jornada de oito horas por meio de acordo ou convencao coletiva de trabalho e o
inciso XIV possibilita a flexibilizagdo da jornada maxima de seis horas para turnos

ininterruptos de revezamento.

Nesse sentido, o artigo 50, VIII, da Lei 11.101/05 prescreve como meios de
recuperagdo judicial “reducdo salarial, compensacdo de horarios e reducdo da jornada,
mediante acordo ou convengdo coletiva”. Ou seja, nas hipdteses em que o soerguimento da
atividade empresarial demandar a redugdo de saldrios dos empregados com contratos vigentes
ou, ainda, a compensacdo ou a reducao de jornada (com reducdo de salarios), deve a
recuperanda buscar os sindicatos profissionais para firmar com eles acordos coletivos de

trabalho versando sobre as aludidas matérias.

Sublinha-se que eventuais acordos coletivos envolvendo reducdo remuneratéria ou
de jornada devem respeitar o disposto no § 3° do o artigo 611-A da CLT, o qual preceitua que,
em tias hipdteses, o instrumento normativo deve conceder, como contrapartida, a protecao dos

empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

Além das hipoteses aludidas no o artigo 50, VIII, da Lei 11.101/05, cumpre salientar
que os acordos coletivos também sdo cruciais quando os planos de recuperacio estabelecem a
reduc¢do do quadro de empregados por meio da adocao de planos de demissdes voluntarias

(PDV) ou planos de demissdes incentivadas (PDI).

Isso porque, embora o distrato individual seja licito por forca do artigo 484-A da
CLT’'%, é certo que o acordo coletivo de trabalho regulando a demissdo voluntaria, além de
dar maior legitimidade social e juridica a resilicdo dos contratos de emprego, acaba sendo

mais vantajoso para empregados e empregadores, pois permite a transagdo de vantagens

316 CLT, “Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador,
caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas: I - por metade: a) o aviso prévio, se indenizado;
b) a indenizacdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, prevista no § 1° do art. 18 da
Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990; II - na integralidade, as demais verbas trabalhistas. § 1° A extingdo
do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentagdo da conta vinculada do trabalhador no
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei no 8.036, de 11 de maio
de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depdsitos. § 2° A extingdo do contrato por
acordo prevista no caput deste artigo nao autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.”
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adicionais aos trabalhadores aderentes aos planos e, de outro lado, possibilita a fixagdo de
clausula de quitacao plena em relagdo a todas as obrigagdes contratuais, beneficiando também

a recuperanda, conforme disposto no artigo 477-B da CLT:

Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual,
plirima ou coletiva, previsto em convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
enseja quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relagdo empregaticia,
salvo disposi¢ao em contrario estipulada entre as partes.

Vale destacar que o Supremo Tribunal Federal debrugou-se sobre a matéria no

julgamento do RE 591.415 (tema 152 de repercussao geral), firmando a seguinte tese:

A transacdo extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho, em razdo de
adesdo voluntaria do empregado a plano de dispensa incentivada, enseja quitag@o
ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego, caso essa
condi¢do tenha constado expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano,
bem como dos demais instrumentos celebrados com o empregado.

(RE 590415, Relator: Roberto Barroso, Tribunal Pleno, julgado em 30/04/2015.
Publicado em 29/05/2015).

Pela tese fixada no tema 152 de repercussdo geral, a quitacdo total oriunda da adesdo
a planos de demissdao voluntaria depende de quatro pressupostos concomitantes: (i) ajuste de
acordo coletivo de trabalho versando expressamente sobre o PDV; (ii) o referido instrumento
normativo deve prever, de modo literal, a quitagdo total por aqueles trabalhadores que
eventualmente aderirem; (iii) adesdo individual dos trabalhadores optantes; (iv) expressa

men¢ao a quitagdo total no termo individual de subscrigdo.

Os acordos coletivos também podem figurar contribuir para o soerguimento da
empresa para possibilitar a readequagdes de outros aspectos dos contratos de trabalho
vigentes, observando-se os parametros e limites estabelecidos nos artigos 611-A e 611-B da

CLT.

Outro campo de atuagdo dos sindicatos na recuperagao judicial extremamente valiosa
¢ a negociagdo coletiva sempre que algum meio de recuperagdo judicial que acarrete ou
demande a dispensa coletiva dos trabalhadores. Em tais hipdteses, o didlogo entre
recuperanda e sindicato dos trabalhadores ¢ imprescindivel, uma vez que as dispensas
coletivas acarretam consequéncias sociais € econdmicas muito mais graves no meio social,

que vao além das consequéncias drasticas nas vidas dos individuos e das familias, tais como:
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empobrecimento e exclusdo social; enfraquecimento das categorias profissionais e dos
sindicatos; aumento do endividamento na comunidade em razdao do aumento dos indices de
desemprego; sérios impactos negativos no consumo, gerando um ciclo vicioso, acarretando
mais desemprego em outros setores produtivos e reducdo de receitas fiscais; aumento de
gastos publicos com beneficios assistenciais e servigos de saude, educagdo, saneamento

basico entre outros.

Como ensina Orlando Gomes da Silva:

Dispensa coletiva ¢ a rescisdo simultanea, por motivo Uinico, de uma pluralidade de
contratos de trabalho numa empresa, sem substituicdo dos empregados dispensados.
[...]

Na dispensa coletiva ¢ tnica e exclusiva a clausula determinante. O empregador,
compelido a dispensar certo nimero de empregados, ndo se propde a despedir
determinados trabalhadores, sendo aqueles que ndo podem continuar no emprego.
Tomando a medida de dispensar uma pluralidade de empregados ndo visa o
empregador a pessoas concretas, mas a um grupo de trabalhadores identificaveis
apenas por tragos nao pessoais, como a lotagdo em certa se¢do ou departamento, a
qualificagdo profissional, ou o tempo de servigo. A causa da dispensa ¢ comum a

todos, ndo se prendendo ao comportamento de nenhum deles, mas a uma

. 317
necessidade da empresa.

Assim, a dispensa coletiva configura-se quando se verifica o a dispensa de um
numero significativo de empregados de uma determinada empresa em um curto espago de
tempo, decorrendo de um motivo unico relacionado a atividade empresarial, ndo se
originando de condigdes pessoais ou atos singulares de determinados empregados, sem que

haja substituicdo nos postos de trabalho.

Importante sublinhar que a Convengdo 158 da OIT’"®, em seu artigo 13, preceitua
que, nas hipoteses de dispensas coletivas, compreendidas como aquelas que se dao por
motivos econdmicos, tecnoldgicos, estruturais ou analogos, a empregadora deve comunicar e
informar o sindicato sobre os reais motivos e as repercussdes da dispensa em massa, além de
oportunizar a negociagdo para estabelecimento de contrapartidas para amenizar as

consequéncias adversas da dispensa coletiva.

317 SANTOS, Orlando Gomes dos. Dispensa coletiva na reestrutura¢do da empresa. Aspectos juridicos do
desemprego tecnologico. Sao Paulo: LTr, 1974, p. 574-577.

318 A Convencgdo 158 da OIT foi ratificada pelo Brasil e promulgada pelo Decreto n. 1.855/96. Entretanto, tal
Decreto foi derrogado trés meses depois pelo Decreto 2.100/96. Desde 2006, esta pendente de julgamento
no Supremo Tribunal Federal a ADI 1625, em que se questiona a constitucionalidade da derrogacdo do
Decreto sem o prévio referendo do Congresso Nacional.
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Em que pese ndo haja norma legal especifica regulamentando a dispensa coletiva, o
Supremo Tribunal Federal, no RE 999.435 (tema 638 de repercussdo geral), decidiu ser
necessaria intervengdo sindical prévia a dispensa coletiva, fixando a tese: “A intervencao
sindical prévia ¢ exigéncia procedimental imprescindivel para dispensa em massa de
trabalhadores que ndo se confunde com a autorizacdo prévia por parte da entidade sindical ou

celebracao de convengdo ou acordo coletivo”.

No mesmo sentido, de acordo com jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho,
a dispensa coletiva deve ser precedida de negociagdo com o sindicato, para se estipularem
beneficios sociais aos trabalhadores a fim de amenizar as graves consequéncias sociais das

dispensas, como se vé nos trechos das ementas a seguir transcritas:

RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO. DISPENSAS
TRABALHISTAS COLETIVAS. MATERIA DE DIREITO COLETIVO.
IMPERATIVA INTERVENIENCIA SINDICAL. RESTRICOES JURIDICAS AS
DISPENSAS COLETIVAS. ORDEM CONSTITUCIONAL E
INFRACONSTITUCIONAL DEMOCRATICA EXISTENTE DESDE 1988. A
sociedade produzida pelo sistema capitalista ¢, essencialmente, uma sociedade de
massas. A logica de funcionamento do sistema econdOmico-social induz a
concentragdo e centralizagdo ndo apenas de riquezas, mas também de comunidades,
dindmicas socioecondmicas ¢ de problemas destas resultantes. A massificagdo das
dindmicas e dos problemas das pessoas e grupos sociais nas comunidades humanas,
hoje, impacta de modo frontal a estrutura e o funcionamento operacional do proprio
Direito. Parte significativa dos danos mais relevantes na presente sociedade e das
correspondentes pretensdes juridicas tém natureza massiva. O carater massivo de
tais danos e pretensdes obriga o Direito a se adequar, deslocando-se da matriz
individualista de enfoque, compreensdo e enfrentamento dos problemas a que
tradicionalmente perfilou-se. A constru¢do de uma matriz juridica adequada a
massividade dos danos e pretensdes caracteristicos de uma sociedade
contemporanea - sem prejuizo da preservagdo da matriz individualista, apta a tratar
os danos e pretensdes de natureza estritamente atomizada - €, talvez, o desafio mais
moderno proposto ao universo juridico, e ¢ sob esse aspecto que a questdo aqui
proposta sera analisada. [...] Em consequéncia, fica fixada, por interpretagdo da
ordem juridica, a premissa de que -a negociagdo coletiva ¢ imprescindivel para a
dispensa  em massa de trabalhadores-. DISPENSAS  COLETIVAS
TRABALHISTAS. EFEITOS JURIDICOS. A ordem constitucional e
infraconstitucional democratica brasileira, desde a Constituicdo de 1988 e diplomas
internacionais ratificados (Convengdes OIT n. 11, 87, 98, 135, 141 e 151,
ilustrativamente), ndo permite o manejo meramente unilateral e potestativista das
dispensas trabalhistas coletivas, por de tratar de ato/fato coletivo, inerente ao Direito
Coletivo do Trabalho, ¢ ndo Direito Individual, exigindo, por consequéncia, a
participagdo do (s) respectivo (s) sindicato (s) profissional (is) obreiro (s). Regras e
principios constitucionais que determinam o respeito a dignidade da pessoa humana
(art. 1°, III, CF), a valorizagdo do trabalho e especialmente do emprego (arts. 1°, IV,
6° e 170, VIII, CF), a subordinacdo da propriedade a sua fung@o socioambiental
(arts. 5°, XXIII e 170, III, CF) e a intervengdo sindical nas questdes coletivas
trabalhistas (art. 8°, III e VI, CF), tudo imp&e que se reconhega distingdo normativa
entre as dispensas meramente topicas e individuais e as dispensas massivas,
coletivas, as quais sdo social, econdmica, familiar e comunitariamente impactantes.

]
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(TST - RODC: 309001220095150000 30900-12.2009.5.15.0000, Relator: Mauricio
Godinho Delgado, Data de julgamento: 10/08/2009, Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos,, Data de publicagao: 04/09/2009)

DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA JURIDICA. DISPENSA COLETIVA.
ENCERRAMENTO DA UNIDADE FABRIL. NEGOCIACAO COLETIVA. 1. Ao
interpretar o sistema constitucional vigente, como também as Convengdes da OIT,
firmou-se a jurisprudéncia desta Se¢do de Dissidios Coletivos no sentido de que a
dispensa coletiva ndo constitui mero direito potestativo do empregador, uma vez
que, para sua ocorréncia ¢ a defini¢do de seus termos, tem de ser objeto de
negociacdo com o correspondente sindicato de trabalhadores. [...] 3. Nesse contexto,
a negociacdo coletiva prévia com a entidade sindical dos trabalhadores fazia-se
ainda mais necessaria, tendo em vista que ndo se tratava de mera redugdo de pessoal,
mas de dispensa da totalidade dos empregados do estabelecimento, com
consequéncias mais graves para os trabalhadores desempregados. 4. Impde-se,
portanto, a manuteng@o da decisdo recorrida que declarou a ineficacia da dispensa
coletiva, e suas consequéncias juridicas no ambito das relacdes trabalhistas dos
empregados envolvidos. Recurso ordinario a que se nega provimento.

(TST - RO: 66120115050000, Relator: Walmir Oliveira Da Costa, Data de
julgamento: 11/12/2012, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Data de
publicagdo: 22/02/2013)

Como demonstrado, a negociacao coletiva pode ser implementada como valioso
instrumento de harmonizacao entre a necessidade de sobrevivéncia do negdcio empresa € 0s
direitos dos trabalhadores com contratos de emprego vigentes, compatibilizando, assim, o
principio da preservacdo da empresa com sua funcao social, tratando de modo humanizado os

interesses dos trabalhadores.

Assim, mostra-se necessario que os sindicatos profissionais atentem-se sobre a
importancia de sua atuacdo como protagonistas nas recuperagdes judiciais, tanto na
negociacao de clausulas do plano recuperacdo, quanto na assembleia geral de credores
representando ou, ainda, atuando como substituto processual trabalhadores. Ao lado disso, as
entidades sindicais e as centrais sindicais precisam agir no plano politico, participando
ativamente das deliberagdes acerca da recuperacdo judicial, visando a implementacdo de

normas protetivas dos trabalhadores mais efetivas.
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CONSIDERACOES FINAIS

Na presente pesquisa, considerando que os créditos decorrentes dos contratos de
trabalho e de acidentes do trabalho (inclusive doencas ocupacionais) sujeitam-se a
recuperagdo judicial, buscamos estudar o tratamento dado aos titulares de tais créditos pela
doutrina, pela legislacdo e pela jurisprudéncia. Com isso, esperamos contribuir, de alguma
forma, com os debates sobre a necessaria protecao adequada dos credores trabalhistas na

recuperagdo judicial, por forca de, entre outros principios, da fun¢do social.

Para tanto, pautamo-nos nas premissas juridicas discorridas nos capitulos 1 a 2.1.2,

que podem assim ser sistematizadas:

No ordenamento juridico brasileiro, o sistema capitalista ¢ orientado e limitado pela
finalidade de assegurar a todos a existéncia digna, conforme os ditames da justica social,

inclusive no que tange o exercicio dos direitos de livre iniciativa e de propriedade.

O sistema constitucional brasileiro reconhece a centralidade do trabalho humano,
elencando, ao lado do valor social da livre iniciativa e da dignidade humana, o valor social do
trabalho como um dos fundamentos do Estado brasileiro, além de reconhecé-lo, também,

como um dos fundamentos da ordem econdmica nacional.

O valor social do trabalho, consagrado no artigo 1° e 170, € principio constitucional
que reflete o reconhecimento pelo constituinte de que € por meio do trabalho que a dignidade
da maioria dos cidaddos brasileiros se concretiza. Logo, a protecdo juridica especial aos
créditos oriundos do contrato de trabalho, também projetada no artigo 7° da Constituigdo, é
decorréncia logica do reconhecimento da dignidade humana como ntcleo essencial do
ordenamento e do reconhecimento do valor social do trabalho como fundamento do Estado

brasileiro.

A funcao social ¢ principio constitucional, que impde aos titulares de todos direitos
subjetivos exercé-los ndo apenas visando aos interesses individuais proprios, mas, também
prol dos interesses da coletividade, alterando, assim, o contetido dos direitos subjetivos, visto

que seus titulares, além de terem as faculdades inerentes a tais direitos, também assumem, de
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modo indissociavel, obrigagdes comissivas em prol do bem comum. Com a fun¢ao social, ndo
se negam os contetidos individuais dos direitos subjetivos, mas busca-se harmoniza-los com
os conteudos sociais dos mesmos direitos subjetivos, em busca de uma sociedade mais justa e

solidaria.

Por ser principio constitucional, a funcdo social ¢ dotada de eficidcia normativa
vinculante, atuando inclusive nas relagdes entre particulares (eficacia horizontal), com
fungdes informativa, interpretativa e normativa. Destarte, a fun¢ao social incide como guia da
interpretacdo dos direitos subjetivos, além de vincular diretamente os respectivos titulares no

exercicio de seus direitos subjetivos e em suas relagdes juridicas.

De acordo com o artigo 2.035,paragrafo tnico, do Codigo Civil, a fungdo social ¢
norma de ordem publica, ou seja, ¢ norma cogente, ndo podendo, portanto, ser violada por

convengao entre as partes nos negdcios juridicos particulares.

A funcgdo social tem duas dimensdes: negativa e positiva. Em consonancia com a
dimensdo negativa, o titular de um direito subjetivo afronta a fungdo social quando excede os
limites impostos pelos fins econdmicos e sociais do direito ou desvia de tais finalidades. Ja a
dimensdo ativa da funcdo social atribui a todo titular de direitos subjetivos deveres

comissivos, impondo-lhes obrigacdes de atuar ativamente em prol da sociedade.

Pelo prisma da luz da fungdo social da empresa, a atuagdo empresarial pressupde a
harmonizacao dos interesses individualistas do empresario — na busca pela maximizacao dos
lucros — com os interesses dos trabalhadores, consumidores, ambientais e de toda a da

coletividade.

A recuperacao judicial, instituto que visa a preservacao das atividades empresariais
vidveis, também deve observar sua funcdo social. Desse modo, a recuperagdo judicial nao
pode ser operada como meio obliquo de perpetuacdo de atividades empresariais que nao
tenham condi¢gdes para se manter produzindo adequadamente, sem arrecadar tributos, sem
cumprir seus deveres sociais, ambientais e contratuais. Em tais hipoteses, a recuperacao
judicial ndo se justifica uma vez que a atividade empresarial distancia-se da fung¢do social € o

caminho a ser seguido deve ser a faléncia.
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A luz da fungdo social, ndo se pode conceber a recuperagdo judicial como aparato
para aniquilar direitos de terceiros, em especial dos trabalhadores, atribuindo-lhes custos
socioecondmicos desproporcionais. Ao lado disso, a recuperagdo judicial ndo pode figurar
como instrumento abusivo de blindagem contra a exigéncia de obrigacdes trabalhistas sujeitas

ao plano de recuperag@o, menos ainda contra as extraconcursais.

Entre os principios proprios da recuperacdo judicial, destacam-se a preservagdo da

empresa e a prote¢ao aos credores trabalhistas.

O principio da preservagdo da empresa, corolario da fung¢do social, revela o objetivo
primordial da recuperacao judicial, que consiste em proporcionar a subsisténcia das atividades
empresariais viaveis, refletindo os valores sobre os quais toda a Lei Falimentar ¢ erigida. O
principio em analise deve ser interpretado em harmonia com a fun¢do social, especialmente
porque a recuperacdo judicial demanda sacrificios dos devedores e da coletividade, de tal
sorte que a recuperacao judicial somente se justifica para garantir a sobrevivéncia de empresas

viaveis, ou seja, capazes de cumprir os deveres decorrentes de sua fungado social.

O principio da prote¢do dos credores trabalhistas projeta as normas constitucionais
que limitam e norteiam a livre iniciativa e o exercicio da atividade econdmica, notadamente o
artigo 170 da Constitui¢do, o qual prescreve como fundamento da ordem econdmica a
valorizagao do trabalho, tendo como fim maior assegurar a todos a existéncia digna, conforme
os ditames da justica social. Outrossim, o principio encontra respaldo no ambito do Direito
Internacional, consagrando a concepgdo de que as empresas, no exercicio da livre iniciativa,
devem se lastrear pela funcdo social, respeitando e promovendo a dignidade dos

trabalhadores.

No bojo da recuperagdo judicial, os trabalhadores ndo perdem sua posi¢do
hipossuficiente na negociacao com o devedor, uma vez que seus créditos, na maior parte, t€m
natureza alimentar, das quais os credores dependem para subsisténcia. Alia-se a isso o fato de
que, em regra, o labor ¢ a Unica fonte de renda dos empregados. A propoésito, ¢ justamente
devido a tais peculiaridades que o tratamento dispensado aos credores trabalhistas no ambito
da recuperacgao judicial precisa ser diferenciado, tutelando-se a parte trabalhadora vulneravel
na negociacdo. Em tal contexto, as normas de direito do trabalho, notadamente os principios

da prote¢do, da imperatividade, da irrenunciabilidade, e do “in dubio pro misero” incidem na
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recuperagdo judicial, ndo podendo, portanto, os juizes que conduzem processos
recuperacionais fechar os olhos para as normas trabalhistas imperativas nas negociagdes entre
a recuperanda e seus credores empregados e ex-empregados, nem se esquecer do vetor tutelar

na exegese das normas da Lei 11.101/05 que versam sobre os créditos trabalhistas.

Partindo de tais premissas, perquirimos as principais repercussdes da recuperacao
judicial sobre os créditos trabalhistas e para os credores titulares de tais créditos, examinando,
inclusive, os efeitos sobre os processos que tramitam na Justica do Trabalho. Sempre
buscando fazer uma andlise critica e pelo prisma da fungdo social acerca da interpretagdo e

aplicacdo das normas afetas aos credores trabalhistas.

Com base em tudo o que foi debatido e analisando ao longo deste trabalho
académico, restou demonstrado que os direitos dos titulares de créditos decorrentes de
contratos de trabalho e acidentes do trabalho (inclusive doengas ocupacionais) ndo sio
adequadamente tutelados na recuperacao judicial, visto que a doutrina e a jurisprudéncia,
muitas vezes, supervalorizam a preservagao da empresa, mas desconsideram outros principios

igualmente relevantes, em especial a fungdo social e a protecao dos credores trabalhistas.

Desse modo, revela-se premente que o Poder Judiciario e a doutrina especializada, na
exegese das normas de recuperagdo judicial que afetam os credores trabalhistas, levem em
conta a hipossuficiéncia dos reais credores trabalhistas, assim também as repercussdes sociais
das recuperagdes judiciais nas vidas dos trabalhadores e de suas familias, em especial em

decorréncia da morosidade que muitas vezes decorre dos processos que se estendem por anos.

Nao pretendemos dizer, com isso, que o Poder Judicidrio deve virar as costas para o
principio da preservagdo da empresa tutelando cegamente os credores trabalhistas. O que
sustentamos € que a preservacdo da empresa seja buscada em harmonia com os demais
principios, notadamente o da protecdo dos credores trabalhistas e o da fungdo social da

empresa, este, alids, expressamente consagrado no artigo 47 da Lei 11.101/05.

Em sintese, destacamos os seguintes pontos de reflexdes da pesquisa:

(1) O alargamento excessivo do rol de credores equiparados aos trabalhistas na classe

I, decorrente de previsdes legais e de entendimentos jurisprudenciais e doutrindrios, revela-se
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um tanto quanto perigosa, pois inclui grupos de credores que ndo se encontram na mesma
situacdo de vulnerabilidade que os reais credores trabalhistas, colocando lado a lado os
credores essencialmente trabalhistas e outros com necessidades e interesses completamente
diversos aos dos trabalhadores. Tal ampliacao tende a acarretar distor¢des com forte potencial
de impactar interpretagdes jurisprudenciais sobre normas protetivas destinadas aos
verdadeiros credores trabalhistas, além de repercutir nos resultados das deliberagdes da
assembleia geral de credores, em especial na votacao do plano de recuperagdo. Consequéncias
que acabam desprotegendo os reais credores trabalhistas na recuperagdo judicial, afrontando o
principio da protecdo dos credores trabalhistas, assim como a propria fun¢do social da

empresa, ambos vetores axiologicos e juridicos norteadores da recuperagao judicial.

(i1) As certidoes de créditos expedidas pela Justica do Trabalho, para habilitagdao de
créditos nas recuperacdes judiciais, precisam se ajustar ao artigo 9° da Lei 11.101/05, como
medida de economia e celeridade, desburocratizando, com isso, 0 caminho até o recebimento
do crédito pelos credores trabalhistas. A coordenagdo entre os juizos trabalhistas e
recuperacionais por meio da cooperagao judicial, inclusive no que se refere a liquidacao dos
créditos, revela-se como valioso instrumento de celeridade e economia processuais,
beneficiando todos os envolvidos: credores trabalhistas, recuperanda e juizos do trabalho e

concursais.

(ii1)) Os empregados com contratos de emprego contemporidneos a recuperacao
judicial, por terem evidentes interesses econdmicos e juridicos, atualmente sdo impedidos de
deliberar sobre o plano de recuperacao judicial. Assim, entendemos que tais trabalhadores
deveriam participar das deliberagdes da assembleia geral de credores. Entretanto, isso
somente sera possivel se a legislagdo for modificada, om o fim de conferir legitimidade aos
empregados contemporaneos para votacdo na assembleia geral de credores, mesmo que
representados pelos sindicatos. Para amenizar a falta de didlogo com os empregados a respeito
dos rumos da recuperacgdo judicial, vale lembrara que cabe aos sindicatos se movimentar na
busca de negociacdes coletivas com as recuperandas, com o intuito de proteger os interesses
dos trabalhadores com contratos vigentes e, também, como forma de contribuir para a

superagao da crise empresarial.

(iv) Levando em conta a situacdo de vulnerabilidade dos verdadeiros credores

trabalhistas (ex-empregados e terceirizados), defendemos que cabe ao Poder Judicidrio
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exercer o controle de licitude do plano em relagdo aos credores trabalhistas, verificando se os
limites do artigo 54 da Lei 11.101/05 foram cumpridos e, ainda, se as condi¢des de
pagamentos aos credores trabalhistas ndo se revelam abusivas, notadamente em relagdo aos
desagios. Asseveramos que o controle pelo juiz da recuperagdo em relagdo as condicdes de
pagamento dos créditos trabalhistas ndo se caracteriza como mera analise econdmica da
viabilidade do plano, mas, sim, como verdadeira analise juridica quanto a licitude do plano,
visto que os créditos oriundos de contratos de emprego e de acidentes do trabalho (inclusive
doencas ocupacionais) visam a promog¢ao e protecao da dignidade dos trabalhadores e do
valor social do trabalho, lembrando, ainda, que os particulares vinculam-se aos direitos
fundamentais nos negécios juridicos de carater privado por forca de sua eficacia privada ou

horizontal.

(v) Considerando o fim pretendido pelo § 1° do artigo 54 da Lei 11.10/05 — qual seja,
tutelar a subsisténcia e, portanto, a dignidade dos empregados e ex-empregados — entendemos,
com base no principio protetivo, que sua interpretacdo deve ser a mais favoravel possivel aos
credores, ndo se admitindo desagios nos valores previstos no § 1°, sob pena de se aceitar que
as caréncias minimas mais prementes de tais trabalhadores sejam desatendidas. Defendemos,
ainda, que o pagamento dos montantes referidos no § 1° do artigo 54, deve se dar dentro do
prazo de trinta dias a contra do ajuizamento da recuperacdo judicial. O pagamento das
parcelas referidas no § 1° do artigo 54 deve ser considerado como requisito para o
deferimento do processamento da recuperacao judicial ou, ao menos, para a homologacdo do
plano de recuperagdo, uma vez que, se a recuperanda ndo tem condi¢des de arcar com tais

pagamentos, modicos e de cunho social, ndo pode ser considerada minimamente viavel.

(vi) As regras do artigo 54 da Lei 11.101/05 s@o cogentes, ndo se admitindo sua
violagdo pelo plano de recuperacdo, ainda que aprovada pelos credores trabalhistas na
assembleia geral de credores. Portanto, o plano de recuperacao judicial ndo pode contrariar

tais disposicdes, sob pena de nulidade das clausulas violadoras das normas.

(vii) Cabe ao magistrado da recuperacdo, ao analisar a licitude dos planos de
recuperagao judicial, verificar se as clausulas de pagamento dos credores trabalhistas estdo em
consonancia com os direitos fundamentais consagrados no ordenamento constitucional
brasileiro, notadamente com a fung¢do social, inclusive no que se refere aos desagios aplicados

aos créditos da classe 1. Nesse passo, os desagios firmados pelos planos de recuperacao sobre
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os créditos trabalhistas devem ter patamares razodveis, cabendo ao Poder Judiciario realizar o
controle sobre os planos de recuperacdo para evitar o estabelecimento de cldusulas que fixem

desagios abusivos, pois tal conten¢do enquadra-se no campo do exame de licitude dos planos.

(viii) Diante da omissdo legislativa, sustentamos que, por aplicagdo analdgica do
artigo 1° da Lei 10.820/03 — o qual versa sobre créditos consignados em folha de pagamento
—, os desagios incidentes sobre os créditos oriundos das relagdes de trabalho, previstos em
planos de recuperacdo, ndo devem ultrapassar o limite de 35% (tinta e cinco porcento). Tal
limite revela-se um pardmetro razoavel, porque garante o pagamento de quase dois ter¢os dos
valores devidos aos trabalhadores, a0 mesmo tempo em que permite um espaco bem largo, de
até 35%, para negociacao entre recuperanda e credores trabalhistas. Nesse passo, defendemos
que previsdes de desdgios sobre créditos trabalhistas superiores a 35% em planos de
recuperacdo configuram-se como renuncias desproporcionais e, portanto, violadoras da

dignidade e dos trabalhadores, bem como da fung¢do social da empresa.

(ix) As regras de suspensao das execucdes contra empresas em recuperagao judicial
(“stay period”) sdo compativeis com os fins sociais da empresa e da recuperacdo judicial por
relativizar direitos dos credores de modo razoavel e proporcional. Entretanto, entendemos que
a interpretacdo extensiva dada pela jurisprudéncia a suspensdo das execugdes, admitindo que
ela perdure por prazo ilimitado e sem observancia de qualquer exigéncia, contraria, em muitos
casos, a fun¢do social da empresa e viola diversos direitos fundamentais dos trabalhadores,
além de afrontar os principios da razoabilidade e da proporcionalidade. Logo, asseveramos
que a prorrogacdo do prazo de suspensdo das execucgdes deve ser deferida apenas em
situagdes excepcionais, desde que haja concreto motivo justificavel e desde que a recuperanda
ndo contribua para a morosidade. Ademais, reiteramos que os valores referidos no § 1° do

artigo 54 da Lei 11.101/05, devem ficar imunes ao “stay period”.

(xi) No contexto normativo atual, a cooperagao judiciaria revela-se como solugao
mais adequada e eficaz para assegurar o pagamento aos credores extraconcursais. Assim,
considerando que os créditos extraconcursais ndo se sujeitam ao plano de recuperagdo,
defendemos que as execugdes relativas aos créditos nao sujeitos a recuperacdo devem
prosseguir na Justica do Trabalho. Entretanto, comungamos o entendimento segundo o qual as
constricdes e expropriacdes devem ser deliberadas, de modo coordenado, entre os juizos

trabalhista e concursais por meio da cooperagdo judicial. Tudo com fundamento nos §§ 7°-A e
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7°-B do artigo 6° da Lei 11.101/05, aplicaveis a espécie por analogia. Por meio da cooperagdo
judiciaria, consegue-se compatibilizar a efetividade da prestagdo jurisdicional trabalhista e a
funcdo social da empresa com a viabilidade da recuperacdo judicial e a preservacdo da
recuperanda, além de evitar ou solucionar inumeros conflitos de competéncia, bem como

desburocratizar a habilitagao de créditos trabalhistas.

(xi1) Defendemos que existe um vasto espaco para atuacdo dos sindicatos na
recuperagao judicial, que precisa ser ocupado para possibilitar um debate menos desigual
entre recuperanda e trabalhadores. Em relagdo aos trabalhadores titulares de créditos
concursais (ex-empregados e trabalhadores terceirizados), os sindicatos podem negociar
diretamente com a recuperanda desde o momento prévio a apresentacdao do plano na busca de
melhores condi¢des possiveis, podendo, com isso, evitar que sejam ofertadas propostas com
desagios aviltantes sobre os créditos trabalhistas e, ainda, deliberar com a empresa em crise
meios de superacdo da crise. Na assembleia geral de credores, os sindicatos profissionais
podem representar os integrantes de suas respectivas categorias que nao estejam presentes ou
representados por outrem na assembleia. Além disso, os sindicatos também podem atuar como
substitutos processuais na recuperagdo judicial, visto que sdo dotados de ampla legitimacao
extraordinaria para defesa de direitos e interesses dos integrantes da categoria que

representam, inclusive para liquidacao e execu¢do de créditos.

(xiii) Além das hipoteses aludidas no o artigo 50, VIII, da Lei 11.101/05, cumpre
salientar que os acordos coletivos também s3o cruciais quando os planos de recuperacio
estabelecem a reducao do quadro de empregados por meio da adogao de planos de demissoes
voluntarias (PDV) ou planos de demissdes incentivadas (PDI). Isso porque, embora o distrato
individual seja autorizado pelo artigo 484-A da CLT, ¢ certo que o acordo coletivo de trabalho
regulando a demissdo voluntaria, além de dar maior legitimidade social e juridica a resilicdo
dos contratos de emprego, acaba sendo mais vantajoso para empregados e empregadores. Isso
porque permite a transa¢ao de vantagens adicionais aos trabalhadores aderentes aos planos e,
de outro lado, possibilita a fixacdo de clausula de quitagdo plena em relagdo a todas as
obrigagdes contratuais, beneficiando também a recuperanda, conforme disposto no artigo 477-

B da CLT:

(xiv) Outro campo aberto para atuacdo dos sindicatos na recuperagdo judicial, que

também se revela extremamente de grande valia, ¢ a negociagdo coletiva sempre que algum
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meio de recuperagdo judicial que acarrete ou demande a dispensa coletiva dos trabalhadores.
Em tais hipoteses, o didlogo entre recuperanda e sindicato dos trabalhadores ¢ imprescindivel,
consoante entendimento consolidado pela jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho e

do Supremo Tribunal Federal.

(xv) Os sindicatos também podem operar de modo decisivo na recuperagdo judicial
por meio da negociacdo coletiva, firmando acordos coletivos com as recuperandas ou
estabelecendo cldausulas em convencdes que versem sobre direitos dos trabalhadores, caso os
empregadores ingressem com pedidos de recuperagdo judicial. Com isso, os sindicatos
conseguem, ao mesmo tempo, defender os interesses dos trabalhadores e contribuir para a
superagdo de crises financeiras pelas empregadoras, sendo certo que a subsisténcia das
empresas € a consequente preservagao e criacdo de postos de trabalho também beneficia os

proprios trabalhadores.

Reconhecemos a necessidade e a extrema relevancia social e econdmica da
preservacao das empresas, visto que a atividade empresarial, no modelo capitalista, consiste
na principal fonte de circulagdo de riquezas, de postos trabalho, de arrecadacdo de tributos e

de desenvolvimento social, econdmico e tecnoldgico.

Porém, refor¢gamos que a recuperacao judicial ndo pode ser concedida a qualquer
custo, especialmente com sacrificios desproporcionais aos titulares de créditos essencialmente
trabalhistas. Em outras palavras, as recuperandas que ndo tém aptiddo para pagar
minimamente os débitos salariais ndo cumpre sua fung¢do social € ndo tem a minima
viabilidade de subsistir, ndo merecendo, portanto, os beneficios decorrentes da recuperagao
judicial. O caminho a ser seguido por tais devedoras ¢ sua retirada do mercado, em respeito,
inclusive da concorréncia saudavel, uma vez que sua subsisténcia acarretara maiores danos do

que beneficios a sociedade.
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