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RESUMO

Os Portais da Transparéncia séo instrumentos de controle social que permitem a
sociedade acompanhar o uso dos recursos publicos e participar ativamente na
discusséo das politicas publicas e na utilizacao do dinheiro. Analisando as normativas
do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e do Portal da Transparéncia do Tribunal de
Justica do Estado de Goias (TJGO), é possivel perceber que ha limitacbes quanto ao
detalhamento dos rendimentos dos servidores e magistrados ativos. A auséncia de
informagdes detalhadas sobre o motivo e a natureza de qualquer pagamento pode
prejudicar o entendimento por parte dos(as) leitores (as) interessados (as);
comprometer o controle social e levantar questionamentos sobre a efetividade da
transparéncia na prevencao da corrupcdo. Assim, esta pesquisa parte da questao-
problema: como os Portais da Transparéncia dos Tribunais de Justica (TJ) de médio
porte, a saber, o Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO); o Tribunal de Justica
do Distrito Federal e Territérios (TJDFT); o Tribunal de Justica de Mato Grosso
(TIMT); o Tribunal de Justica do Estado do Para (TJPA); o Tribunal de Justica do
Estado do Ceara (TJCE); o Tribunal de Justica do Estado do Maranhao (TJMA); o
Tribunal de Justica de Pernambuco (TJPE); o Tribunal de Justica do Estado do
Espirito Santo (TJES); o Tribunal de Justica de Santa Catarina (TJSC) contribuem
para a efetiva promoc¢édo da transparéncia publica e controle social. Para isso, foi
realizada uma pesquisa qualitativa, descritiva e documental, utilizando fontes
secundarias publicas de informacao, do periodo de 2009 a 2025, utilizando-se analise
comparativa e a analise de conteudo para analisar os dados coletados. A partir dos
resultados obtidos, € possivel perceber que ha, de fato, obstaculos na forma como os
tribunais de médio porte disponibilizam o Detalhamento da Folha de Pagamento: ndo
h& uma padronizacdo no formato de apresentacao (layout), na nomenclatura nem na
forma de acesso as informacdées (links). Além disso, a maioria ndo detalha a origem
dos rendimentos, especialmente em rubricas como ‘“indenizagdo” e “vantagens
eventuais”, apenas agrupa-os nas categorias obrigatérias definidas pelo CNJ. Para
lidar com as limitacdes encontradas nas legislacdes e nos préprios Portais da
Transparéncia, a presente pesquisa apresenta, como uma contribuicdo pratica, um
ranking classificando os tribunais, segundo as categorias de andlise de Oliveira e
Ckagnazaroff (2022). Apesar da discrepancia entre o primeiro e o ultimo colocado
nesse ranking, percebe-se que os Portais da Transparéncia dos tribunais de médio
porte tém contribuido parcialmente para a efetiva promoc¢éo da transparéncia publica
e do controle social, entretanto, ainda ha espaco para melhorias podendo efetivar as
contribuicdes préticas trazidas por esta pesquisa. Espera-se assim, contribuir com o
pleno cumprimento dos fatores e dos elementos determinantes da transparéncia
publica e maior alcance do controle social.

Palavras-chaves: Transparéncia Publica. Portal da Transparéncia. Controle Social.
Tribunal de Justica.



ABSTRACT

Transparency Portals are social oversight instruments that allow society to monitor the
use of public resources and actively participate in discussions on public policies and
the use of funds. Analyzing the regulations of the National Council of Justice (CNJ)
and the Transparency Portal of the Court of Justice of the State of Goias (TJGO), it is
clear that there are limitations regarding the detailed income of active civil servants
and judges. The lack of detailed information on the reason for and nature of any
payment can hinder the understanding of interested readers, compromise social
oversight, and raise questions about the effectiveness of transparency in preventing
corruption. Therefore, this research begins with the question: how do the Transparency
Portals of medium-sized Courts of Justice (TJ), namely the Court of Justice of the State
of Goias (TJGO); the Court of Justice of the Federal District and Territories (TIDFT);
the Court of Justice of Mato Grosso (TJMT); Do the Court of Justice of the State of
Para (TJPA); the Court of Justice of the State of Ceara (TJCE); the Court of Justice of
the State of Maranh&o (TJMA); the Court of Justice of Pernambuco (TJPE); the Court
of Justice of the State of Espirito Santo (TJES); and the Court of Justice of Santa
Catarina (TJSC) contribute to the effective promotion of public transparency and social
oversight. To this end, a qualitative, descriptive, and documentary study was
conducted using public secondary sources of information from 2009 to 2025, using
comparative analysis and content analysis to analyze the collected data. Based on the
results, it is possible to perceive that there are, in fact, obstacles in the way medium-
sized courts make Payroll Details available: there is no standardization in the
presentation format (layout), nomenclature, or access to information (links).
Furthermore, most do not detail the origin of income, especially under headings such
as "compensation” and "occasional benefits," merely grouping them into the
mandatory categories defined by the CNJ. To address the limitations found in
legislation and the Transparency Portals themselves, this research presents, as a
practical contribution, a ranking classifying the courts according to the analytical
categories proposed by Oliveira and Ckagnazaroff (2022). Despite the discrepancy
between the first and last places in this ranking, it is clear that the Transparency Portals
of medium-sized courts have partially contributed to the effective promotion of public
transparency and social oversight. However, there is still room for improvement that
could effectively implement the practical contributions brought by this research. Thus,
it is hoped to contribute to full compliance with the factors and elements determining
public transparency and greater scope of social oversight.

Keywords: Public Transparency. Transparency Portal. Social Control. Court of
Justice.
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1 INTRODUCAO

Os Portais da Transparéncia sao ferramentas de controle social que permitem
a sociedade acompanhar a utilizagdo dos recursos publicos e ter uma participacéo
ativa na discussédo das politicas publicas e no uso do dinheiro (CGU, 2025). Esses
portais sdo paginas disponiveis na internet, de acesso publico, criadas e gerenciadas
pelos 6rgéos publicos as quais se referem e reinem dados de interesse publico em
cumprimento as legisla¢cdes que versam sobre o tema (Mezzaroba, 2019).

Uma dessas leis € a Lei Federal n°® 12.527/2011, conhecida como Lei de
Acesso a Informacédo (LAIl), que regula o acesso a informacdes previsto no inciso
XXX do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo
Federal. No &mbito do Poder Judiciério, outro regulamento importante que trata sobre
o tema é a Resolucdo CNJ n° 102/2009, que dispbe sobre a regulamentacdo da
publicacdo de informacg@es alusivas a gestdo orcamentaria e financeira, aos quadros
de pessoal e respectivas estruturas remuneratorias dos tribunais e conselhos. A partir
dessa resolucao, os Tribunais de Justica (TJs) passaram a publicar em seus Portais
da Transparéncia informacdes de interesse publico, entre elas, informacdes sobre a
estrutura remuneratoria e sobre o registro de verbas pagas a qualquer titulo a
servidores, magistrados e colaboradores.

Desde a promulgacdo dessas legislacdes, os Tribunais de Justica tém se
empenhado na promoc¢ao da transparéncia publica, especialmente apés a instituicdo
do Ranking Nacional da Transparéncia pela Resolucdo CNJ n°® 260/2018 que,
segundo o CNJ (2025), é realizado todo ano buscando estimular os érgéos da Justica
a disponibilizarem suas informac6es de forma mais clara e padronizada a sociedade
e, assim, tornar mais facil e transparente o0 acesso a esses dados.

Entretanto, no caso do TJGO, ponto de partida dessa pesquisa comparativa,
no Portal da Transparéncia, ha dimenséo “Gestao de Pessoas”, em “Detalhamento da
Folha de Pagamento - Anexo | da Resolugcdo CNJ 215", ao escolher aleatoriamente
um servidor efetivo e abrir o detalhamento da sua folha de pagamento publicada pelo
TJGO, é possivel perceber que no campo “[iii] Indenizagbes” que agrupa “[iii] Auxilio-
alimentacdo, Auxilio-transporte, Auxilio Pré-escolar, Auxilio Saude, Auxilio
Natalidade, Ajuda de Custo, além de outras desta natureza” e no campo “[iv]
Vantagens Eventuais” que reune “[liv] Abono constitucional de 1/3 de férias,

indenizacdo de férias, antecipacdo de férias, servico extraordinario, substituicéo,
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pagamentos retroativos, além de outras desta natureza” € demonstrado apenas o
valor total recebido, sem discriminar o valor preciso de cada natureza - o que impede
0 cidaddo que consulta o Portal da Transparéncia de realizar de forma efetiva o
controle social.

A auséncia de informacdes detalhadas sobre o motivo e a natureza desses
pagamentos pode comprometer o controle social e levantar questionamentos sobre a
efetividade da transparéncia na prevencao da corrupgcédo (Sanabria e Cintra, 2025;
Eckert et al., 2016; Sacramento e Pinho, 2007).

Para Eckert et al. (2016), a omissao de informagdo € um dos principais

problemas do controle social. Segundo a Controladoria-Geral da Unido (CGU),

o controle social pode ser entendido como a participacdo do cidaddo na
gestao publica, na fiscaliza¢@o, no monitoramento e no controle das ac¢des da
Administracdo Publica. [...] E um complemento indispensavel ao controle
institucional realizado pelos 6rgdos que fiscalizam os recursos publicos. Essa
participagdo é importante porque contribui para a boa e correta aplicacéo dos
recursos publicos, fazendo com que as necessidades da sociedade sejam
atendidas de forma eficiente. (CGU, 2012, p. 16-17).

Segundo Silva (2002), o controle social tem a finalidade de garantir que a
administracdo aja de acordo com os principios explicitos e implicitos na Constituicdo
Federal (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, finalidade
publica, motivacao). Portanto, o controle social traz beneficios para a sociedade que
passa a ter acesso as informacdes e a controla-las.

Sanabria e Cintra (2025) apontam a omissdo como objetivo da néao
responsabilizacdo de quem divulga as informagdes. Por consequéncia, “0 processo
de divulgacéao inclui linguagem formal, densa e complexa, o que cria no cidadao um
sentimento de incapacidade de compreensao e participagao” (Sanabria e Cintra, 2025,
p. 3). Por isso, a falta de clareza na disponibilizacdo das informac6es € um grande
desafio para a prestacao de contas (accountability).

Assim, esta pesquisa surge da seguinte questao-problema:

Como os Portais da Transparéncia dos Tribunais de Justica de médio porte,
a saber, o Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO); o Tribunal de Justica do
Distrito Federal e Territorios (TJDFT); o Tribunal de Justica de Mato Grosso (TIJMT);
o Tribunal de Justica do Estado do Para (TJPA); o Tribunal de Justica do Estado do
Ceara (TJCE); o Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o (TJMA); o Tribunal de
Justica de Pernambuco (TJPE); o Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo
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(TIES); o Tribunal de Justica de Santa Catarina (TJSC), contribuem para a efetiva

promocao da transparéncia publica e controle social?

Assim, considerando o controle social como uma variavel estratégica e

compreendendo a transparéncia publica como multifatorial, esta pesquisa foca no

detalhamento dos rendimentos dos servidores e magistrados ativos disponibilizados

nos Portais da Transparéncia dos Tribunais de Justica de médio porte, através do

gerenciamento do instrumento de avaliacdo da transparéncia (Ranking Nacional da

Transparéncia) e da implementacdo da Governanca Colaborativa, instituidos pelo

Conselho Nacional de Justica (CNJ), aplicados a Administracdo Publica, com o

objetivo geral de

Analisar como o0s portais da transparéncia dos Tribunais de Justica de médio
porte contribuem para a transparéncia publica e o controle social através do
detalhamento dos rendimentos dos servidores e magistrados ativos relativos

as rubricas ‘indenizagao’ e ‘vantagens eventuais’.

Sendo assim, os objetivos especificos desta pesquisa sao:

Analisar as legislacdes vigentes que dispdem sobre transparéncia publica,
departamento pessoal e folha de pagamento de pessoal no periodo de 2009 a
2025 (16 anos);

Analisar dados referentes aos rendimentos dos servidores e magistrados ativos
junto aos portais da transparéncia dos tribunais de justica de médio porte para
verificar o detalhamento dos rendimentos dos servidores e magistrados ativos
relativos as rubricas ‘indenizacao’ e ‘vantagens eventuais’ no periodo de marcgo
a maio de 2025;

Estabelecer uma comparacdo do nivel de transparéncia dos dados
disponibilizados nos Portais da Transparéncia dos Tribunais de Justica de
médio porte; e

Elaborar um ranking de nivel de transparéncia referentes as rubricas

‘indenizacao’ e ‘vantagens eventuais’.

Dessa forma, € importante pesquisar como os demais tribunais de justica de

médio porte tém publicado essas informacfes e analisar como tais medidas podem

ser aplicadas ao TJGO de modo a garantir o pleno exercicio da transparéncia
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institucional e fornecer informacdes para aprimorar as praticas da accountability
(Sanabria e Cintra, 2025).

Essa pesquisa também se justifica pela necessidade de entender como cada
tribunal de médio porte cumpre as determinagdes do CNJ, o que contribui para o
aperfeicoamento da governanca institucional e o controle social.

Outro fator relevante deste trabalho é a possibilidade de contribuicdo para a
evolucdo da ciéncia da Administracdo Publica brasileira ao servir como referencial
para outras pesquisas sobre transparéncia publica, acesso a informacao e controle
social.

Assim, a dissertacdo esta dividida em seis capitulos: no primeiro capitulo,
Introducdao, tem sido introduzido o tema da pesquisa, com a exposi¢do do problema
de pesquisa, objetivos e justificativa. No segundo capitulo, Referencial Tedrico, €
exposto o que diversos autores discutem sobre transparéncia publica, controle social,
além de expor um histérico da transparéncia publica no Poder Judiciario. No terceiro
capitulo, Metodologia de Pesquisa, € esclarecido como foi elaborada a pesquisa,
descrevendo os métodos utilizados para coleta e andlise de dados. No quarto capitulo,
Apresentacdo e Analise dos Dados, é demonstrado os resultados obtidos com a
pesquisa. No quinto capitulo, Discussdo dos Resultados, como o proprio nome
indica, é realizada a analise e a discussdo dos dados obtidos. Por fim, no sexto e
ultimo capitulo, Consideracfes Finais, sdo apresentadas as Ultimas consideracdes
do presente trabalho, indicando possiveis trabalhos futuros, limitacdes e

contribui¢des. Tal divisdo pode ser melhor visualizada na Figura 1:



Figura 1 - Estrutura da Dissertagao
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PORTAIS DA TRANSPARENCIA

DOS TRIBUNAIS DE JUSTICA DE MEDIO PORTE:
Promocao da transparéncia publica e controle social
em analise sobre o detalhamento dos rendimentos

dos servidores e magistrados ativos

Introdugdo

« Contextualizacao
do tema
« Problema de
Pesquisa
« Objetivos (Geral
e Especificos)
« Justificativa

Apresentacado
e Andlise dos
Dados

» Dados da LAl e das
Resolugdes do CNJ sobre
Transparéncia Pablica
+ Dados Comparativos
dos Portais da
Transparéncia dos
Tribunais de Justica de
Médio Porte
« Vinculagdo das
Categorias de Andlise as
informagoes dos referidos
Portais da Transparéncia

Fundamentagdo
Teorica
« Nogdes sobre a
Transparéncia Publica
« Portais da Transparéncia
» Marco Legal da Lei de
Acesso a Informagdo e a
Emergéncia da Transparéncia
Pablica no Poder Judiciario
» O Poder Judiciario
Brasileiro e o CNJ
« Justica em Ndmeros:
tribunais de médio porte
« Tribunal de Justica do
Estado de Goias

Discussdo dos
Dados

« Discussdes dos
resultados
+ Ranking para
promogdo da
Transparéncia
Pablica e Controle
Social

Metodologia
de Pesquisa

» Descrigcdo da
metodologia e dos
métodos utilizados
para realizagdo da
pesquisa, desde a

coleta dos dados
até a andlise dos
resultados

Consideragoes
Finais
» Conclusdo do
trabalho,
contribuigdes,
limitacoes,
sugestdes de
pesquisas futuras

Fonte: Elaborada pela autora (2025).
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 NOCOES SOBRE A TRANSPARENCIA PUBLICA NO BRASIL

De acordo com Oliveira e Ckagnazaroff (2022) existem varias formas de se
classificar a transparéncia publica, bem como, analisar a relacdo da transparéncia
publica com o governo aberto. Conforme apontam os autores, existem varias
classificagdes para a transparéncia: direta, indireta, ativa, passiva, nominal, efetiva,
em retrospecto, em tempo real. Aléem disso, também é possivel classifica-la pela
natureza (normativa ou instrumental), pela perspectiva (institucional, operacional,
politica, fiscal ou processual), e por elementos determinantes (publicidade,
compreensibilidade, utilidade).

Segundo Oliveira e Ckagnazaroff (2022), a transparéncia direta é o que pode
ser observado diretamente pelo publico, enquanto a transparéncia indireta seria o que
e visivel e verificavel apenas por agentes ou especialistas técnicos. Ja a transparéncia
ativa refere-se a publicacdo de informagcdes sem a necessidade de qualquer tipo de
solicitacdo: por exemplo, o que esta disponivel no Portal da Transparéncia. A
transparéncia passiva, por outro lado, se refere a disponibilizacdo de informacéao sob
demanda.

Sobre a transparéncia nominal, Oliveira e Ckagnazaroff (2022) definem
transparéncia nominal como aquela em que a instituicdo se preocupa apenas com a
prépria imagem, disponibilizando um grande fluxo de informacdo, mas sem se
preocupar se sdo compreensiveis ou relevantes para a sociedade. E a transparéncia
efetiva, como o préprio nome indica, é aguela que efetivamente fornece informacoes
confidveis e que permite a sociedade, de fato, fiscalizar e responsabilizar as
instituicoes e seus agentes. Para isso, sdo necessarios dois fatores: visibilidade e
inferabilidade. “A visibilidade significa que as informacdes devem ser completas e
facilmente localizaveis. A inferabilidade esté relacionada a utilizagdo das informacdes
para se inferir algo, deduzir e chegar a uma conclusao” (Oliveira; Ckagnazaroff, 2022).

Segundo a Associacdo dos Membros do Tribunal de Contas do Brasil
(Atricon), atualidade refere-se as informacgfes que datarem de, no maximo 30 dias da
data em que for realizada a consulta (Atricon, 2024). Oliveira e Ckagnazaroff (2022),
citando Heald (2012), separam a categoria atualidade em transparéncia em tempo

real e transparéncia em retrospecto: transparéncia em tempo real € aquela que as
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informacdes sao disponibilizadas continuamente assim que acontece, enquanto a
transparéncia em retrospecto € aquela em que a informacéo é disponibilizada algum
tempo depois, apds um prazo necessario para publicacdo. No caso da divulgacéo das
remuneracdes dos tribunais, por exemplo, esse prazo € definido na Resolugdo CNJ
n° 102/2009, art. 4°, § 1°, inciso IV, que estabelece que essas informacdes seréo
atualizadas mensalmente, até o décimo quinto dia do més seguinte ao més de
referéncia.

Por fim, Oliveira e Ckagnazaroff (2022) definem trés elementos determinantes
para a transparéncia: publicidade, compreensibilidade e utilidade. Ou seja, as
informacdes devem ser amplamente divulgadas (publicidade), de facil entendimento
(compreensibilidade) e relevantes (utilidade). Platt Neto et al. (2009) acreditam que a
publicidade vai além de a informacdo ser divulgada amplamente a populacdo: é
necessario também propiciar o acesso em multiplos meios de baixo custo e dominio
dos usuérios.

Ja a compreensibilidade das informacfes esta relacionada a apresentacao
visual, incluindo a formatacéo das informacdes (demonstrativos, relatorios etc.), e ao
uso da linguagem, por isso € necessaria uma linguagem simples, acessivel e
direcionada ao perfil dos usuérios, com o intuito de aumentar o entendimento das
informacdes (Oliveira; Ckagnazaroff, 2022; Platt Neto et al., 2009).

Sobre a utilidade, tanto Oliveira; Ckagnazaroff (2022) quanto Platt Neto et al.
(2009) entendem que esta fundamentada na relevancia das informacdes que pode ou
nao coincidir com os interesses dos usuarios; além disso, a utilidade esta relacionada
a confiabilidade, isto €, se as informac¢@es divulgadas sdo veridicas ou nado, assim,
segundo Platt Neto et al. (2009), € essencial a comparabilidade que deve ser
propiciada entre periodos e entre entidades para garantir a confiabilidade das
informacdes e, consequentemente, sua utilidade.

Platt Neto et al. (2009) demonstram a relagdo entre esses conceitos e a

divulgacéo de informacdes publicas na Figura 2.
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Figura 2 - Elementos da transparéncia

Divulgacdo
) Publicidade

Accsso

Linguagem
Transparéncia das . .
. P L Compreensibilidade
Contas Publicas Apresentacao

Relevincia

Utilidade para decisdes Comparabilidade

Confiabilidade

Fonte: Platt Neto et al. (2009)

A partir da imagem, € possivel inferir que a transparéncia, de fato, acontece
guando a informacgéo é divulgada amplamente em uma linguagem simples com uma
apresentacdo acessivel para que toda os interessados tenham acesso e
compreendam a informacéo, além disso, precisam relevantes e confiaveis para que
possam ser comparadas e, assim, serem uteis para a tomada de decisdes.

Outros autores discutem sobre transparéncia ativa. Cruz e Zuccolotto (2020)
fazem uma analise comparativa entre treze Tribunais de Justi¢ca, considerando o nivel
de atendimento aos critérios de transparéncia ativa nos exercicios de 2016, 2017 e
2018. Baldo, Watanabe e Tiussi (2019) analisam a transparéncia ativa sob a otica da
Lei de Acesso a Informacéo (LAI) e comparam os critérios exigidos por essa lei e 0
Ranking Nacional da Transparéncia do Conselho Nacional de Justica (CNJ). Tacconi
e Guarido Filho (2023) também analisam o Ranking Nacional da Transparéncia, mas
analisam os resultados referentes ao exercicio 2023, focando principalmente no
Acesso a Justica.

Ja Silva e Vacovski (2015) discutem transparéncia como instrumento de
controle social. Segundo eles, a transparéncia € uma peca chave para acompanhar a
gestdo publica e o modo ideal para responder os guestionamentos sobre: como,
guanto, quando e onde o0s gestores estao aplicando os recursos publicos. Além disso,
os autores discutem também sobre mecanismos de controle da Gestéo Publica, como,
por exemplo, a Lei de Responsabilidade Fiscal, assim como conceitua Controle

Interno, Controle Externo e Controle Social.
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Segundo Cunha (2018), a transparéncia publica tem a funcéo de prover as
pessoas das informacdes necessarias para sua participacdo ativa e constante no
processo de elaboracdo de politicas publicas, impelindo os agentes publicos a
tomarem decisfes que sejam benéficas para a coletividade. Desse modo, Cunha
(2018) acredita que a transparéncia publica (T) torna viavel a participacao politica (P)

da sociedade, permitindo assim o exercicio de accountability (A).

2.2 PORTAIS DA TRANSPARENCIA

Com a popularizacédo da internet e da rede de alcance mundial, os érgdos
publicos passaram a publicar diversas informacdes em seus sitios oficiais (Abdala;
Torres, 2016). Por isso, cada um dos tribunais de médio porte tem uma pagina oficial.
No entanto, com a promulgacao das ja mencionadas LAl e Resolu¢des do CNJ sobre
Transparéncia Publica e divulgacao de informacdes de interesse publico, passou-se
a exigir obrigatoriamente a publicacdo de determinadas informacdes.

Eckert et al. (2016) investigam a relacdo entre a qualidade dos Portais da
Transparéncia e o nivel de divulgacdo da remuneracdo de servidores publicos.
Segundo eles, a falta de padronizacédo na legislacdo faz com que as informacodes
sejam disponibilizadas de diferentes maneiras em cada site o que dificulta a
identificacéo por parte dos cidadaos,

De acordo com Oliveira e Ckagnazaroff (2022), existem, respectivamente,
dois fatores e trés elementos determinantes para a transparéncia publica que séo
utilizados como categorias de analise nesta pesquisa: visibilidade, inferabilidade,
atualidade (em tempo real ou em retrospecto), publicidade, compreensibilidade e
utilidade.

Tabela 1 - Categorias de andlise

Categoria de analise Definicao

A ftransparéncia em tempo real € aquela que as informacdes sédo
disponibilizadas continuamente assim que acontece, enquanto a
transparéncia em retrospecto é aquela em que a informacdo ¢é
disponibilizada algum tempo depois

Atualidade (em
tempo real ou em
retrospecto)

As informacdes devem ser de facil entendimento, em formato acessivel e

Compreensibilidade | . )
linguagem simples
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Categoria de analise

Definicao

Inferabilidade

As informacdes séo utilizadas para se inferir algo, deduzir e chegar a uma

concluséo
Publicidade As informag¢Bes devem ser amplamente divulgadas
Utilidade As informag8es devem ser relevantes e confiaveis
Visibilidade As informagdes devem ser completas e facilmente localizaveis

Fonte: Adaptado de Oliveira e Ckagnazaroff (2022).

Assim, as categorias de analise foram cuidadosamente selecionadas a partir

do referencial tedrico apresentado para embasar os achados nas legislacfes e nos

Portais das Transparéncias.

Ainda sobre os Portais, € importante ressaltar que eles sao classificados pelo

CNJ de acordo com critérios e requisitos definidos anualmente no Ranking da

Transparéncia. A Tabela 2 abaixo, demonstra a classificacdo dos tribunais analisados

nesta pesquisa dada pelo CNJ apos o resultado final do Ranking da Transparéncia de

2024 e a pontuacao obtida no item relacionado a essa pesquisa, a saber, “69 — A

remuneracdo e o0s proventos de membros, servidores, ativos, aposentados,

pensionistas e colaboradores?”.

Tabela 2 - Classificacao dos tribunais de médio porte entre os Tribunais de Justica

no Ranking da Transparéncia de 2024

Classificacéo

Tribunal ; Pontuacdo no requisito 69 - A remuneracdo e os proventos de
no Ranking da . ; C
de Transparéncia membros, servidores, ativo, aposentado, pensionista e
i ?
Justica 2024 colaboradores~
TJGO 1° lugar 3
TIPA 1° lugar 3
TJIDFT 5° lugar 3
TJIPE 11° lugar 3
TJCE 12° lugar 3
TIMT 15° lugar 3

1 0 item é avaliado na dimensdo Gestdo de Pessoas do Ranking da Transparéncia, conforme consta
no Anexo da Portaria CNJ n® 25 de 17/01/2024 e tem como fundamento o disposto no art. 6° da
Resolugdo CNJ n° 215/2015 cumulado com a Resolu¢édo CNJ n° 102/2009 e seus anexos.
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Classificacéo

Tribunal ; Pontuacdo no requisito 69 - A remuneracdo e os proventos de
no Ranking da . ; C
de P membros, servidores, ativo, aposentado, pensionista e
Justica Transparéncia colaboradores?
2024 '
TIMA 18° lugar 3
TJIES 21° lugar 3

0, com a justificativa:

“Nao serdo aceitos links que direcionem para preenchimento de
cadastros ou quaisquer outras formas de pré-requisitos de acesso.
TJSC 25° lugar Cabe destacar que a solicitacdo de informacédo de CPF ou qualquer
outra informacéao pessoal do interessado se configura pré-requisito de
acesso. Acessado em 26/4/2024 as 14h.” (recorte do trecho do
avaliador desse item no Prémio CNJ de Qualidade 2024, CNJ, 2024b)

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados disponibilizados pelo CNJ (2024b)

Considerando que o Ranking avalia, conforme mencionado, o nivel de
transparéncia dos tribunais, esta pesquisa analisa se os tribunais de médio que
obtiveram pontuacdo maxima no item 69, de fato, atendem as categorias de
transparéncia definidas por Oliveira e Ckagnazaroff (2022), isto é, visibilidade,
inferabilidade, atualidade (em tempo real ou em retrospecto), publicidade,

compreensibilidade e utilidade.

2.3 MARCO LEGAL DO ACESSO A INFORMACAO E A EMERGENCIA DA
TRANSPARENCIA NO PODER JUDICIARIO

Em 18 de novembro de 2011 foi promulgada no Brasil a Lei n°® 12.527/2011
qgue ficou conhecida como a Lei de Acesso a Informacédo (LAl). Apesar de que a
Constituicdo Federal de 1988 (CF/88) ja previa o Direito a Informacéo, através do art.
59, 8 XXXIII, ao determinar que “todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos
informacgdes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que seréo
prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo
sigilo seja imprescindivel & seguranca da sociedade e do Estado” (BRASIL, 1988), a
CF né&o definia como deveria ser esse acesso.

Foi a LAl que passou a regulamenta-lo e, por isso, € considerada como um
marco legal do acesso a informacdo. Segundo Oliveira (2015), enquanto a CF/88

consagrou o principio da publicidade na Administracdo Publica e o direito de acesso
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a informacdo, a LAl regulamentou a norma constitucional, ampliou seu escopo e
garantiu sua aplicacao.

Oliveira (2015) afirma também que a LAI definiu “regras e medidas concretas
para garantir o efetivo cumprimento dos principios da publicidade e da transparéncia
na Administracdo Publica, para garantir o direito do cidaddo de ter acesso as
informacgdes publicas”. Além disso, a LAl estabeleceu como a Administracao deveria
cumprir o dever de divulgar tais informacdes, aplicando-se a todas as esferas da
Administracdo Publica: tanto pelos trés poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario)
guanto pelos trés niveis da federacao (federal, estadual e municipal).

A partir da promulgacdo da LAI, varias instituicGes publicas passaram a
adequar (ou criar) suas préprias regulamentacdes para atender a LA Oliveira (2015)
investiga, por exemplo, a relacdo entre a Lei de Acesso a Informacdo (LAI) e a
Resolugdo CNJ n° 102/2009.

Segundo Oliveira (2015), o Conselho Nacional de Justica (CNJ) é responsavel
por regulamentar a Lei de Acesso a Informacdo no ambito do Poder Judiciario. Em
2009, antes mesmo da LAl existir, 0 CNJ promulgou a Resolu¢cdo CNJ n° 102/2009
gue “dispde sobre a regulamentacdo da publicacdo de informacdes alusivas a gestado
orcamentaria e financeira, aos quadros de pessoal e respectivas estruturas
remuneratérias dos tribunais e conselhos” (Brasil, 2009).

Com essa normativa, o CNJ passou a exigir que os tribunais e conselhos
passassem a publicar tais informacgdes nos seus sitios eletrénicos. Apés a publicacao
da LAI, o CNJ decidiu atualizar as suas regras de transparéncia online ao publicar a
Resolucdo CNJ n° 151/2012 “que incluiu novas informag¢@es cuja divulgacéo passou
a ser obrigatoria nos sitios eletrénicos do Poder Judiciario, para, desta forma, adequar-
se as exigéncias da nova lei” (Oliveira, 2015).

Em 2015, considerando a necessidade de se instituirem regras e
procedimentos uniformes nos diversos ramos do Poder Judiciario, o Conselho
Nacional de Justi¢ca publicou a Resolugdo CNJ n° 215/2015 que dispde, no ambito do
Poder Judiciario, sobre o acesso a informacao e a aplicacdo da Lei 12.527, de 18 de
novembro de 2011 (Brasil, 2015). Segundo essa normativa, 0os principios basicos da
administracdo publica deviam ser considerados na execucdo dos procedimentos
previstos na resolucao, assim como as seguintes diretrizes: priorizagao da publicidade
como principio geral, reservando o sigilo para casos excepcionais; publicacdo de

informacdes de interesse publico sem necessidade de solicitacdo; utilizacdo da
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tecnologia da informacdo como meio de comunicagéo; promoc¢ao de uma cultura de
transparéncia na administracdo publica; e a contribuicdo para o desenvolvimento do
controle social da administracdo publica.

E importante mencionar que, ao elaborar tal normativa, o CNJ considerou que
o direito fundamental de acesso a informacéao deve ser assegurado por procedimentos
executados em conformidade com os principios basicos da administracao publica e
gue a publicidade é um dos principios fundamentais regentes da administracéo
publica, compreendendo a transparéncia, a acessibilidade, a integralidade e a
integridade das informacdes referentes a gestdo administrativa e financeira da coisa
publica (Brasil, 2015).

Em 2018, através da Resolucdo CNJ n° 260/2018, foi instituido o Ranking da
Transparéncia com o objetivo de “estimular os 6rgdos da Justica a disponibilizar as
informacdes de forma mais clara e padronizada a sociedade, tornando mais facil e
transparente o acesso a esses dados.” (CNJ, 2025c). Deste entdo, o CNJ publica
anualmente uma portaria com o0s itens a serem avaliados no Ranking da
Transparéncia, acompanhados dos critérios de avaliacdo. Na edi¢cao de 2024 (a tltima
com resultado divulgado), os itens foram distribuidos em dez temas compostos por 86
perguntas e a avaliagdo aconteceu entre abril e maio de 2024. “As questdes possuem
diferentes pesos em concordancia com o respectivo grau de complexidade para a
prestacao de informagdes” (Tacconi et al., 2023, p. 16).

Tacconi et al. (2023) mencionam também que o Ranking da Transparéncia
possui 0 reconhecimento das melhores pontuacdes por segmento de justica: eleitoral,
estadual, federal, militar, do trabalho, e, tribunais superiores e conselhos. Segundo
Salazar (2024), no periodo de 2018 (quando foi criado) a 2023 (quando a autora
realizou a pesquisa), o0 Ranking da Transparéncia teve um comportamento evolutivo

guanto ao alcance da porcentagem maxima de atendimento dos itens exigidos.

2.4 O PODER JUDICIARIO BRASILEIRO E O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Para entender a relevancia das resolucdes promulgadas pelo CNJ para os
Tribunais de Justica é necessario relembrar a histéria do Poder Judiciario no Brasil
gue tem origem no periodo colonial (1500-1822). Naquela época, o sistema juridico
brasileiro era baseado no direito portugués e a justica era exercida por juizes

nomeados pelo rei que exerciam atividades politicas, administrativas e eclesiasticas,
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pois n&o havia consolidado ainda a divisdo dos poderes proposta por Montesquieu em
1748 (Castro, 2024; CNJ 2021a).

Segundo o Manual de Gestdo de Memoaria do Poder Judiciario (CNJ, 2021a),
a transformacéo do Tribunal de Relacdo do Rio de Janeiro em Casa da Suplicagéo,
causada pela vinda da familia real para o Brasil em 1808, representou uma espécie
de “independéncia judiciaria” do Brasil em relacdo a Portugal o que foi consolidado
pela independéncia do Brasil, em 1822.

Apo6s a Independéncia do Brasil e a Proclamacgdo da Republica, varias
mudancas e reformas aconteceram no sistema juridico e na estrutura do Judiciario
para torna-lo mais independente e eficiente, devido as constantes criticas ao longo
dos anos, principalmente em relacéo a lentiddo, a burocracia e a falta de transparéncia
(Koener, Inatomi, Barreira, 2015).

Essas reformas refletiram as mudancas ocorridas no Brasil que, desde a
Proclamacédo da Republica, teve sete Constituicbes (1824, 1891, 1934, 1937, 1946,
1967 e a atual, de 1988). A Constituicdo Federal de 1988 (CF/88) foi promulgada em
outubro de 1988, apds um longo periodo de Ditadura Militar (1964-1985). Conhecida
como a Constituicao Cidada, veio para reconstruir a democracia e a cidadania no Pais,
garantindo direitos sociais e politicos aos brasileiros, como a educacéo, a saude, a
liberdade politica e de comunicacéo, as eleicfes diretas para todos os cargos, além

de definir a estrutura do Poder Judiciario que tem a atual estrutura (Figura 3):

Figura 3 - Panorama e Estrutura do Poder Judiciario Brasileiro
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Fonte: Elaborada pela autora com base em CNJ (2025c)
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Como € possivel perceber, ha uma hierarquia entre as instancias e uma
divisdo em ramos especializados (Justica comum, Federal, Militar, do Trabalho,
Eleitoral). Sobre a Figura 2, também é importante destacar que o Conselho Nacional
de Justica foi incluido na estrutura do Poder Judiciério pela Emenda Constitucional n°
45/2004 e o Tribunal Superior do Trabalho foi incluido pela Emenda Constitucional n®
92/2016.

Com a promulgagdo da Emenda Constitucional n°® 45/2004, que ficou
conhecida como “Reforma do Judiciario”, o Poder Judiciario deu inicio a uma
reformulacdo estrutural ao criar um 6rgdo competente pelo controle da atuacéo
administrativa e financeira do Poder Judiciario, o Conselho Nacional de Justica — CNJ
(Brasil, 2004). Essa funcdo do CNJ contempla dois tipos de atribuicbes: “uma, de
planejamento estratégico e gestdo administrativa dos tribunais; outra, de controle
disciplinar e correcional das atividades dos magistrados” (TJGO, 2024).

A partir de 2007, o CNJ passou a estabelecer alguns padrdes e diretrizes
nacionais para o funcionamento dos tribunais, especialmente ligadas a gestédo
estratégica, administracdo de recursos humanos, de tecnologia da informacédo e
financeira (TJGO, 2024). E, em 2009, como ja mencionado, 0 CNJ passou a exigir que
os tribunais e conselhos passassem a publicar informacfes alusivas a gestédo
orcamentaria e financeira, aos quadros de pessoal e respectivas estruturas
remuneratérias nos seus sitios eletrénicos, através da Resolucdo CNJ n° 102/2009.

Para Silva (2021, p. 129), “com a Reforma e 0s consequentes avancos no que
diz respeito ao controle e transparéncia administrativa, podemos afirmar que o CNJ
suscitou varias melhorias em termos de gestao do Judiciario”.

Segundo o préprio CNJ, em sua pagina oficial, seu objetivo é aperfeicoar o
trabalho do Judiciario brasileiro, principalmente no que diz respeito ao controle e a
transparéncia administrativa e processual, zelando pela autonomia do Poder
Judiciario, definindo o planejamento estratégico, os planos de metas e 0s programas
de avaliacéo institucional do Poder Judiciario, recebendo reclamacdes, peticdes
eletrbnicas e representacdes contra membros ou 6rgdos do Judiciario, julgando
processos disciplinares, realizando, fomentando e disseminando melhores praticas
gue visem a modernizacao e a celeridade dos servi¢os dos 6rgaos do Judiciario, além
de formular e executar politicas judiciarias, programas e projetos que visam a

eficiéncia da justica brasileira (CNJ, 2025d).
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Isso estd de acordo com o que preconiza o art. 103-B da CF/88 que
estabelece que compete ao CNJ o controle da atuacdo administrativa e financeira do
Poder Judiciario e do cumprimento dos deveres funcionais dos juizes, além de outras
atribuicdes, como, por exemplo, representar ao Ministério Publico, no caso de crime
contra a administragdo publica ou de abuso de autoridade; elaborar semestralmente
relatorio estatistico sobre processos e sentencas prolatadas; e elaborar relatorio anual
sobre as atividades do Poder Judiciario e do CNJ, propondo as providéncias que julgar
necessarias.

Além disso, o art. 103-B da CF/88, dispde que o CNJ deve ser composto por
15 (quinze) membros com mandato de 2 (dois) anos, com a composicdo demonstrada

na Figura 4:

Figura 4 - Os membros do CNJ
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Fonte: Elaborada pela autora (2025)

Esses membros sdo chamados de conselheiros e tem, entre outros direitos e

deveres, estabelecidos pelo Regimento Interno (CNJ, 2024c), os seguintes:
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e elaborar projetos, propostas ou estudos sobre matérias de competéncia
do CNJ e apresenta-los nas sessfes plenarias ou reunifes de Comissoes,
observada a pauta fixada pelos respectivos Presidentes;

e requisitar de quaisquer 6rgdos do Poder Judiciario, do CNJ e de outras
autoridades competentes as informacdes e 0s meios que considerem Gteis
para o exercicio de suas funcoes;

e propor a Presidéncia a constituicdo de grupos de trabalho ou Comissdes
necessarios a elaboracdo de estudos, propostas e projetos a serem
apresentados ao Plenario do CNJ;

e propor a convocacdo de técnicos, especialistas, representantes de
entidades ou autoridades para prestar os esclarecimentos que o CNJ
entenda convenientes;

e pedir vista dos autos de processos em julgamento.

e participar das sessfes plenarias para as quais forem regularmente
convocados;

e despachar, nos prazos legais, os requerimentos ou expedientes que lhes
forem dirigidos;

e desempenhar as funcdes de Relator nos processos que lhes forem
distribuidos (CNJ, 2025e; CNJ, 2024c).

Assim, os conselheiros, segundo o Regimento Interno (CNJ, 2024c), tém um
papel fundamental para o cumprimento das fungfes constitucionais atribuidas ao CNJ
através do cumprimento de seus direitos e deveres, incluindo a sugestdo de criacdo
de atos normativos (art. 102, 8 1° Regimento Interno do CNJ) para o controle
administrativo e financeiro, como, por exemplo, € o caso da Resolugdo CNJ n°
215/2015 que, apoés a votagdo dos conselheiros, foi aprovada em 01 de dezembro de
2015 e trouxe melhorias ao dispor, no ambito do Poder Judiciario, sobre o acesso a

informacéo e a aplicacdo da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011.

2.5 JUSTICA EM NUMEROS

Em 2004, no ano de sua criacdo, o CNJ lancou o Relatério Justica em
Numeros com o objetivo de divulgar a realidade dos tribunais brasileiros, com muitos
detalhamentos da estrutura e litigiosidade, além dos indicadores e das andlises
essenciais para subsidiar a Gestéo Judiciaria brasileira, sendo atualmente a principal
fonte das estatisticas oficiais do Poder Judiciario (CNJ, 2025a).

Esse relatério, publicado anualmente, teve sua primeira edicdo lancada em
2004, mas com dados do ano-base de 2003 e “consistiu no esfor¢o de sistematizacéo
das estatisticas, ainda anterior a edicdo da Resolugcéo n°® 15/2006, que dispunha sobre
a regulamentacdo do Sistema de Estatistica do Poder Judiciario (SIESPJ) e

estabeleceu os parametros iniciais da coleta de dados” (CNJ 2024a, p. 33).
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As edi¢des, cujas informacdes eram relativas aos exercicios de 2004 a 2008,
sdo o0 marco inicial do processo de compreensdo da dinamica quantitativa do Poder
Judiciario brasileiro, tendo como escopo principal oferecer informacdes de forma
gerencial e de otimizag&o ao disponibilizar indicadores referentes ao fluxo processual
(CNJ, 2024a).

Com a Resolugdo CNJ n° 15/2006, os indices estatisticos tornaram-se
cogentes para o sistema judiciario nacional, sendo consolidados pela Resolucdo CNJ
n° 76/2009, que manteve as diretrizes gerais da e conceituou variaveis e indicadores.

Em 2008, houve o primeiro relatorio analitico do Justica em Numeros referente
ao ano-base 2007, com selecdo de indicadores e texto discursivo a respeito do
desempenho do judiciario por segmento da Justica (CNJ, 2024a).

Em 2010 (ano-base 2009), pela primeira vez passou-se a utilizar o conceito
de portes, dividindo os tribunais da Justica Estadual e Trabalhista entre pequeno,
meédio e grande, método até hoje aplicado e utilizado na gestédo judiciaria. No mesmo
periodo também ocorreu a primeira apresentacao de estatisticas desagregadas entre
processos criminais e nao criminais, fiscais e nao fiscais (CNJ, 2024a).

Em 2012 (ano-base 2011), transformou-se o paradigma das técnicas de
visualizacdo, a partir da insercdo dos primeiros infograficos que permitiram leitura
mais direta e simples para qualquer pessoa, sobre as estatisticas judiciarias, além de
incluir, pela primeira vez, o panorama completo do judiciario que passou a abranger
os tribunais regionais eleitorais, os tribunais militares estaduais, além do Superior
Tribunal de Justica (STJ), Tribunal Superior Eleitoral (TSE) e Superior Tribunal Militar
(STM) (CNJ, 2024a).

Em 2015, foi implementado o Mdodulo de Produtividade Mensal (MPM), que
utiliza a mesma parametrizacdo do Justica em Numeros e detalha as informacdes,
mensalmente, e por unidade judicidria. Foram desenvolvidos painéis publicos
fornecendo ampla transparéncia a sociedade acerca dos dados do Poder Judiciério.
Ainda em 2015, foram apresentadas informacbes sobre a estrutura do Poder
Judiciario, com detalhamento das comarcas e varas instaladas por unidade da
federacao (CNJ, 2024a).

A partir de 2015, o CNJ passou a exercer uma politica de Gestao de Dados,
pois, com a criacdo do “Selo Justica em Numeros”, ele passou a receber os
microdados de todos os tribunais do pais o que permitiu uma melhor visualizacéo

global do Poder Judiciario e facilitou as analises comparativas entre tribunais e
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unidades da federagdo, sempre com a preocupacao de manter e apresentar as séries
histéricas disponiveis (CNJ, 2024a).

Em 2019, o antigo Selo Justica em Numeros foi reformulado para o Prémio
CNJ de Qualidade, se solidificando como importante mecanismo de incentivo e
reconhecimento dos tribunais que se empenham no cotidiano com vista a melhorar a
gualidade dos registros processuais, a partir da normalizacdo dos metadados e da
utilizagdo das Tabelas Processuais Unificadas (TPU)? (CNJ, 2024a).

Em 2020, ano da pandemia global de Covid-19, foi um marco historico para o
judiciario. A reinvencao das formas de trabalho e o emprego maci¢co da tecnologia
foram realidades refletidas no Poder Judiciario e auxiliaram a atividade finalistica
jurisdicional (CNJ, 2024a).

Em 2022 (ano-base de 2021), foi a primeira edicdo do Justica em NUmeros a
utilizar como fonte de dados basilar o Banco de Dados Nacional do Poder Judiciario
(DataJud)® (CNJ, 2024a).

Em 2023, foi possivel manter o uso primordial de dados provenientes do
DataJud e incluir os dados estatisticos inéditos referentes a participacao feminina na
composicdo dos quadros de pessoal do Poder Judiciario (CNJ, 2024a).

Por fim, a ultima versao disponivel até o0 momento € o Relatério Justica em
Numero 2024, que publicou dados de 2023. Em 2024, as principais novidades do

Relatério consistem nos seguintes pontos:

e Lancamento do Relat6rio no primeiro semestre, propiciando aos tribunais
e magistrados(as) tempo de analisar seus resultados;

e Melhorias no MPM, de modo que o sistema, na 212 edi¢cdo do relatério,
passa a conter dados sobre algumas importantes politicas judiciarias: a)
composicao de género e a composi¢ao racial nos quadros de pessoal e
auxiliar; b) indigenas nos concursos de cargos efetivos e magistratura; c)
acesso das magistradas ao segundo grau de jurisdicdo dos tribunais
brasileiros.

e Para acompanhar o cumprimento da politica de composi¢do racial, o
Relatorio de 2024 inova ao trazer, em tdpico especifico, dados da
participagdo étnico-racial no judiciario (CNJ, 2024a, p. 36-37).

2 As Tabelas Processuais Unificadas (TPUs), implementadas pela Resolu¢cdo CNJ n° 46/2007, servem
para uniformizar nacionalmente 0s termos que identificam processos e facilitar a extracdo de
informacdes da Base Nacional de Dados do Poder Judiciario (DataJud). (CNJ, 2021b).

3 A Base Nacional de Dados do Poder Judiciario (DataJud), instituida pela Resolugdo CNJ n° 331/2020,
centraliza os dados e metadados processuais dos processos judiciais fisicos ou eletrbnicos dos
tribunais, sendo a fonte primaria do Sistema de Estatistica do Poder Judiciario (SIESPJ). (CNJ, 2025f).
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Segundo o CNJ (2024a), desde 2022, o Relatorio Justica em Numeros se
utiliza do DataJud como fonte originaria de obtencdo de dados empiricos para a
construcéo de seus principais indicadores o0 que representa um marco metodoldgico
que reforca a precisdo e a complexidade da andlise que depende do uso de
tecnologias de armazenamento de dados massivos e de um esfor¢co constante de
saneamento dos metadados. Aléem disso, o CNJ reforca que a série consolidada
Justica em NUmeros € importante para o oferecimento de transparéncia ativa e uma
governanca democrética e participativa, ao abordar de forma neutra e isondmica as
principais estatisticas do Poder Judiciario (CNJ, 2024a).

Segundo o CNJ (2024a), as informacfes disponibilizadas no Justica em
Numeros 2024 mantém o histérico de consolidar dados dos 91 6rgdos do Poder
Judiciério, elencados no art. 92 da CF/88, excluidos o Supremo Tribunal Federal (STF)
e 0 CNJ (que possuem estatisticas a parte), ou seja, os 27 Tribunais de Justica
Estaduais (TJs); os seis Tribunais Regionais Federais (TRFs); os 24 Tribunais
Regionais do Trabalho (TRTSs); os 27 Tribunais Regionais Eleitorais (TRES); o0s trés
Tribunais de Justica Militar Estaduais (TJMs); o Superior Tribunal de Justica (STJ); o
Tribunal Superior do Trabalho (TST); o Tribunal Superior Eleitoral (TSE) e o Superior
Tribunal Militar (STM).

Sobre as estatisticas relacionadas ao corpo funcional e infraestrutura da
Justica, elas estdo embasadas no Sistema Modulo de Produtividade Mensal (MPM)
gue coleta, més a més, os dados de pessoas e estruturas da Justica. A partir desse
sistema, o CNJ desenvolveu o Painel “Médulo de Pessoal e Estrutura Judiciéria
Mensal do Poder Judiciario - MPM” também chamado de “Dados de Pessoal do Poder
Judiciario”, que permite acompanhar, de forma continua e permanente, a evolucéo
dos resultados nos tribunais em relacdo aos registros funcionais, com dados sobre
faixa etaria, tempo de servico, cargo ocupado, sexo e raca/cor dos(as)

magistrados(as) e dos(as) servidores(as) do Poder Judiciario (CNJ, 2004a).

2.6 OS TRIBUNAIS DE MEDIO PORTE

Segundo o Relatério Justica em NUmeros 2024 (CNJ, 2024a), foi necessario
definir uma metodologia que permitisse a comparagdo equanime entre os diversos
tribunais, pois cada estado tem uma realidade social, demografica e outras

singularidades regionais que podem impactar o porte de cada unidade judiciaria, por



35

isso foi criado um indice conforme as variaveis referentes a atividade administrativa e

financeira do tribunal que permite a obtencéo de informacfes comparativas.

Para a construcao do indice, foram usados os seguintes atributos: despesas
totais; casos novos; processos pendentes; nimero de magistrados(as);
nimero de servidores(as) efetivos(as), requisitados(as), cedidos(as) e
comissionados(as) sem vinculo efetivo; e nimero de trabalhadores(as)
auxiliares, que compreendem os(as) terceirizados(as), os(as) estagiarios(as),
os(as) juizes(as) leigos(as), os(as) conciliadores(as), os(as) voluntarios e
os(as) servidores de serventia privatizada. A consolidacdo dessas
informacdes forma um escore (nico, que é calculado para cada tribunal com
0 uso da técnica de Andlise de Componentes Principais. Com base no indice
obtido, procede-se ao agrupamento nas trés categorias, denominadas por
porte, assim organizadas: tribunais de grande, médio ou pequeno porte (CNJ,
2024a, p. 57)

Essas informacdes sdo compiladas em uma tabela (Tabela 3) na qual os
tribunais sao classificados em ordem decrescente tendo como base o escore obtido,

dividindo-os nos trés niveis: tribunais de grande, médio ou pequeno porte.
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Tabela 3: Classificacdo dos tribunais da Justica Estadual segundo o porte, ano-base

2024
Porte Tribunal Escore Despesatotal Casosnoves Casospendentes magistrados(as) Servidores
Grande TSP 4,246 16.054 588.742 £.863.658 24287179 2.656 56.185
Grande ™G 1.216 9.634.461.461 2.100.810 4.041123 1.022 32.695
Grande TIRJ 1,207 10.701.965.439 2.198.124 £.851.51% 885 24141
Grande TIRS 0,614 5.281.594.872 1.844.954 4.452740 888 16.348
Grande TIPR 0,479 3.911.713.302 1.371.193 3.196.508 §31 19214
Grande TBA 0,412 5.218.570.72¢6 1.632.321 3744212 692 13.107
Médio TISC 0129 3.402.633.333 1.184.086 3.059.905 525 12.094
Médio TGS 0,02 25816.475.414 G55.448 1.552.525 451 14.338
Médio TJPE -0,089 2.372.912.254 638,990 1.614.511 561 0939
Médio TIOFT -0,136 3.675.792.936 500065 803.817 384 10.909
Médio TICE -0,234 1.594.100934 547562 1.007.597 467 2.068
Médio TIPA -0,265 2.147967.366 462,898 1.272977 397 7.255
Médio TMT -0,280 2.471.352.757 576.787 880.008 275 8120
Médio TIMA, -0,316 1.708.208.758 483187 §72.872 355 7170
Meédio TJES -0,359 1.978.348.1%8 393.423 1.141.55% 266 6.317
Pegueno TIMS -0,41% - 1.355.135.092 - 480.017 1.109.764 219 5.258
Pequeno TIRN -0,440 1.440.374.059 372137 705.035 260 4.837
Pegueno TIFB -0,445 1.053.419.353 364.899 £28.524 258 6.024
Pegueno TJAM -0,462 §76.060.849 587.323 760259 200 4.228
Pegueno TIF -0,530 F59.144 872 262.886 839399 188 3.922
Pequeno TRO -0,537 1.131.297.257 308750 347.469 149 4181
Pegueno TISE -0,552 789105.607 291.471 373.727 161 4.217
Pegueno TJAL -0,589 684.647.669 224.378 504.470 173 3.5%0
Pegueno TITO -0,591 866.5926.988 213.491 499166 119 3124
Fegueno TIAP -0,685 496.506.634 96.212 173120 77 1709
Pegueno TIAC -0,691 357.738.627 62.901 131.539 88 1.945
Pequeno TJRR -0,713 377.562.218 60.491 56.053 54 1.586

Fonte: CNJ (2024)

Como é possivel visualizar na Tabela 2, além do TJGO, existem mais oito

tribunais que sao classificados como tribunais de médio porte, que serdo descritos a

sequir:

O Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios (TJDFT) nasceu

junto com a cidade de Brasilia, em 21 de abril de 1960, e foi devidamente instalado
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no dia 5 de setembro (TIJDFT, 2025). Segundo o Painel MPM (CNJ, 2025b), no dia 08
de maio de 2025, ha 379 (trezentos e setenta e nove) magistrados/magistradas e
7.172 (sete mil cento e setenta e dois) servidores/servidoras.

O Tribunal de Justica de Mato Grosso (TJMT) foi criado pelo Decreto
Imperial n® 2:342, em 06 de agosto de 1873, e devidamente instalado em 01 de maio
de 1874, sendo na época denominado de Tribunal de Relacdo do Mato Grosso
(Siqueira, Andrade, 2024; TIMT, 2025). Conforme o Painel MPM (CNJ, 2025b), no dia
08 de maio de 2025, h4 323 (trezentos e vinte e trés) magistrados/magistradas e 4.754
(quatro mil setecentos e cinquenta e quatro) servidores/servidoras.

O Tribunal de Justica do Estado do Para (TJPA) também foi criado pelo
Decreto Imperial n® 2:342, em 06 de agosto de 1873, porém foi instalado em 03 de
fevereiro de 1874, sendo na época denominado de Tribunal de Relacdo do Para
(TIPA, 2025). De acordo com o Painel MPM (CNJ, 2025b), no dia 08 de maio de 2025,
h&d 377 (trezentos e setenta e sete) magistrados/ magistradas e 5 377 (cinco mil
trezentos e setenta e sete) servidores/servidoras.

O Tribunal de Justica do Estado do Ceara (TJCE) também foi criado pelo
Decreto Imperial n°® 2:342, em 06 de agosto de 1873, e instalado em 03 de fevereiro
de 1874, sendo, na época, denominado de Tribunal da Relacdo da Provincia do Ceara
(TJCE, 2025). De acordo com o Painel MPM (CNJ, 2025b), no dia 08 de maio de 2025,
h& 474 (quatrocentos e setenta e quatro) magistrados/magistradas e 7 179 (sete mil
cento e setenta e nove) servidores/ servidoras.

Ja o Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o (TJMA) foi instalado em
4 de novembro de 1813, sendo na época denominado de Tribunal de Relacdo do
Maranhéo (TJMA, 2025). Segundo o Painel MPM (CNJ, 2025b), no dia 08 de maio de
2025, h&a 364 (trezentos e sessenta e quatro) magistrados/magistradas e 5775 (cinco
mil setecentos e setenta e cinco) servidores/servidoras.

O Tribunal de Justica de Pernambuco (TJPE) foi criado pelo alvara de 06
de fevereiro de 1821, assinado por Dom Jo&o VI, e instalado no dia 13 de agosto de
1822, sendo, na época, chamado de Tribunal da Relagcdo de Pernambuco (TJPE,
2025). De acordo com o Painel MPM (CNJ, 2025b), no dia 08 de maio de 2025, ha
558 (quinhentos e cinquenta e oito) magistrados/magistradas e 8 619 (oito mil
seiscentos e dezenove) servidores/servidoras.

O Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo (TJES) foi instalado,
com o mesmo nome, no dia 04 de julho de 1891 (Valle, 2001; TJES, 2025). De acordo
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com o Painel MPM (CNJ, 2025b), no dia 08 de maio de 2025, ha 283 (duzentos e
oitenta e trés) magistrados/magistradas e 3 337 (trés mil trezentos e trinta e sete)
servidores/servidoras.

O Tribunal de Justica de Santa Catarina (TJSC) foi instalado em 01 de
outubro de 1891, com o nome de Superior Tribunal de Justica de Santa Catarina
(TJSC, 2024). De acordo com o Painel MPM (CNJ, 2025b), no dia 08 de maio de 2025,
h&d 377 (trezentos e setenta e sete) magistrados/magistradas e 5 377 (cinco mil

trezentos e setenta e sete) servidores/ servidoras.

2.7 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS

O Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO) é um 6rgao do Poder
Judiciario que compde o Sistema Judiciario Goiano. Ele tem a funcao fundamental de
resolver conflitos e garantir os direitos individuais, coletivos e sociais (TJGO, 2024).
Assim como o TIMT, TJPA e o TICE, o TIGO também foi criado pelo Decreto Imperial
n° 2.342 expedido por Dom Pedro Il em 06 de agosto de 1873. Foi instalado em 01 de
maio de 1874, sob o nome de Tribunal da Relacdo da Provincia de Goyaz, e sua
primeira sede foi na Cidade de Goias, antiga capital goiana, sendo o oitavo a ser
instalado no Brasil (TJGO, 2024).

ApoGs a proclamacgéo da Republica, em 15 de novembro de 1889, houve a
necessidade de mudar a denominacao das unidades federativas, entdo o Tribunal foi
renomeado para Tribunal de Justica do Estado de Goids (TJGO, 2024). Com a
transferéncia da capital do estado para Goiania, em 16 de marco de 1937, o TJGO foi
instalado num prédio ao lado do Palacio das Esmeraldas, na Praca Civica. E, em 27
de junho de 1986, foi inaugurada a sua sede definitiva, localizada na Avenida Assis
Chateaubriand, n° 195, Setor Oeste, com o nome do desembargador Clenon de
Barros Loyola (TJGO, 2024).

Atualmente, o TJGO possui 13 (treze) regides judiciarias, 118 (cento e
dezoito) comarcas, nas quais atuam 479 (quatrocentos e setenta e nove)
magistrados/magistradas e 7.772 (sete mil, setecentos e setenta e dois)
servidores/servidoras, além de empregados de empresas contratadas e estagiarios
gue prestam servigos ao TJGO (TJGO, 2024; CNJ, 2025b).

Conclui-se aqui o referencial tedrico. A seguir apresenta-se a metodologia

utilizada na pesquisa.
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3 METODOLOGIA DA PESQUISA

A presente pesquisa caracteriza-se como qualitativa, descritiva e documental,
utilizando fontes secundérias de informacao publica, do periodo de 2009 a 2025.

Segundo Guerra et al. (2024), a pesquisa qualitativa tem caréter subjetivo e
foca na compreensdo e na interpretacdo dos fenbmenos estudados, levando em
consideracao o contexto do objeto de pesquisa.

De acordo com Gil (2017), a pesquisa descritiva tem como objetivo principal
descrever as caracteristicas de determinada populacdo ou fendbmeno ou, entdo, o
estabelecimento de relacbes entre variaveis.

A pesquisa documental é um procedimento metodologico decisivo em
ciéncias humanas e sociais porque a maior parte das fontes escritas — ou ndo — séo
guase sempre a base do trabalho de investigacdo. Dependendo do objeto de estudo
e dos objetivos da pesquisa, pode se caracterizar como principal caminho de
concretizacdo da investigacdo ou se constituir como instrumento metodolégico
complementar. Apresenta-se como um método de escolha e de verificagdo de dados;
visa 0 acesso as fontes pertinentes, e, a esse titulo, faz parte integrante da heuristica
de investigacdo (Sa-Silva et al., 2009). Além disso, a pesquisa documental visa
selecionar, tratar e interpretar a informacéao bruta, almejando extrair dela um sentido
e Ihe introduzir um valor (Gil, 2017).

Esta pesquisa também se classifica como uma pesquisa aplicada, pois,

11 by

segundo Gil (2017), pesquisas aplicadas sdo aquelas “voltadas a aquisicdo de
conhecimentos com vistas a aplicacdo numa situacdo especifica” (Gil, 2017, pag. 33)

Além disso, a pesquisa adotou um design longitudinal, uma vez que examinou
a evolucédo da Transparéncia Publica nos Tribunais de Justica de médio porte ao longo
dos ultimos dezesseis anos (2009-2025). O estudo longitudinal é uma estratégia que
possibilita a identificacdo de mudancas e tendéncias ao longo do tempo, permitindo
compreender o impacto de normativas, politicas publicas e avancos tecnoldgicos
sobre o nivel de detalhamento das informacdes disponibilizadas. Dessa forma, a
analise temporal forneceu uma visdo abrangente das transformacdes ocorridas no
periodo estudado, contribuindo para a compreensao das dinamicas que influenciam a
transparéncia no Poder Judiciério.

A amostra documental utilizada na pesquisa foi intencional, definida com

0S seguintes critérios: o critério adotado para a selecdo dos tribunais tem como
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referéncia o Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO), classificado pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ) como de médio porte. A partir dessa referéncia,
foram selecionados outros tribunais com a mesma classificacdo, a fim de viabilizar
uma analise comparativa entre diferentes contextos institucionais. Por isso, a pesquisa
contemplou os seguintes tribunais: TIGO, TIDFT, TIMT, TJPA, TIMA, TJCE, TJPE,
TJES e TJSC.

A amostra temporal também foi intencional para a analise das legislacées,
pois foi escolhido o periodo de 2009 a 2025 porque a primeira normativa que dispde
sobre transparéncia publica, departamento pessoal e folha de pagamento de pessoal
foi publicada em 2009 (Resolucdo CNJ 102/2009), além disso considerou-se a
vigéncia das legislacdes em 2025, perfazendo um periodo de dezesseis anos; ja para
a coleta dos dados referentes aos rendimentos dos servidores e magistrados ativos
junto aos portais da transparéncia dos tribunais de justica de médio porte a amostra
temporal foi por conveniéncia, pois o periodo de marco a maio de 2025 foi escolhido
exclusivamente por ser o periodo mais recente.

A coleta de dados foi realizada por meio de fontes documentais: folhas de
pagamentos, dos tribunais analisados disponibilizados nos sitios oficiais e Portais da
Transparéncia, além de resolucbes, decretos e legislagcbes relacionadas a
transparéncia publica, departamento pessoal e folha de pagamento dos servidores e
magistrados, como, por exemplo, as normativas do Conselho Nacional de Justica
(CNJ). E importante salientar que toda a documentacdo analisada ¢ originada de
dados secundarios publicos. Além disso, para embasar a pesquisa, também foram
consultados livros, artigos académicos, revistas e noticias que abordam o tema da
transparéncia e do acesso a informacédo no setor publico.

Os dados secundérios compilados foram sistematizados por identificador (ID)
e foram listados de acordo com sua nomenclatura, ano, fonte e links de acesso,

consubstanciando quadros analiticos, conforme demonstrado na Tabela 4:

Tabela 4 - Sistematizacédo dos dados secundarios

ID Nome do documento Ano Fonte Link

Lein®12.527, de 18 de novembro de
Governo

1 [ 2011 (Lei de Acesso a Informacéo - 2011 LAI
LAI) Federal



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
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ID Nome do documento Ano Fonte Link
2 | Resolugéo n? 102 de 15/12/2009 2009 CNJ Resolucéo n® 102/2009
3 | Resolucéo n°® 151 de 05/07/2012 2012 CNJ Resolucdo n® 151/2012
4 | Resolucao n°® 215 de 16/12/2015 2015 CNJ Resolucdo n® 215/2015
Anexo | da Resolugdo CNJ 215 - Detalhamento da Folha de
5 | Detalhamento da Folha de 2025 TJGO Pagamento - Anexo | da
Pagamento Resolucdo CNJ 215
Folha de Pagamento
Detalhamento da Folha de Consulta atual de remuneracao
6 2025 TIDFT )
Pagamento de Pessoal do TJIDFT (a partir de
junho/2012)
Detalhamento da Folha de Remuneracdo e os Proventos
7 2025 TIMT de membros, servidores e
Pagamento de Pessoal
colaboradores
Resolucdo n°® 215/2015 - CNJ -
Anexo | - Detalhamento da Folha de
8 Detalhamento da Folha de 2025 TIMA Pagamento de Pessoal
Pagamento de Pessoal
Remuneracgéo de Detalhamento da Folha de
. . 202 TJCE
9 Magistrados/Servidores 025 JC Pagamento de Pessoal
Dados de Recursos Humanos e
Remuneracdes - Anexos Res
Eae;lr:ir:t?)n?e pe(izoal zoRlzzoluggg CNJ 102/2009 e 215/2015
10 n.° 215, de 16 de dezembro de 2015 2025 TIPE Remuneracao e .Proventos dos
Membros e Servidores - Anexo
— Anexo )
Vil
Magistrados e Servidores
Remuneracao e os proventos de
Anexo VIl - Detalhamento da Folha membros, servidores, ativos,
de Pagamento de  Pessoal aposentados, pensionistas e
11 202 TJIE
(Resolugcdo CNJ 102/2009 e 025 JES colaboradores
215/2015) Folha de Pagamento - Anexo
Vil
Detalhamento da folha de
pagamento de pessoal
12 | Despesa com Pessoal 2025 TJSC (Resolucdo CNJ n. 102/2009 -
Anexo VIl
Consulta folha de pagamento
13 | Consulta Remuneragéo 2025 TIPA Remuneracédo e Provento

Fonte: Elaborada pela autora (2025)


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/69
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/68
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2236
https://gestaodepessoas.tjgo.jus.br/transparencia/detalhamento_folha
https://gestaodepessoas.tjgo.jus.br/transparencia/detalhamento_folha
https://gestaodepessoas.tjgo.jus.br/transparencia/detalhamento_folha
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/pessoal/folha-de-pagamento
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/pessoal/folha-de-pagamento
https://rh.tjdft.jus.br/Transparencia/folhadepagamento/detalhamentofolha.asp
https://rh.tjdft.jus.br/Transparencia/folhadepagamento/detalhamentofolha.asp
https://rh.tjdft.jus.br/Transparencia/folhadepagamento/detalhamentofolha.asp
https://www.tjmt.jus.br/pagina/folha-pagamento
https://www.tjmt.jus.br/pagina/folha-pagamento
https://www.tjmt.jus.br/pagina/folha-pagamento
https://www.tjma.jus.br/financas/index.php?acao_portal=anexo_08
https://www.tjma.jus.br/financas/index.php?acao_portal=anexo_08
https://transparencia.tjce.jus.br/rhsysportaltransp/#!/relacaoservidores
https://transparencia.tjce.jus.br/rhsysportaltransp/#!/relacaoservidores
https://portal.tjpe.jus.br/web/transparencia/gestao-de-pessoas/anexos-da-res-cnj-n-102-2009
https://portal.tjpe.jus.br/web/transparencia/gestao-de-pessoas/anexos-da-res-cnj-n-102-2009
https://portal.tjpe.jus.br/web/transparencia/gestao-de-pessoas/anexos-da-res-cnj-n-102-2009
https://portal.tjpe.jus.br/web/transparencia/gestao-de-pessoas/anexos-da-res-cnj-n-102-2009
https://portal.tjpe.jus.br/web/transparencia/gestao-de-pessoas/remuneracao-e-proventos-dos-membros-e-servidores
https://portal.tjpe.jus.br/web/transparencia/gestao-de-pessoas/remuneracao-e-proventos-dos-membros-e-servidores
https://portal.tjpe.jus.br/web/transparencia/gestao-de-pessoas/remuneracao-e-proventos-dos-membros-e-servidores
https://portal.tjpe.jus.br/web/transparencia/gestao-de-pessoas/remuneracao-e-proventos-dos-membros-e-servidores
https://www.tjpe.jus.br/consultasalario/xhtml/manterConsultaSalario/consultaSalario.xhtml
https://www.tjes.jus.br/portal-transparencia/pessoal/folha-de-pagamento/
https://www.tjes.jus.br/portal-transparencia/pessoal/folha-de-pagamento/
https://www.tjes.jus.br/portal-transparencia/pessoal/folha-de-pagamento/
https://www.tjes.jus.br/portal-transparencia/pessoal/folha-de-pagamento/
https://www.tjes.jus.br/portal-transparencia/pessoal/folha-de-pagamento/
https://www.tjes.jus.br/portal-transparencia/pessoal/folha-de-pagamento/
https://www.tjsc.jus.br/web/transparencia/resolucao-cnj-n-102-e-151/folha-de-pagamento
https://www.tjsc.jus.br/web/transparencia/resolucao-cnj-n-102-e-151/folha-de-pagamento
https://www.tjsc.jus.br/web/transparencia/resolucao-cnj-n-102-e-151/folha-de-pagamento
https://www.tjsc.jus.br/web/transparencia/resolucao-cnj-n-102-e-151/folha-de-pagamento
https://tjsc.thema.inf.br/rhsysportaltransp/#!/relacaoservidoresmes
https://apps.tjpa.jus.br/csp/tjpa/cnj/transparenciaClientesV3TJPA.csp
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A analise dos dados coletados foi realizada por meio de duas abordagens
principais. Primeiramente, foi conduzida uma Analise Comparativa entre os tribunais
estudados, com o intuito de identificar semelhancas e divergéncias na forma como as
informacdes sobre rendimentos dos servidores e magistrados sdo disponibilizadas.
Tal analise foi feita por meio da compilacdo dos dados analiticos e descritivos
presentes nos Relatérios do Justica em Numeros do CNJ e dos dados disponibilizados
nos Portais da Transparéncia dos tribunais analisados que permitiram a elaboracdo
de quadros comparativos contendo o nivel de detalhamento de cada tribunal.

Em seguida, foi aplicada a Analise de Conteudo, conforme Bardin (2011).
Esse método consiste em um conjunto de técnicas que permitem a interpretacao
sisteméatica e objetiva de textos e documentos, possibilitando a categorizacdo e a
identificagédo de padrdes e significados nos dados analisados.

As categorias de analise foram previamente definidas a partir do conceito de
“transparéncia publica” de Oliveira e Ckagnazaroff (2022), quais sejam, visibilidade,
atualidade (em retrospecto ou em tempo real), inferabilidade, publicidade,
compreensibilidade e utilidade, apresentadas na Tabela 1 do Referencial Tedrico.

Dessa forma, espera-se obter um diagnostico detalhado sobre o nivel de
transparéncia dos tribunais selecionados, permitindo ainda a elaboracdo de um
ranking de transparéncia referente as rubricas analisadas: ‘indenizagao’ e ‘vantagens
eventuais’.

Para a elaboracdo do ranking foram atribuidos pesos as categorias de
analises, a partir da analise de conteudo realizada, considerando a frequéncia que
aguela categoria apareceu na legislacdo: maior a frequéncia, maior o peso; menor a
frequéncia, menor o peso. Em seguida, foram atribuidas notas ao correlacionar as
categorias de analise com os dados encontrados nos Portais da Transparéncia. Para
isso, foi utilizada uma versao adaptada da escala de Likert.

A escala de Likert foi criada por Rensis Likert em 1932, com o objetivo de
medir atitudes, apresentando o grau de intensidade, variando-o em uma escala de um
a cinco pontos (Bermudes et al., 2016). Nesta pesquisa, a escala foi utilizada para
avaliar o grau de intensidade de atendimento de cada categoria de analise pelos
Portais da Transparéncia dos tribunais de médio porte, no qual 5 significa que o
tribunal atende totalmente ao requisito da categoria de analise e 1 que o tribunal ndo

atende.
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Por fim, para melhor compreensédo da pesquisa foi elaborada uma verséo
adaptada da Matriz de Amarracdo Metodoldgica proposta por Mazzon (2018, p. 764)
com “o proposito central [de] permitir ao pesquisador refletir criticamente se ‘todas as
pontas’ da sua pesquisa estdo devidamente concatenadas, articuladas, amarradas”.
Dessa forma, € possivel demonstrar visualmente se todos os objetivos foram
alcancados, quais os métodos utilizados e onde os dados seréo coletados, conforme

demonstrado na Tabela 5.

Tabela 5 - Matriz de Amarracao

Problema de Pesquisa

Como os Portais da Transparéncia dos Tribunais de Justica de médio porte, a saber, 0 TIGO; 0
TJIDFT; o TIMT; o TIPA; o TICE; o TIMA; o TJPE; o TJES; o TJSC, contribuem para a efetiva
promocéo da transparéncia publica e controle social?

Objetivo Geral

Analisar como os portais da transparéncia dos tribunais de justica de médio porte contribuem para
a transparéncia publica e o controle social através do detalhamento dos rendimentos dos
servidores e magistrados ativos relativos as rubricas ‘indenizagéo’ e ‘vantagens eventuais’.

Objetivos Especificos Método Coleta de dados
1) Analisar resolugdes, decretos e leis vigentes que Fontes documentais
dispbem sobre transparéncia publica, departamento | Analise de originadas de dados
pessoal e folha de pagamento de pessoal no periodo de contetido secundarios publicos
2009 a 2025 (16 anos) (legislacéo)

2) Analisar os dados referentes aos rendimentos dos
servidores e magistrados ativos junto aos portais da
transparéncia dos tribunais de justica de médio porte para
verificar o detalhamento dos rendimentos dos servidores
e magistrados ativos relativos as rubricas ‘indenizagéo’ e
‘vantagens eventuais’ no periodo de marco a maio de

Dados secundarios
Andlise de | publicos disponibilizados
contetido no Portal da
Transparéncia

2025
3) Estabelecer uma comparagdo do nivel de . Dados secundarios
N . . . Andlise . .
transparéncia dos dados disponibilizados nos Portais da i disponibilizados no Portal
P . . A - comparativa A
Transparéncia dos Tribunais de Justica de médio porte da Transparéncia
4) Elaborar um ranking de nivel de transparéncia .
) . . 9 . ", ) P Analise Resultado dos dados
referentes as rubricas ‘indenizagdo’ e ‘vantagens .
comparativa coletados

eventuais’
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Referencial Teérico

Categorias de Analise

“A transparéncia em retrospecto significa que as informagfes sobre a
organizacao sao disponibilizadas ex post, apds um prazo necessario para
publicacdo. Esse prazo pode ser positivo, no sentido de tornar possivel a
estruturacdo das informacdes para facilitar sua compreenséo; e negativo,
visto que as informagfes podem sofrer interferéncias (manipulagéo) que
comprometam sua confiabilidade. Nos casos em que o prazo for muito
dilatado ou houver atrasos na publicacdo das informacdes, isso pode
inviabilizar qualquer tipo de intervencédo. Por outro lado, na transparéncia
em tempo real a informacdo é liberada assim que é criada, sendo
divulgada de forma continua. Entretanto, a publicacdo de informacdes em
tempo real as torna menos suscetiveis a interferéncias, correndo o risco
de haver perdas quanto a compreensibilidade no caso da publicacéo de
dados brutos ou desestruturados” (Oliveira; Ckagnazaroff, 2022, p. 6).

Atualidade

A compreensibilidade esta relacionada com a apresentagdo visual ou
formatacéo das informacgdes (demonstrativos, relatorios etc.) e ao uso da
linguagem (Oliveira; Ckagnazaroff, 2022; Platt Neto et al., 2009).

Compreensibilidade

“A inferabilidade esta relacionada a utilizacéo das informacdes para se
inferir algo, deduzir e chegar a uma conclusao” (Oliveira; Ckagnazaroff,
2022, p. 6).

Inferabilidade

“Por publicidade, entende-se a ampla divulgacdo de informacdes a
populacao, propiciando seu acesso em miltiplos meios de dominio dos
usuarios” (Oliveira; Ckagnazaroff, 2022, p. 7).

Publicidade

A utilidade esta fundamentada na relevancia, na comparabilidade, na
confiabilidade e na capacidade para se inferir algo, deduzir e chegar a
uma conclusdo a partir das informa¢des disponibilizadas (Oliveira;
Ckagnazaroff, 2022; Platt Neto et al., 2009).

Utilidade

“A visibilidade significa que as informacfes devem ser completas e
facilmente localizadas” (Oliveira; Ckagnazaroff, 2022, p. 6).

Visibilidade

Fonte: Elaborada pela autora (2025)

A seguir os dados serdo apresentados seguindo a ordem dos objetivos

especificos para, ap0s, apresentar a analise do objetivo geral e responder a questéo

de pesquisa.
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4.1 DADOS DA LAI E DAS RESOLUCOES DO CNJ SOBRE TRANSPARENCIA

PUBLICA

Para analisar o que a legislacdo tem disposto sobre transparéncia publica,
foram analisadas a LAI e as Resolu¢des CNJ n° 102/2009 e 215/1015. Para isso, foi

realizada uma andlise de contetdo considerando as categorias da transparéncia de

Oliveira e Ckagnazaroff (2022): visibilidade, inferabilidade, atualidade (em tempo real

ou em retrospecto), publicidade, compreensibilidade e utilidade. Com isso, foram

obtidos os dados demonstrados nas Tabelas 6 a 23 e disponibilizadas em ordem

alfabética:

4.1.1 Dados da Lei de Acesso a Informacédo (LAI) sobre Transparéncia Publica

A primeira categoria apresentada é a atualidade (Tabela 6):

Tabela 6 - Resultado da Analise de Conteudo da Lei de Acesso a Informacéo (LAI)

na categoria Atualidade

de suas competéncias, de

informagdes de interesse
coletivo ou geral por eles

produzidas ou custodiadas.

deve ser atual

Trecho Categoria Justificativa Cdédigo Frequéncia
Art. 7° O acesso a informacéo de
gue trata esta Lei compreende, A informacao
entre outros, os direitos de obter: Atualidade atualizada é um| Atualizada
IV - informacd&o primaria, integra, direito
auténtica e atualizada;
Art. 8° E dever dos 6rgdos €
entidades publicas promover, 2
independentemente de
requerimentos, a divulgacéo em A informacao
local de facil acesso, no ambitg Atualidade disponibilizada| Atualizada
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Trecho

Categoria

Justificativa

Cédigo

Frequéncia

§ 2°

disposto no caput, os 6rgédos e

Para cumprimento do

entidades publicas deverao

utilizar todos o0s meios ¢
instrumentos legitimos de qug
dispuserem, sendo obrigatéria a
divulgagdo em sitios oficiais da
rede mundial de computadoreg
(internet).

§ 3° Os sitios de que trata o § 29
de

entre

deverao, na forma

regulamento, atender,
outros, aos seguintes requisitos:
VI -

informagBes disponiveis pard

manter atualizadas asg

acCesso,

Fonte: Elaborada pela autora (2025)

Para a categoria atualidade, houve um cédigo “atualizada” que apareceu na

LAI duas vezes: segundo esta legislacao, a informacao disponibilizada deve ser atual

e isso é um direito. Ja para a categoria compreensibilidade foram encontrados os

resultados disponibilizados na Tabela 7:

Tabela 7 - Resultado da Andlise de Conteudo da Lei de Acesso a Informacéo (LAI)

na categoria Compreensibilidade

em linguagem de facil

compreensao.

compreensivel

Trecho Categoria Justificativa Cadigo Frequéncia
Art. 5° E dever do Estado
garantir o direito de acesso a As informagfes
) . i Forma clara,
informacéo, que serd devem estar o
i . o objetiva,
franqueada, mediante o disponiveis de |
) o . | Compreensibilidade linguagem de 2
procedimentos objetivos e ageis, forma t4cil
aci
de forma transparente, clara g claramente .
compreensao




a7

rede mundial de computadoreg
(internet).

§ 3° Os sitios de que trata o § 29
de

entre

deverao, na forma

regulamento, atender,
outros, aos seguintes requisitos:
| - conter ferramenta de pesquisd
de conteddo que permita O
acesso a informacdo de forma
objetiva, transparente, clara €
de facil

em linguagem

compreensao;

de ferramentas

de buscas

Trecho Categoria Justificativa Cadigo Frequéncia
Art. 8° E dever dos 6rgdos e
entidades publicas promover,
independentemente de
requerimentos, a divulgacdo em
local de facil acesso, no ambitg
de suas competéncias, de
informacdes de interesse
coletivo ou geral por eles
produzidas ou custodiadas.
§ 2° Para cumprimento do i .
i o As informagdes
disposto no caput, os 6rgéos €
i o . devem estar
entidades publicas deveréo _ o
B ) disponiveis de | Forma clara,
utilizar todos o0s meios § o
) » forma objetiva,
instrumentos legitimos de que o .
) o Compreensibilidade claramente | linguagem de
dispuserem, sendo obrigatdria & . .
) . » o compreensivel facil
divulgacdo em sitios oficiais da . .
através do uso | compreenséo

Fonte: Elaborada pela autora (2025)

Na categoria compreensibilidade, foi encontrado o codigo “forma clara,

objetiva, linguagem de facil compreensao” que também apareceu duas vezes.

Segundo a LAIl, as informagbes devem estar disponiveis de forma claramente

compreensivel nos sitios oficiais que também devem incluir ferramentas de busca

dessas informagoes.
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J& na categoria inferabilidade néo foi encontrado na LAl nhenhum codigo que

pudesse ser atribuido a essa categoria (Tabela 8). Possiveis codigos para

inferabilidade poderia ser “inferir’, “deduzir’, “concluir”, “entender”’, “perceber”,

‘induzir”, no entanto, ndo foram localizados nessa legislacéo.

Tabela 8 - Resultado da Analise de Conteudo da Lei de Acesso a Informacéo (LAI)

na categoria Inferabilidade

Trecho Categoria Justificativa Cédigo Frequéncia
“inferir”, “deduzir”,
------------ Inferabilidade “concluir”, “entender”, 0
“perceber”, “induzir’

Fonte: Elaborada pela autora (2025)

A categoria Publicidade também teve duas ocorréncias (Tabela 9):

Tabela 9 - Resultado da Andlise de Conteudo da Lei de Acesso a Informacéo (LAI)

na categoria Publicidade

gestdo, termo de parceria,
convénios, acordo, ajustes ou
outros instrumentos congéneres.
Paragrafo Unico. A publicidade
a que estdo submetidas as
entidades citadas no caput
refere-se a parcela dos recursos

publicos recebidos e a sud

todo recursos
publicos

recebidos

Trecho Categoria Justificativa Caédigo Frequéncia
Art. 2° Aplicam-se as
disposicbes desta Lei, no que
couber, as entidades privadas
sem fins lucrativos que recebam,
para realizacdo de acbes dg
interesse  publico, recursos Define a
publicos diretamente do responsabilidad
orcamento ou mediante e de
subvencdes sociais, contrato dej Publicidade publicidade de | Publicidade 2
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Trecho

Categoria

Justificativa

Cdédigo

Frequéncia

destinacdo, sem prejuizo das
prestacbes de contas a que

estejam legalmente obrigadas.

Art. 3° Os

previstos nesta Lei destinam-sg

procedimentos
a assegurar 0 direitg
fundamental de acesso &

informacdo e devem  sef
executados em conformidade
com os principios basicos da
administragcdo publica e com as
seguintes diretrizes:

| - observancia da publicidade
como preceito geral e do sigilg

Ccomo excecgao

Publicidade

O padréo é que
as informacdes

sejam publicas

Publicidade

Fonte: Elaborada pela autora (2025)

De acordo com os resultados encontrados no codigo “Publicidade”, o padréo

€ que as informacdes sejam publicas, sendo o sigilo a excecdo e a publicidade de

todos os recursos publicos recebidos deve ser feita pelos responséaveis definidos por

lei. J& em relacdo a utilidade foram encontrados dois cédigos: interesse publico e

interesse coletivo (Tabela 10):

Tabela 10 - Resultado da Andlise de Contetudo da Lei de Acesso a Informacéo (LAI)

na categoria Utilidade

publico, recursos publicos

diretamente do orcamento ou

mediante  subvencfes  sociais,

interesse

publico

Trecho Categoria Justificativa Caédigo Frequéncia
Art. 2° Aplicam-se as disposi¢cfes
desta Lei, no que couber, as Aas acdes que
entidades privadas sem fing receberam
lucrativos que recebam, para . subsidio publico] Interesse
L . ) Utilidade . 5
realizacdo de acdes de interesse devem ser de publico
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Trecho Categoria Justificativa Cdédigo Frequéncia
contrato de gestdo, termo de
parceria, convénios, acordo, ajustes
ou outros instrumentos congéneres.
Art. 3° Os procedimentos previstod
nesta Lei destinam-se a assegurar o
direito fundamental de acesso &
informacdo e devem ser executadod A informacao
em conformidade com os principio deve ser util Interesse
Utilidade
basicos da administracdo publica € para toda a publico
com as seguintes diretrizes: sociedade
Il - divulgacéo de informacdes de
interesse publico,
independentemente de solicitagdes;
Art. 24. A informacg&o em poder dog
orgdos e entidades publicas,
observado o seu teor e em razéo de
sua imprescindibilidade a seguranca|
da sociedade ou do Estado, poderd
ser classificada como ultrassecreta, O interesse
secreta ou reservada. publico deve
§ 5° Para a classificagdo da ser
informac&o em determinado grau de prioritariamente
Interesse
sigilo, devera ser observado o Utilidade considerado iblico
interesse publico da informacéo € para a P
utilizado o critério menos restritivo classificacdo de
possivel, considerados: informacéo
| - a gravidade do risco ou dano 3 sigilosa
seguranca da sociedade e do
Estado; e
Il - o prazo méximo de restricdo de
acesso ou o evento que defina seu
termo final.
Art. 31. O tratamento dag O interesse
informacgBes pessoais deve ser feitd o publico Interesse
Utilidade
de forma transparente e com sobrepde a publico

respeito & intimidade, vida privada,

necessidade de
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Trecho

Categoria

Justificativa

Cdédigo

Frequéncia

honra e imagem das pessoas, bem
como as liberdades e garantias
individuais.

§ 3° O consentimento referido no
inciso Il do 8§ 1° ndo sera exigido
guando as informacGes forem
necessarias:

Il - & realizacdo de estatisticas €
pesquisas cientificas de evidentg
interesse  publico ou geral,
previstos em lei, sendo vedada 4
identificacdo da pessoa a que ag
informagdes se referirem;

V - a protecdo do interesse publico

e geral preponderante.

autorizacdo de

consentimento

Art. 31. O

informacdes pessoais deve ser feito

tratamento  das

de forma transparente e com
respeito & intimidade, vida privada,
honra e imagem das pessoas, bem
como as liberdades e garantiag
individuais.

§ 3° O consentimento referido no
inciso Il do 8 1° ndo serd exigido
guando as informacdes forem
necessarias:

V - & protecdo do interesse publico

e geral preponderante

Utilidade

Interesse
publico é
superior ao
interesse

privado

Interesse

publico

Art. 8 E dever dos 06rgdos ¢

entidades publicas promover,
independentemente de)
requerimentos, a divulgacdo em
local de facil acesso, no &mbito de
suas competéncias, de informacgfes
de interesse coletivo ou geral pof

eles produzidas ou custodiadas.

Utilidade

As informacfes
gue sejam Uteis
para a
coletividade
devem ser

publicadas

Interesse

coletivo

Fonte: Elaborada pela autora (2025)
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Segundo a LAI, as informacgBes publicadas devem ser (teis para toda a

sociedade, as acles que receberam subsidio publico devem ser de interesse publico,

o interesse publico deve ser prioritariamente considerado para a classificacdo de

informacao sigilosa e, nesse caso, 0 interesse publico sobrepbe a necessidade de

autorizacdo de consentimento, ou seja, 0 interesse publico é superior ao interesse

privado, assim, as informacdes que sejam Uuteis para a coletividade devem ser

publicadas. A categoria visibilidade (Tabela 11) também teve dois cédigos: divulgacao

em local de facil acesso e sitios oficiais (Internet):

Tabela 11 - Resultado da Andlise de Conteudo da Lei de Acesso a Informacao (LAI)

na categoria Visibilidade

§ 2° Para cumprimento do disposto
no caput, os o6rgdos e entidades
publicas deverdo utilizar todos oS
meios e instrumentos legitimos de
gue dispuserem, sendo obrigatéria
divulgacdo em sitios oficiais da rede

mundial de computadores (internet).

inclusive, sendo
obrigatoria a
divulgacdo nos

sitios oficiais

(Internet)

Trecho Categoria Justificativa Cédigo Frequéncia

Art. 8 E dever dos oOrgdos e As informacgtes
entidades publicas promover, devem estar
independentemente de| publicadas em ) .

_ _ . o Divulgacéo
requerimentos, a divulgacdo em o local de facil

. o Visibilidade em local de 1
local de facil acesso, no ambito de acesso .
o ] . o facil acesso

suas competéncias, de informaces possibilitando a
de interesse coletivo ou geral por eles visibilidade para
produzidas ou custodiadas. mais pessoas
Art. 8 E dever dos o6rgdos e
entidades publicas promover,
independentemente de
requerimentos, a divulgacdo em loca As informacbes
de facil acesso, no ambito de suas devem estar
competéncias, de informacbes dg disponiveis em
interesse coletivo ou geral por eles locais de féacil N o

) _ S Sitios oficiais
produzidas ou custodiadas. Visibilidade acesso, 3
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internet e destinado a veiculacéo de
dados e informagBes administrativas,

nos termos de regulamento:

anualmente
disponiveis na
internet

(Internet)

Trecho Categoria Justificativa Cadigo Frequéncia
Art. 10. Qualquer interessado poderd
apresentar pedido de acesso &
informacfes aos 6rgaos e entidaded
referidos no art. 1° desta Lei, pof N
) » Os sitios
gualquer meio legitimo, devendo o i
] ) o também devem
pedido conter a identificacdo do . N
L o ser alternativas| Sitios oficiais
requerente e a especificacdo da Visibilidade L
) . . para solicitagdo| (Internet)
informacgé&o requerida. .
L i de acesso a
§ 2° Os 6rgéos e entidades do poder . .
o o ) informacéo
publico devem viabilizar alternativa de
encaminhamento de pedidos de
acesso por meio de seus sitios
oficiais na internet.
Art. 30. A autoridade maxima de cada Informacdes
orgdo ou entidade publicara, administrativas
anualmente, em sitio & disposig&o na o devem estar | Sitios oficiais
Visibilidade

Fonte: Elaborada pela autora (2025)

Essa categoria teve cinco ocorréncias: as informacdes devem estar

publicadas em local de facil acesso possibilitando a visibilidade para mais pessoas e,

justamente por isso, € obrigatéria a divulgacao nos sitios oficiais; além disso, os sitios

também devem ser alternativas para solicitacdo de acesso a informacédo. Por fim, a

LAl estabelece que as informacdes administrativas devem estar anualmente

disponiveis na internet.

4.1.2 Dados da Resolugcdo CNJ n° 102/2009 sobre Transparéncia Publica

Na Analise de Conteudo realizada na Resolucdo CNJ n° 102/2009, foram

Y

encontrados os resultados descritos abaixo. Em relacdo a categoria atualidade

(Tabela 12), utilizando o mesmo cédigo utilizado na LA, foi encontrada apenas uma

ocorréncia:
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Tabela 12 — Resultado da Analise de Conteudo da Resolucdo CNJ n° 102/2009:

categoria Atualidade

Trecho

Categoria

Justificativa

Cédigo

Frequéncia

Art. 4° A publicacdo das informacdes

de que trata esta Resolucdo
observara os seguintes prazos:
| - até 30 dias apo6s a publicacéo desta
serdo

resolugéo, publicadas as

informacbes referidas no art. 3°
incluindo as atualizacdes previstas nog
§ 1° deste artigo;
Il - até 31 de marco de 2010 seréo
publicados 0s demonstrativos|
detalhados no Anexo I, referentes &
cada um dos meses dos anos-
calendério de 2007, 2008 e 2009,
bem assim os demonstrativos
referidos no § 3° do art. 2° referenteg
aos exercicios de 2007, 2008 e 2009;
lll - até 31 de marco de 2010 serédo
publicados 0s demonstrativos|
or¢camentarios constantes do Anexo Il
consolidados, para os exercicios de
2007, 2008 e 2009;

IV - até o vigésimo dia de cada més,
a partir de abril de 2010, serdo
publicados 0s demonstrativos|
mensais detalhados nos anexos | e 11,
abrangendo todas as despesas e ag

receitas realizadas no mésg
imediatamente anterior.
§ 1° - As informac8es publicadas nog
termos do inciso | serdo atualizadas:
| - trimestralmente no caso do inciso
I, de modo a refletir as posices
vigentes no ultimo dia dos meses dé]

fevereiro, maio, agosto e novembro

Atualidade

As informag@es
devem ser
atualizadas de
acordo com 0s
prazos
estabelecidos

na legislacao

Informacéo

atualizada
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Trecho Categoria Justificativa Cédigo Frequéncia

de cada ano, comparativamente as
mesmas datas do ano imediatamente
anterior.

Il - sempre que houver alteracdo nas
estruturas remuneratdrias, no caso do
Inciso | do art. 3°;

lll - sempre que houver modificag&o)
das relagcfes no caso dos incisos lll|
IVeVdoart. 3% e

IV - mensalmente, até o décimo
quinto dia do més subsequente ao de
referéncia, no caso do inciso VI do art,
3°,

Fonte: Elaborada pela autora (2025)

Assim, em relacdo a atualidade, a Resolucdo CNJ n° 102/2009 estabelece
apenas que as informacbes devem ser atualizadas de acordo com 0s prazos
estabelecidos na legislacdo. J4 a categoria compreensibilidade (Tabela 13), ndo teve
ocorréncia do cadigo escolhido:

Tabela 13 - Resultado da Analise de Contetdo da Resolu¢cdo CNJ n° 102/2009 na
categoria Compreensibilidade

Trecho Categoria Justificativa Caodigo Frequéncia

Forma clara, objetiva,
———————————— Compreensibilidade linguagem de f&cil 0

compreensao

Fonte: Elaborada pela autora (2025)

Assim, como na LAIl, ndo foi localizado nenhum codigo que pudesse ser
atribuido a inferabilidade (Tabela 14). Possiveis codigos como ‘“inferir’, “deduzir”,
‘concluir’, “entender”, “perceber”, “induzir’ também n&o aparecem na resolucdo

analisada:
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Tabela 14 - Resultado da Andlise de Conteudo da Resolu¢cdo CNJ n° 102/2009 na

categoria Inferabilidade

Trecho Categoria Justificativa Cédigo Frequéncia
“inferir’, “deduzir”,
------------ Inferabilidade “concluir’, “entender”, 0

“perceber”, “induzir”,

Fonte: Elaborada pela autora (2025)

A categoria publicidade teve trés ocorréncias (Tabela 15):

Tabela 15 - Resultado da Andlise de Contetudo da Resolu¢cdo CNJ n°® 102/2009 na
categoria Publicidade

Trecho

Categoria

Justificativa

Caodigo

Frequéncia

Art. 1° Os tribunais indicados

nos incisos Il a VII do Art. 92

da_Constituicdo Federal, of

Conselho Nacional de Justica
e 0 Conselho da Justica
Federal publicardo, em seug
sitios na rede mundial de
computadores g
encaminhardo ao Conselhog
Nacional de Justica,
observados as definicdes e
desta

prazos constantes

Resolucao

Publicidade

Devera ser dada
publicidade as
informacoes listadas na

legislacéo

Publicidade
(publicar)

Art. 3°

disposto nos artigos 1° e 29

Sem prejuizo dog

desta Resolugdo, os 6rgaos
referidos no caput do art. 19
publicardo, nos respectivos
sitios eletrbnicos na rede
mundial de computadores, €
encaminhardo ao Conselhg
Nacional de

dada

Justica;

(Redacéo pela

Publicidade

Devera ser dada
publicidade as

informacdes

pessoas

relacionadas a gestao de

Publicidade
(publicar)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#art92ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#art92ii
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3366
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Trecho Categoria Justificativa Cédigo Frequéncia
Resolucdo n°® 326, de
26.6.2020)
[dados referentes a Gestao
de Pessoas]
Art. 4° A publicacdo dag A publicacédo das
informacdes de que trata estq o informacdes devera Publicidade
Resolucdo observara og Publicidade seguir 0s prazos (publicar)
seguintes prazos estabelecidos

Fonte: Elaborada pela autora (2025)

Segundo a Resolucdo 102/2009, a publicacéo das informacdes deve seguir

0s prazos estabelecidos, as informacdes relacionadas a gestdo de pessoas devem

ser publicadas, além de outras informacfes que estao listadas na legislacao.

Em relacdo a categoria utilidade, também nao teve ocorréncia do cédigo

selecionado (Tabela 16)

Tabela 16 - Resultado da Analise de Contetdo da Resolu¢cdo CNJ n° 102/2009 na

categoria Utilidade

Trecho Categoria Justificativa Caédigo Frequéncia
o Interesse
———————————— Utilidade o 0
publico
N Interesse
———————————— Utilidade . 0
coletivo
o Interesse
———————————— Utilidade 0
geral

Fonte: Elaborada pela autora (2025)

Embora nessa categoria tenha sido encontrado dois cédigos na LAI, na

Resolugcdo 102/2009 nado foi encontrado o cdédigo “divulgagdo em local de fécil

acesso”, apenas o codigo “sitios oficiais (Internet)”, conforme demonstrado na Tabela

17:



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3366
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3366
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Tabela 17 - Resultado da Andlise de Conteudo da Resolu¢cdo CNJ n°® 102/2009 na

categoria Visibilidade

prazo minimo de trinta e seig

meses.

pelo prazo

estipulado

(Internet)

Trecho Categoria Justificativa Cdédigo Frequéncia
Art. 1° Os tribunais indicados nos
incisos 1l a VIl do Art. 92 dd
Constituicéo Federal, 0
Conselho Nacional de Justica e 0 ) .
. A informacao
Conselho da Justica Federa o
L N pode estar visivel| o
publicardo, em seus sitios nad o ) Sitios oficiais
_ Visibilidade para mais
rede mundial de (Internet)
) . pessoas
computadores e encaminharéo )
_ (mundial)
ao Conselho Nacional de
Justica, observados as
definicdes e prazos constantes
desta Resolugéo: 3
8§ 1° A pégina inicial do sitio de|
cada 6rgao na rede mundial de
computadores conterd o icone o Local facilmente | Sitios oficiais
. ) Visibilidade o
"Transparéncia”, como caminhg visivel (Internet)
para acesso as informacgfes
referidas nesta Resolucgéo.
§ 5° - As informag@es publicadas A informacao
serdo mantidas nos sitios pelo o deve estar visivel| Sitios oficiais
Visibilidade

Fonte: Elaborada pela autora (2025)

Segundo a Resolucdo 102/2009, as informacfes devem estar visiveis para

mais pessoas através dos sites, além disso, devem estar em local facilmente visivel e

devem estar visivel pelo prazo estipulado na resolucgéo.

4.1.3 Dados da Resolugao CNJ n° 215/2015 sobre Transparéncia Publica

Na Analise de Conteudo realizada na Resolucdo CNJ n° 215/2015, foram

encontrados os resultados descritos abaixo. Em relacdo a categoria atualidade



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#art92ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#art92ii
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(Tabela 18), utilizando o mesmo cédigo utilizado na LAl e na Resolucdo CNJ n°

102/2009, foi encontrada apenas trés ocorréncias:

Tabela 18 — Resultado da Analise de Contetdo da Resolugdo CNJ n° 215/2015 na
categoria Atualidade

Anexo Il ou a inclusdo de novos
itens sempre que houver legislacao
gue determine novas publicacdes.

(Incluido pela Resolucdo n. 260, d¢

11.9.18)

direito

Trecho Categoria Justificativa Cdédigo Frequéncia
b) Tabela de Lotacdo de Pessoal
(TLP) de todas as unidadeg
administrativas e judiciarias, com A informacéo deve
identificacao nominal dog ) ser atualizada no | Informacédo
_ ) Atualidade _
servidores, cargos efetivos, cargos tempo atualizada
em comissdo e fungbes de estabelecido
confianga ocupadas, atualizadd
semestralmente;
§ 4° Os sitios eletrénicos do Pode O Poder Judiciario
Judiciario deverdo ser adaptadog deve garantir que
para que, obrigatoriamente: ) a informacéo Informacéo
Atualidade ) _
VI — mantenham constantemente] esteja sempre atualizada
atualizadas as informacdes| atualizada em 3
disponiveis para acesso; seus sites
Art. 40. Cabe ao Presidente de
cada Tribunal ou Conselho:
Il - propor a Comissao Permanente
de Eficiéncia Operacional e Gestao
de Pessoas, até o final de cadd . .

) L A informacéo .
guadrimestre, a atualizagdo dag ) _ i Informacéo
] . ) Atualidade atualizada € um .
informacBes  relacionadas  no atualizada

Fonte: Elaborada pela autora (2025)

Segundo a Resolugéo 215/2015, as informac¢des devem ser atualizadas no

tempo estabelecido na resolugcédo e que € um dever do Poder Judiciario garantir que a



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/atos-normativos?documento=2694
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/atos-normativos?documento=2694
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informacdao esteja sempre atualizada em seus sites. Assim, como na LAI, a Resolucéo

215/2015 também estabelece que a informacéo atualizada é um direito.

Para a categoria compreensibilidade na Resolucdo 215/2015 foram

encontrados dois codigos: “forma clara, objetiva, linguagem de facil compreenséo” e

‘linguagem simples e acessivel”, conforme mostra a Tabela 19:

Tabela 19 - Resultado da Analise de Conteudo da Resolucdo CNJ n° 215/2015 na
categoria Compreensibilidade

linguagem simples e acessivel;

da Justica deve

ser

Trecho Categoria Justificativa Caédigo Frequéncia
Art. 2° Os 6rgaos administrativos,
inclusive os servigcos auxiliares, €
judiciais do Poder Judiciario i .
_ R As informag@es
devem garantr as pessoas Forma clara,
. o o devem estar o
naturais e juridicas o direito de _ o objetiva,
. . ) o disponiveis de |
acesso a informacdo, mediante) Compreensibilidade ; linguagem de
orma
procedimentos objetivos e ageis, facil
claramente .
de forma transparente, clara e em| i compreensao
i o . compreensivel
linguagem de facil compreenséo.
(redacdo dada pela Resolucdo n.
389, de 29.4.2021)
§ 4° Os sitios eletrdnicos do Poder
Judiciario deverdo ser adaptados
para que, obrigatoriamente: As informacoes 3
Forma clara,
devem estar o
objetiva,
I — contenham ferramenta dg disponiveis de
. , .. | Compreensibilidade linguagem de
pesquisa de contetido que permita forma
. ~ facil
0 acesso a informacéo de forma claramente
I compreensao
objetiva, transparente, clara ¢ compreensivel
em linguagem de facil
compreensao;
A informacéo
a) informar a populacdo sobre sobre seus )
o o Linguagem
seus direitos e sobre o o direitos e 0 .
] ) Compreensibilidade . simples e
funcionamento da Justica, em funcionamento i
acessivel



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3902
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3902
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3902
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3902
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Trecho

Categoria

Justificativa

Cdédigo

Frequéncia

compreendida

por todos

Fonte: Elaborada pela autora (2025)

Compreensibilidade também teve trés ocorréncias. A Ultima diz que a

informacédo sobre seus direitos e o funcionamento da Justica deve ser facilmente

compreendida por todos, ja as duas primeiras sao iguais a LAI: as informacfes devem

estar disponiveis de forma claramente compreensivel nos sitios oficiais que também

devem incluir ferramentas de busca dessas informacgoes.

Em relacdo a Inferabilidade (Tabela 14) também ndo h& ocorréncia na

resolucdo analisada, o que significa que, em nenhuma das trés legislacfes, foi

encontrado um codigo que pudesse ser agrupado nesta categoria:

Tabela 20 - Resultado da Analise de Contetdo da Resolucdo CNJ n° 215/2015 na

categoria Inferabilidade

Trecho Categoria Justificativa Cdbdigo Frequéncia
“inferir”, “deduzir”,
———————————— Inferabilidade “concluir’, “entender”, 0
“perceber”, “induzir”,

Fonte: Elaborada pela autora (2025)

Sobre a categoria publicidade, foram encontradas trés ocorréncias na
Resolugéo 215/2015 (Tabela 21):

Tabela 21 - Resultado da Analise de Conteudo da Resolu¢cdo CNJ n° 215/2015 na

categoria Publicidade

fundamentais

administracdo

regentes

da

publica,

administracéo

publica

Trecho Categoria Justificativa Cdédigo Frequéncia
CONSIDERANDO ser a A publicidade é
publicidade um dos principios o um principio da o
Publicidade Publicidade 2
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Trecho

Categoria

Justificativa

Cdédigo

Frequéncia

compreendendo a transparéncia,
a acessibilidade, a integralidade
e a integridade das informacdes
referentes a gestao
administrativa e financeira da

coisa publica;

Art. 3° Os

previstos

procedimentos
nesta  Resolucdo
devem ser executados em
conformidade com os principios
bésicos da administragéo publica

e com as seguintes diretrizes:

| — observancia da publicidade
como preceito geral e do sigilg

COMO excecao;

Publicidade

O padréo é que
as informacdes

sejam publicas

Publicidade

Fonte: Elaborada pela autora (2025)

Segundo a Resolugdo 215/2015, a publicidade é um principio da

administracdo publica e, assim como a LAI, a Resolucéo define que o padrdo é que

as informacg@es sejam publicas e o sigilo seja a excecao.

Sobre a categoria utilidade (Tabela 22), também foram encontrados dois

cbdigos, mas, ao contrario da LAI, o segundo cbdigo € “interesse geral” (em vez de

interesse coletivo):

Tabela 22 - Resultado da Analise de Contetdo da Resolu¢cdo CNJ n°® 215/2015 na

categoria Utilidade

e com as seguintes diretrizes:

Trecho Categoria Justificativa Cdédigo Frequéncia
Art.  3° Os procedimentos
previstos nesta  Resolucéo A informagaio
devem ser executados em L
o deve ser util Interesse
conformidade com os principiog Utilidade - 7
para toda a publico
bésicos da administragdo publicd .
sociedade
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Trecho Categoria Justificativa Cdédigo Frequéncia
Il — divulgacédo de informacdeq
de interesse publico,
independentemente de
solicitacdes;
Art. 5° A divulgacdo das
informacBes de interesse geral
produzidas ou custodiadas pelog
o6rgdos do Poder Judiciarig
brasileiro dar-se-3, A informag&o
independentemente de que é Gtil para
requerimento, por meio de seus todos deve
sitios eletrénicos, bem como estar disponivel
deveréa observar: sem
o ) Interesse
i ) ] Utilidade necessidade de
I — o cardter informativo, ] geral
_ ) . requerimento e
educativo ou de orientacéo -
. L ] nao deve ser
social das publica¢des e demais N
L . utilizada para
comunicacdes realizadas po .
) promocéao
gualquer meio, sendo vedada 4
. i pessoal
mencgdo a nomes, simbolos ou
imagens que  caracterizem
promocéo pessoal de autoridade
ou servidor publico
Art. 22. As sessdes dos 0rgaos
colegiados do Poder Judiciario
sdo publicas, devendo ser,
sempre ue ossivel, .
P g P O interesse
transmitidas ao vivo pela - =
publico ndo
internet, observada a
- deve ser Interesse
regulamentagdo de cada 6rgao Utilidade - -
prejudicado por publico

ou tribunal, bem como 4

disponibilidade orgamentaria.

8 1° Por decisao fundamentada,
determinados atos instrutérios

do processo administrativo

causa do direito

a intimidade
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Trecho Categoria Justificativa Cdédigo Frequéncia
disciplinar poderdo se
realizados na presenca, taog
somente, das partes e de seus
advogados, ou apenas destes,
desde que a preservacdo do
direito & intimidade naog
prejudique o interesse publico
da informacéo.
Art. 25. A informag¢do em poder
de qualquer 6rgdo do Pode
Judiciario, referida no artigo
anterior, podera ser classificada
como ultrassecreta, secreta ou
reservada.
O interesse
§ 4° Para a classificagdo dd| publico deve
informagdo em determinado grau ser
de sigilo devera ser observado o prioritariamente
. . . Interesse
seu interesse publico e utilizado Utilidade considerado
0 criterio menos  restritivo para a pablico
possivel, considerados: classificacdo de
) _ informacgé&o
| — a gravidade do risco ou dang o
. _ sigilosa
a seguranca da sociedade e do
Estado; e
Il — 0 prazo maximo de restri¢ao
de acesso ou O evento que
defina seu termo final.
Art. 32. As informacfes pessoaig
Interesse
relativas a intimidade, a vidd .
publico é
privada, a honra e a imagem| superior a0
i lo Poder Judiciario: - : Interesse
detidas pelo Poder Judiciario Utilidade interesse .
publico

Il — poderdo ter sua divulgacédq
OuU acesso por terceirog

autorizados por previséo legal oy

privado e néo
depende de

consentimento
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Trecho

Categoria

Justificativa

Cdédigo

Frequéncia

consentimento  expresso  dd
pessoa a que se referem ou do

seu representante legal.

Art. 34. O consentimento referidog
no art. 32, inciso Il, ndo serd
exigido quando o acesso J
informacéao pessoal fo

necessario: (redacdo dada pela|

Consulta n. 0005282

19.2018.2.00.0000)

| — & realizacdo de estatisticas ¢
pesquisas cientificas de
evidente interesse publico ou
geral, vedada a identificacdo da
pessoa a que a informacdo se

referir;

Il — ao cumprimento de deciséqg
judicial;
Il — & defesa de direitod

humanos;

IV — & protecdo do interesse

publico geral preponderante.

Art. 38. O acesso a informacao
pessoal por terceiros ser
condicionado a assinatura de um
termo de responsabilidade e o
pedido dever4d ainda esta

acompanhado de:

v - demonstracéo da

necessidade de acesso J
informacdo requerida para 9

defesa dos direitos humanos ou

Utilidade

E necessario
demonstrar que
a informacéo é

Gtil para a
populacdo ao
solicitar
informacgé&o

pessoal

Interesse

publico



https://atos.cnj.jus.br/files/compilado1302562024020165bb9680a11c2.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado1302562024020165bb9680a11c2.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado1302562024020165bb9680a11c2.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado1302562024020165bb9680a11c2.pdf
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Trecho

Categoria Justificativa

Cdédigo

Frequéncia

para a protecdo do interesse

publico e geral preponderante.

Fonte: Elaborada pela autora (2025)

A Resolucdo 215/2015 estabelece que a informacgéo publicada deve ser util

para toda a sociedade, além disso, deve estar disponivel sem necessidade de

requerimento e ndo deve ser utilizada para promocéao pessoal. Assim como na LAI, a

Resolugcdo também determina que o interesse publico ndo deve ser prejudicado por

causa do direito a intimidade e que o interesse publico deve ser prioritariamente

considerado para a classificacdo de informacao sigilosa e, por isso, ndo depende de

consentimento. Porém, quando for necessério solicitar informacéo pessoal, deve ser

demonstrado que a informacao é util para a populacgéo.

Por fim, a categoria visibilidade (Tabela 23) teve trés ocorréncias:

Tabela 23 - Resultado da Analise de Contetdo da Resolucdo CNJ n° 215/2015 na

categoria Visibilidade

Trecho Categoria Justificativa Cdédigo Frequéncia
Art.  5° A divulgacdo dag
informacbes de interesse geral As informag8es
produzidas ou custodiadas pelog devem estar »
orgédos do Poder Judiciario brasileird Visibilidade visiveis, ou seja, SIEIO_S
dar-se-a, independentemente de sem necessidade eletronicos
requerimento, por meio de seus de requerimento
sitios eletrénicos
3
As informagfes
previstas na
Art. 6° Os sitios eletrdnicos dos legislacéo, inclui, »
orgaos do Poder Judiciario deverdg Visibilidade | referente a Gestao SIEIO_S
conter: de Pessoas, devem eletronicos
estar disponiveis
nos sites
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Trecho

Categoria

Justificativa

Cédigo

Frequéncia

8 4° Os sitios eletronicos do Podel
Judiciario deverdo ser adaptados
para que, obrigatoriamente:

| — contenham ferramenta de
pesquisa de contelido que permita 9
acesso a informacdo de forma
objetiva, transparente, clara e em
linguagem de facil compreenséo;

Il — possibilitem a gravacdo de
relatérios em diversos formatos
eletrénicos, preferencialmente
abertos e nédo proprietarios, tais
como planilhas e texto, de modo 4
facilitar a andlise das informacdes;
Il — possibilitem o0 acesso
automatizado por sistemas externos
em formatos abertos, estruturados €
legiveis por maquina;

IV — divulguem em detalhes,
resguardados aqueles necessarios
para seguranca dos sistemas
informatizados, 0s formatod
utiizados para estruturacdo da
informacao;

V — garantam a autenticidade e a
integridade das informacdes|
disponiveis para acesso;

VI — mantenham constantemente
atualizadas as informacdes|
disponiveis para acesso;

VIl —indiquem local e instrucdes que
permitam ao interessado
comunicar-se, por via eletrénica ou
telefénica, com o 6rgdo ou entidade
detentora do sitio; e

VI — adotem as medidas
necessarias para garantir acesso ao

conteldo para pessoas com

Visibilidade

Os sitios devem ser
adaptados para
conter uma série de
requisitos que
facilitem a
visualizagcéo das
informacgdes e seu

acesso a elas

Sitios

eletrbnicos
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Trecho

Categoria

Justificativa

Cédigo

Frequéncia

deficiéncia, nos termos do art. 17 dg|
Lei 10.098, de 19 de dezembro de

2000, do art. 9° da Convencéo sobreg
os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, aprovada pelo Decreto
Leqgislativo 186, de 9 de julho de

2008, e demais normas técnicas

oficiais e legais aplicaveis.

Fonte: Elaborada pela autora (2025)

De acordo com a Resolugdo 215/2015, as informagbes previstas na

legislacédo, inclusive, referente a Gestdo de Pessoas, devem estar disponiveis nos

sites;

as informacbes devem estar visiveis,

ou seja, sem necessidade de

requerimento; portanto, os sitios devem ser adaptados para conter uma série de

requisitos que facilitem a visualizacéo das informacdes e seu acesso a elas

4.1.4 Consolidacéo dos Dados das Legislacbes Apresentadas

A partir dos resultados obtidos nas sec¢fes anteriores, foi possivel consolidar

os dados na Tabela 24:

Tabela 24: Consolidacao dos dados da frequéncia por categoria de analise

Categoria Frequéncia | Frequéncia | Frequéncia | Frequéncia Porcentagem
LAI Res. 102/09 | Res. 215/15 Total

Atualidade 2 1 3 6 15%
Compreensibilidade 2 0 3 5 12%
Inferabilidade 0 0 0 0 0%
Publicidade 2 3 2 7 17%
Utilidade 6 0 7 13 31%
Visibilidade 4 3 3 10 24%
TOTAL GERAL 16 7 18 41

Fonte: Elaborada pela autora (2025)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L10098.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L10098.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L10098.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L10098.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/CONGRESSO/DLG/DLG-186-2008.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/CONGRESSO/DLG/DLG-186-2008.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/CONGRESSO/DLG/DLG-186-2008.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/CONGRESSO/DLG/DLG-186-2008.htm
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Considerando que a maior frequéncia em que a categoria aparece nas
normativas existentes, demonstra a importancia dela para o legislador, atribui-se
pesos decrescentes para as categorias, sendo a categoria mais frequente a de maior
peso e a categoria de menor frequéncia a de menor peso, conforme demonstrado na
Tabela 25:

Tabela 25 - Pesos das categorias de analise

Categorias de Anéalise | Pesos
Utilidade 6
Visibilidade 5
Publicidade 4
Atualidade 3
Compreensibilidade 2
Inferabilidade 1

Fonte: Elaborada pela autora (2025)

Esses pesos serdo Uteis no proximo capitulo ao contribuir para o
estabelecimento de um Ranking entre os tribunais de médio porte em relacdo ao
detalhamento dos rendimentos dos servidores e magistrados ativos relativos as

rubricas ‘indenizacao’ e ‘vantagens eventuais’.

4.2 DADOS COMPARATIVOS DOS PORTAIS DA TRANSPARENCIA DOS
TRIBUNAIS DE JUSTICA DE MEDIO PORTE

Para verificar a veracidade de tal informacdo, buscou-se evidéncias nos
Portais da Transparéncia dos tribunais de médio porte no periodo de margo a maio de
2025, analisando as folhas de pagamento de pessoal do més de marco/2025. Os
achados estdo demonstrados nas Figuras 5 a 13 abaixo, com imagens retiradas

aleatoriamente dos portais consultados:
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Figura 5 - Detalhamento da Folha de Pagamento de Pessoal do TIGO*

Més/Ano  03/2025 Situagdo ESTATUTARIO
Funcional
Cargo Efetivo  ESCREVENTE JUDICIARIO Il (ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE APOIO JUDICIARIO E Lotagdo GOIANESIA ESCRIVANIA DA INFANCIA E DA
ADMINISTRATIVO) - LEI N° 17.663/2012, ANEXO IX JUVENTUDE E 1° DO CIVEL
Classe E Padrdo 2
Data de 05/08/2009
Admisséo:
Rendimentos
[i] Remuneragdo [ii] Vantagens Subsidio, Diferenga de Subsidio, Fungédo de [iii] [iv] Vantagens [\ [vi] Total de
Paradigma Pessoais Confianca ou Cargo em Comissédo Indeniza¢des Eventuais Gratificagdes Creditos
16.031,58 654,35 0,00 7.071,87 0,00 0,00 23.757,80
Descontos (Obrigatérios e Legais)
[vii] Previdéncia Publica [viii] Imposto de Renda [ix] Descontos Diversos [x] Reteng&o por Teto Constitucional ou Sub-Teto LEI 2.409/10 11 Total de Débitos
2.284,50 2.907,98 0,00 0,00 5.192,48
12 - Rendimento Liquido 13 - Remuneragéo no Orgdo de Origem 14 - Diarias
18.565,32 0,00 0,00

Fonte: Elaborado pela autora com base no Portal da Transparéncia do TIGO (2025)

Figura 6 - Detalhamento da Folha de Pagamento de Pessoal do TIDFT®

Més: Margo/2025

Nome: _

Cargo: ANALISTA JUDICIARIO - SC13

Lotagdo: 1° JUIZADO ESPECIAL CIVEL DE CEILANDIA

Rendimentos
Remuneracido Vantagens Subsu:'I'ln, D|ferer_|ga de Subsidio, _ . 5 Vantagens . ~ 5 Total de
Paradigmal O Fungdo de Confianca ou Cargo [Indenizacdes Eventuais? |Gratificacdes® o . @ @ tos6
9 em Comissao
22.998,04 5.793,54 2.662,06 2.950,05 3.438,34 0,00 37.842,03
Descontos

Previdéncia Pablica’” Imposto de Renda® Descontos diversos? Retencio por Teto Constitucionall® Total de Descontosll!
951,62 -7.576,74 0,00 0,00 -8.528,36

Rendimento Liquidol2: 29.313,67
Remuneracéo do Orgéo de origem13: 0,00
Diarias14: 0,00

Fonte: Elaborado pela autora com base no Portal da Transparéncia do TIDFT (2025)

4 Para melhor visualizacdo, acesse 0 Anexo A.
5 para melhor visualizacéo, acesse o Anexo B.
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Figura 7 - Detalhamento da Folha de Pagamento de Pessoal do TIMT

Detalhamento da Folha de Pagamento de Pessoal
Nome: [N
Cargo: ASSESSOR DE GABINETE |l
Lotagéo: Gabinete do Juiz - Vara Esp. de Familia e Sucessées - Comarca de Sinop - SDCR
Periodo: Margo/2025
15 - Rendimento Liquido:8.776,31
1 - Remuneragd&o Paradigma: 6.21213
2 - Vantagens Pessoais: 0,00
A
g 3 - Indenizagses: 3.869,00
=
3 4 - Vantagens Eventuais: 0,00
o
3
o 11 - Subsidie, Diferenga de Subsidio, Fungéo de Confianga ou Cargo em Comiss@o: 0,00
n
14 - Gratificagoes: 0,00
5 - Total de Rendimentos: 10.081,13
6 - Previdéncia Pablica: -679,29
8 7 - Imposto de Renda: -62553
o
e 8 - Descontos Diversos: 0,00
g
n 9 - Retengao por Teto Constitucional: 0,00
10 - Total de Descontos: -1.304,82
12 - Remuneragdo Bruta do Orgéo de Origem: 0,00
13 - Didrias: 0,00
Clique cqui para obter mais detalhes sobre a resolucdo 151 CNJ.

Fonte: Elaborado pela autora com base no Portal da Transparéncia do TIMT (2025)

Figura 8 - Detalhamento da Folha de Pagamento de Pessoal do TIPAS

Detalhamento da Folha de Pagamento de Pessoal

Detalhamento da Felha de Pagamento - 03/2025
Valores em reais

nome: [N

Cargo: Diretor de Secretaria da 1° Vara Civel e Empresarial de Barcarena / CJS-3

Lotacdo: 1* Vara Civel e Empresarial da Comarca de Barcarena

Rendimentos.
Remuneragio Vantagens Subsidio, Diferenga de Subsidio, Fungdo de Confianga ou Cargo em Vantagens
_ - : Comfrsho e Eventuals e

14.685,91 7.107,28 3.200,00 36.366,50

Previdéncia Pablica | Imposto de Renda Retencio por Teto Constitucional | Total de Descontos

-1.142,03 -6.859,40 0,00 0,00 -8.001,43
Rendimento Liquido: 28.365,07
Remunerac¢do do Orgdo de Origem: 0,00

Diarias: 0,00

Fonte: Elaborado pela autora com base no Portal da Transparéncia do TIPA (2025)

6 para melhor visualizacéo, acesse o Anexo C.




Figura 9 - Detalhamento da Folha de Pagamento de Pessoal do TICE

Remuneragao de Servidores/Magistrados o

Lotacdo DIRETORIA DO FORUM CLOVIS BEVILAQUA

Cargo JUIZ DE DIREITO DE ENTRANCIA FINAL

Referéncia

072025 -

Tipo de Folha

Mensal -

LANGAMENTO VALOR (R$)

¥ Remuneracéo Paradigma (1) 0,00

Remuneragdo do cargo efetivo - Vencimento, além de outras desta

natureza.
» Vantagens Pessoais (2) 0,00
¥ Subsidio, Funcédo ou Cargo em Comisséo 3975321

Subsidio, Diferenga de Subsidio, Fungdo de Confianga ou Cargo em
Comissdo

DETALHAMENTO DO VALOR

SuUBSIDIO 39.753,21

¥ Indenizacdes (3) 33.063,01

Auxilio-alimentacdo, Auxilio-transporte, Auxilio Satde, Auxilio
Matalidade, Auxilio Moradia, Ajuda de Custo, além de outras desta
natureza.

DETALHAMENTO DO VALOR

INDENIZACAO LICENCA ESPECIAL NAO

USUFRUIDA 29.814,91
AUXILIO-SAUDE 1.141,70
AUXILIO ALIMENTACAO - MAGISTRADOS 2.106,40

¥ Vantagens Eventuais (4) 795064

Abono constitucional de 1/3 de férias, indenizagéo de férias,
antecipacdo de férias, Servigo extraordinario, substituicdo,
pagamentos refroativos, além de outras desfa nafureza.

DETALHAMENTO DO VALOR

AJ. DE CUSTO EXERC CUMULATIVO DE
FUNCAO - INDENIZAGAD 3.975,32

AJUDA DE CUSTO POR ACUMULO DE ACERVO
- INDENIZACAO 3.975,32
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» Décimo Terceiro - Adiantamento/2? Parcela 0,00
» Termo Constitucional de férias 0,00
» Penséo Provisdria de Montepio 0,00
» Total de Créditos (5) 80.766,86
+ Previdéncia Publica (6) 556545

Contribuicdo Previdencidria Oficial {(Plano de Seguridade Social do
Servidor Ptblico e Regime Geral de Previdéncia Social).

DETALHAMENTO DO VALOR

FUNAPREV 5.565,45

w |Imposto de Renda (7) 8.492 90

o Imposto de Renda Retido na Fonte.

DETALHAMENTO DO VALOR

IMPOSTO DE RENDA 5.492,90
» Descontos Diversos (8) 0,00
» Teto Constitucional (9) 0,00
» Total de Débitos (10) 14.058,35
» Rendimento Liquido (11) 66.708,51
» Remuneracéo no orgéao de Origem (12) 0,00
» Diarias (13) 0,00

Fonte: ADMRH

Fonte: Elaborado pela autora com base no Portal da Transparéncia do TICE (2025)

Figura 10 - Detalhamento da Folha de Pagamento de Pessoal do TIMA’

FOLHA: Es: v EXERCICIO: 5]

VARA UNICA DA RETLTE
COMARCA DE JUSTICA
JOSELANDIA

19 VARA DA AUXILIAR
COMARCA DE SAO  JUDICIARIO -
DOMINGOS DO APOIO
MARANHAO ADMINISTRATIVO

Valores em reais

1600864 288444 X ] .00 27.095, X X 1 000 602186 2107386 O,

6.169.54 1.615,87 , 152, 1 ), 203, X , , 000 208874 9.11475 0

Fonte: Elaborado pela autora com base no Portal da Transparéncia do TIMA (2025)

” Para melhor visualizacéo, acesse o Anexo D.
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Figura 11 - Detalhamento da Folha de Pagamento de Pessoal do TIPE®

Detalhamento da folha de pagamento de pessoal
(Resolucéo n.° 215, de 16 de dezembro de 2015 - Anexo 1)
Competéncia: Marco / 2025 Baixar resultado em:
=
Nova consulta Baixar
RENDIMENTOS DESCONTOS
Subsidio,
Diferenca de Retengi i 39 Digrias
N c Lot Vantagens  Subsidio, 3 Vantagens . Tot .. . Imposto Descontos 30, Totalde  Rendi o droao
2 = otagto ?,:'r';‘l‘;"e:f’:; Pessoais ungéo de "‘"E’“ﬁ‘;‘“’ Eventuais G""'ﬁ(f)‘ws Rendimentos. ::m;‘c‘:';:i'i’; deRenda  Diversos Co“smhml Descontos  Liquido (12) n‘:ig;‘,‘,,%; (14)
! (i) Confianga ou (iv) i) {viii) (ix) ) (W)
Cargo em
Comissao
ADMINISTRADOR DO ADMINISTRACAO DOS R$ RS
_ PREDIOPJCIV PREDIOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$8.81003] R$1.19760 RS 168,00 R$0,00 R$10.175,63 R$ 951,62 1.265,07 R$ 10,01 RS0,00 R$222670 R$7.94893 R$ 0,00 0,00
/ANALISTA JUD/FUNCAO  GOIANA/JUIZADO CIV R$ RS
_ JUD- APJ CONS CRIM R$ 10.206,91 R$ 0,00 R$292369] R$221829 RS 425,60 R$0,00 R$1577449 RS 1.428,97 232195 R$ 130,48 RS0,00 R$3.88140 RS 11.893,09 R$ 0,00 0,00
Arquivo Pagina Inicial Inserir Layout da Pagina Foérmulas Dados Revisao Exibir  Ajuda Acrobat Tabela de Design 128 Compartilhar
n | = & v v A
ﬁj 4 Calibri vg YA A EE=%. (B Personalizado v ﬁ @ Fj . = 7Y Dn
colar B Formatacdo Format Estios de | ’ Classificar Local Ca
olar : B [p— : ormatagdo Formatar como Estilos de | ., assificar Localizar e tie um
NI s.#H. d A, ZE=E=xEBE S v % o000 <3 99 . .
- u & ¥R = =8=-=—=|= = % 30| Condicional v Tabelav  Calulav | EEHFormatar €~ cFitrar v Selecionar ¥ PDF
irea de Transferéncia Fonte 51 Alinhamento ] Ntmero ] Estilos Células Edigio Adobe Acrobat| A
E6 g fi | CARGO v
[} D E F G H ] J K -
1 PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
2 AANEXO VIl - DETALHAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL (RESOLUGAO CNJ 102/2008 e 215/2015)
3 | Data de Publicagdo: 15/4/2025
4 Més/Ano de Referéncia: mar/25
5 RENDIMENTOS
SUBSIDIO
DIFERENGA
remuneRa | vanTacews | FUNGRODE | MOENZA | yavracews | aramrica | Tom
NOME EEED CARGO CAD PESSDAIS CONFIANCA It tﬂES ) EVENTUAIS COES CBE
CONFIANCA | (auxilos
S = S = S| EM o = = S
6 COMISSA
7 1 2 21 3 0 5 1
o | — VITORIA - 3° JUIZADO ESPECIAL OIVEL JUIZ DE DREITO 556545 3075002| 480358 | 1067661 1 7
9 I PANCAS - 2* VARA |JUIZ DE DIREITO - 5.565.45 39.753.22 12 36 13 251 0; - 63

Fonte: Elaborado pela autora com base no Portal da Transparéncia do TIES (2025)

Figura 13 - Detalhamento da Folha de Pagamento de Pessoal do TIJSC

Despesas com Pessoal »

Lotacio BALNEARIO CAMBORIU - VARA DA FAMILIA,
C ORFAQOS E SUCESSOES

Cargo Juiz de Direito de Entrancia Especial
Refergncia
03/2025 -

8 para melhor visualizacéo, acesse 0 Anexo E.
9 para melhor visualizacéo, acesse o0 Anexo F.



LAN@AMENTO VALOR (R$)
¥ Remuneragao Paradigma (1) 39.7563,21

Remuneracéo do cargo efefivo - Vencimento, G.A.J., V.PI, Adicionais
de Qualificacdo, G.A.E e G.A.S, além de oulras desta nafureza.

¥ Vantagens Pessoais (2) 20.404,88
V.PN.I., Adicional por tempo de servigo, quintos, décimos e vantagens

decorrentes de sentenca judicial ou extensdo administrativa, abono de
permanéncia.

DETALHAMENTO DO VALOR

ABONO PERMANENCIA EC41-03 6.491,26
TRIENIO MAGISTRADOS 13.913,62
» Fungéo ou Cargo em Comisséo 0,00
v Indenizacdes Eventuais (3) 24.338,47

Auxilio-alimentagéo, Auxilio-transporte, Auxilio Sadde, Auxilio
Natalidade, Auxilio Moradia, Ajuda de Custo, além de outras desta
natureza.

v Vantagens Eventuais (4) 17.619,15

Abono constitucional de 1/3 de férias, indenizagéo de férias,
anfecipacédo de férias, servico extraordinano, substituicdo,
pagamentos refroativos, alem de outras desta natureza.

» Gratificagoes (5) 0,00
» Total de Créditos (6) 102.115,71
~ Previdéncia Publica (7) 6.491,26

Contribuicédo Previdenciaria Oficial (Plano de Seguridade Social do
Servidor Piblico e Regime Geral de Previdéncia Social).

DETALHAMENTO DO VALOR

IPREV - SC SEG. 6.491,26

¥ Imposto de Renda (8) 19.247 17

0 Imposto de Renda Retido na Fonte.

DETALHAMENTO DO VALOR

IMPOSTO DE RENDA 15.948,44

IMPOSTO DE RENDA/RRA 329873
» Descontos Diversos (9) 0,00
» Teto Constitucional (10) 7.300,64
» Total de Débitos (11) 33.039,07
» Rendimento Liquido (12) 69.076,64
» Remuneragdo no Orgdo de Origem (13) 0,00
» Diarias (14) 0,00

Fonte: ADMRH

Fonte: Elaborado pela autora com base no Portal da Transparéncia do TJES (2025)
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As figuras acima evidenciam claramente o que Eckert et al. (2016) afirmaram:
h& uma auséncia de padrdes na disponibilizacdo das informacdes. Como € possivel
ver nas Figuras 9 e 13, o TJICE e TJSC usam painéis mais interativos, ja o TJES € o
menos interativo, pois para acessar 0os dados é preciso baixar uma planilha (Figura
12). O TIMA e o TJPE embora apresentem suas informacdes no proprio site, expoe
de uma forma correlata, pois agrupa todos os dados como uma tabela - tal formato
dificulta a leitura (Figuras 10 e 11). J4 o TJGO, TIJDFT e TJPA (Figuras 5, 6 e 8) tem
um visual semelhante: embora nédo detalhem as categorias, a informacéo de cada
servidor é vista individualmente facilitando a leitura. O TJMT também expde
individualmente a informacao de cada servidor (Figura 7), embora tenha um layout
diferente dos outros trés. Para facilitar o entendimento, essas informagdes foram

compiladas na Tabela 26:

Tabela 26 - Comparacao de como os tribunais de médio porte publicam as

informacgdes da folha de pagamento

Descricéo TJGO | TIDFT | TIMT | TIMA | TICE | TIPE | TIES | TISC | TIPA

E necessario fazer o
download de planilha
(.ods) para visualizar o
detalhamento da folha

O detalhamento da folha
€ visualizado no préprio X X X X X X X X
site

O detalhamento da folha
€ individualizado por X X X X X X
servidor

Fonte: Elaborada pela autora (2025)

Como é possivel perceber, ndo hd um padrdo de publicacéo entre os tribunais
de médio porte: as resolucbes do CNJ definem os requisitos de publicacdo, mas néo
estabelece o layout a ser utilizado, ou seja, como as informacdes sao publicadas,

Vale destacar que, entre todos os tribunais analisados, apenas o TJCE
discrimina os valores, classificando-os de fato com a sua natureza (Figura 9). Todos
os demais tribunais apenas agrupam os valores nas categorias estabelecidas pela
Resolugéo n° 215/2015 do CNJ, conforme modelo apresentado no Anexo | desta

resolucao (Figura 14):
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Figura 14 - Modelo disponibilizado pelo CNJ*°

ANEXO | DA RESOLUCAO, 215 DE DEZEMBRO DE 2015

(Renomeado pela Resolucdo n2 260, de 11.9.18)

Detalh da folha de pag dep

Més/Ano:

Rendimentos Descontos

Subsidio, N s
Diferenca | | | | e a0
Retengéo por Rendimento do Diarias
- 5 d N N - Total d P 3
Nome | Lotagdo | Cargo | Remuneragdo | Vantagens | °F "0 | | o ncnee | Vantagens | goynocaee | Tolde | i o Descontos ; otalde | ljquido 12 | Orgdode 1
Paradigma Pessoais | L - Eventuals Créditos diversos | ¢, . s
il onfianga [iii] i) [V ] onstitucional

X

; Gblica [vi a
vi) Wil 1

U]

em
Comissao

TOTAL
GERAL:

Fonte: Brasil (2015)

Além disso, cada tribunal usa uma nomenclatura diferente para nomear o
Detalhamento da Folha de Pagamento de Pessoal (Tabela 27) e para os links de

acesso as folhas de pagamento (Tabela 28):

Tabela 27 - Nomenclatura do Detalhamento da Folha de Pagamento de Pessoal

Nomenclatura TJGO | TIDFT | TIMT | TIMA | TICE | TIPE | TIES | TISC | TIPA
Detalhamento da Folha
de Pagamento de X X
Pessoal

Detalhamento da folha de
pagamento de pessoal
(Resolugéo n.° 215, de 16 X
de dezembro de 2015 -
Anexo 1)

Resolugéo n° 215/2015 -

CNJ - Anexo | -

Detalhamento da Folha X
de Pagamento de

Pessoal

Anexo | da Resolucéo
CNJ 215 - Detalhamento X
da Folha de Pagamento

10 para melhor visualizacéo, acesse o0 Anexo G.
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Nomenclatura

TIGO

TIDFT

TIMT

TIMA

TICE

TIPE

TIJES

TJSC

TIPA

Anexo VI -
Detalhamento da Folha
de Pagamento de
Pessoal (Resolugcao CNJ
102/2009 e 215/2015)

Remuneragéo de
Magistrados/ Servidores

Despesa com Pessoal

Consulta Remuneracao

Fonte: Elaborada pela autora (2025)

Pela Tabela 27, percebe-se que apenas o TIMT e o TIDFT compartilham o

mesmo nome para o arquivo Detalhamento da Folha de Pagamento, todos os demais

utilizam um nome diferente do outro.

Tabela 28 - Nomenclatura do link de acesso ao Detalhamento da Folha de

Pagamento de Pessoal na Pagina de Gestao de Pessoas no Portal da

Transparéncia

Nomenclatura

TIGO

TIDFT

TIMT

TIMA

TJCE

TIPE

TIES

TJSC

TIPA

Detalhamento da Folha
de Pagamento - Anexo |
da Resolucdo CNJ 215

Folha de Pagamento

Remuneracdo e  o0s
Proventos de membros,
servidores e
colaboradores

Detalhamento da Folha
de Pagamento de
Pessoal

Dados de Recursos
Humanos e
Remuneracdes - Anexos
Res CNJ 102/2009 e
215/2015

Remuneracéo e os
proventos de membros,
servidores, ativos,
aposentados,
pensionistas e
colaboradores
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Nomenclatura TJGO | TIDFT | TIMT | TIMA | TICE | TIPE | TJIES | TISC | TIPA

Detalhamento da folha de
pagamento de pessoal
(Resolugcdo  CNJ n.
102/2009 - Anexo VIII)

Remuneracéo e Provento X

Fonte: Elaborada pela autora (2025)

Essa falta de padronizacdo na nomenclatura dos documentos e dos links de
acesso dificulta ao usuario localizar as informacdes que necessita ao navegar pelos
Portais da Transparéncia dos tribunais de médio porte e vai contra o que o proprio
CNJ propde na Resolugdo CNJ n° 260/2018, que tinha como objetivo “estimular os
orgaos da Justica a disponibilizar as informacdes de forma mais clara e padronizada
a sociedade, tornando mais facil e transparente o acesso a esses dados.” (CNJ,
2025c), conforme jA mencionado. Se o objetivo é padronizar para tornar mais facil o
acesso, a nomenclatura dos documentos e dos links de acesso, assim como o layout

de disponibilizacdo das informacdes também deveriam ser padronizados.

4.3 VINCULACAO DAS CATEGORIAS DE ANALISE AS INFORMACOES
DISPONIBILIZADAS PELOS PORTAIS DA TRANSPARENCIA DOS TRIBUNAIS DE
MEDIO PORTE

Considerando os achados nos Portais da Transparéncia e da andlise de
conteldo realizada, verificou-se a necessidade de vincular as informacdes
disponibilizadas pelos Portais da Transparéncia dos tribunais de médio porte o
detalhamento dos rendimentos dos servidores e magistrados ativos com as categorias
de andlise de Oliveira e Ckagnazaroff (2022): visibilidade, inferabilidade, atualidade
(em tempo real ou em retrospecto), publicidade, compreensibilidade e utilidade. Para
isso, serdo atribuidas as notas utilizando uma versédo adaptada da escala de Likert,
na qual 5 significa que o tribunal atende totalmente ao requisito da categoria de analise

e 1 que o tribunal ndo atende (Tabela 29):
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Tabela 29 - Notas

Nota Descricao

5 Atende totalmente

4 | Atende majoritariamente

3 Atende parcialmente
2 Atende minimamente
1 Nao atende

Fonte: Elaborada pela autora (2025)

Com essas notas, € possivel classificar o grau de atendimento de cada

categoria pelos Tribunais de Justi¢ca, conforme demonstrado na Tabela 30:

Tabela 30 - Grau de atendimento das categorias de analise pelos tribunais de justica

de médio porte

Categorias de Anédlise | TIGO | TIDFT | TIMT | TIMA | TICE | TIPE | TJES | TISC | TIPA
Atualidade 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Compreensibilidade 3 3 3 2 4 2 2 3 3
Inferabilidade 3 3 3 3 5 3 3 3 3
Publicidade 5 5 5 5 5 5 4 5 5
Utilidade 4 4 4 4 5 4 4 4 4
Visibilidade 5 5 4 3 5 3 3 5 4

Fonte: Elaborada pela autora

Conforme demonstrado na Tabela 30, todos os tribunais receberam a nota
maxima (5) na categoria atualidade. Isso se justifica porque, no caso especifico da
folha de pagamento, a Resolugcdo CNJ n° 102/2009, estabelece que as informacdes
devem ser divulgadas mensalmente, até o décimo quinto dia do més subsequente ao
de referéncia, estando todas as folhas de pagamento atualizadas na data da coleta
de dados.

Ja em relagdo a compreensibilidade, o TICE tem a maior nota (4) em

comparacdo com o0s demais tribunais por seu visual acessivel e a descrigdo
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individualizada de cada rendimento, no entanto, nao recebeu nota maxima porque néao
€ informada a legenda das siglas utilizadas no detalhamento da folha de pagamento,
0 que pode dificultar a compreensédo de alguns leitores.

Ja o TIMA, TJPE e TJES receberam a menor nota (2) em compreensibilidade
porque os dados sdao demonstrados em formato de tabela o que dificulta a leitura e,
consequentemente, atrapalha a compreenséao dos dados. O TJPE tem uma vantagem
em relacdo aos outros trés: apesar de a primeira visualizacdo ser em formato de
planilha, ele permite a visualizagédo individual, caso o usuéario clique no nome do
servidor, porém, assim como no caso do TJGO, TIDFT e TIMT, ndo h& informagéo
na pagina informando isso, diferente do TJPA que diz “Clique no nome do servidor
para mais detalhes” ou do TJCE e do TJSC que dizem “Selecione o servidor para
exibir os valores”.

Ainda em relacdo a compreensibilidade, € importante destacar que todos 0s
tribunais mostram a legenda dos valores recebidos, porém apenas o TIDFT, TIMT e

o TJPA informam o significado das siglas (Figura 15 a 17):

Figura 15 - Legenda do TIDFT

Observagao 1: o rendimento liquido efetivamente recebido por magistrado ou servidor pode ser inferior ao ora divulgado, por ndo estarem
demonstrados os descontos pessoais, tais como pensdes e consignagoes.

)ESCRI(;AO DAS VERBAS QUE COMPOEM CADA GRUPO DE RENDIMENTOS E DESCONTOS:
1 - Remuneracao Paradigma: Remuneragdo do cargo efetivo - vencimento, gratificagdo de atividade judiciaria, vantagem pecuniaria
individual (VPI), adicionais de qualificagdo, gratificagdo de atividade externa (GAE), gratificacdo de atividade de seguranga (GAS), além de
outras parcelas desta natureza.

2 - Vantagens Pessoais: Vantagem pessoal nominalmente identificada (VPNI), adicional por tempo de servigo, quintos, décimos e vantagens
decorrentes de sentenga judicial ou extensdo administrativa, abono de permanéncia.

3 - Indenizagoes: Auxilio-alimentacio, auxilio-transporte, auxilio pré-escolar, auxilio-salide, auxilio-natalidade, auxilio-moradia, ajuda de
custo, além de outras parcelas desta natureza.

4 - Vantagens Eventuais: Abono constitucional de um tergo de férias, indenizagao de férias, antecipagdo de férias, servigo extraordinario,
substituigdo, pagamentos retroativos, além de outras parcelas desta natureza.

5 - Gratificagdes: Gratificagdo natalina, gratificaggo de encargo de curso ou concurso e outras gratificagbes de qualquer natureza.
6 - Total de Rendimentos: Total dos rendimentos brutos pagos pelo TIDFT no més.

7 - Previdéncia Publica: Contribuicdo Previdenciaria Oficial (Plano de Seguridade Social do Servidor Plblico e Regime Geral de Previdéncia
Social).

8 - Imposto de Renda: Imposto de Renda Retido na Fonte.

9 - Descontos Diversos: Cotas de participacdo de auxilio pré-escolar e auxilio-transporte e demais descontos extraordinarios de carater ndo
pessoal.

10 - Retencao por Teto Constitucional: Valores retidos por excederem o teto remuneratério constitucional.
11 - Total de Descontos: Total dos descontos referidos nos itens anteriores efetuados pelo TIDFT no més.
12 - Rendimento Liquido: Rendimentos apds os descontos referidos nos itens anteriores.

13 - Remuneracdo Bruta do Orgdo de Origem: Remuneracdo ou subsidio bruto percebido no drgdo de origem por magistrado ou servidor,
cedido ou requisitado .

14 - Diarias: Valor de diarias efetivamente pago pelo TIDFT no més de referéncia, ainda que o periodo de afastamento se estenda para além
deste.

Fonte: Elaborado pela autora com base no Portal da Transparéncia do TIDFT (2025)
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Figura 16 - Legenda do TIMT

Descricdo das verbas que compdem cada grupo de
rendimentos e descontos

1. Remuneragéo do cargo efetivo: vencimento, gratificacdo de atividade judicidria, vantagem pecunidria
individual (VPI), adicionais de qualificagdo, gratificac@o de atividade externa (GAE), gratificagéo de atividadg
de seguranca (GAS), além de outras parcelas desta natureza.

2. Vantagens Pessoais: Vantagem pessoal nominalmente identificada (vPNI), adicional por tempo de servigo,
quintos, décimos e vantagens decorrentes de sentencga judicial ou extens@o administrativa, abono de
permanéncia.

3. Indenizagées: Auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte, auxilio pré-escolar, auxilio-salde, auxilio-natalidade,
auxilio-moradia, ajuda de custo, além de outras parcelas desta natureza.

4. Vantagens Eventuais: Abono constitucional de um tergo de férias, indenizagdo de férias, antecipagdo de
férias, gratificagdo natalina, antecipagdo de gratificagdo nataling, servigo extraordindrio, substituigdo,
pagamentos retroativos, além de outras parcelas desta natureza.

5. Total de Rendimentos: Total dos rendimentos brutos pagos pelo TJ-MT no més.

6. Previdéncia Publica: Contribuicdo Previdenciaria Oficial (Plano de Seguridade Social do Servidor Publico e
Regime Geral de Previdéncia Social).

7. Imposto de Renda: Imposto de Renda Retido na Fonte.

8. Descontos Diversos: Cotas de participagéo de auxilio pré-escolar e auxilio-transporte e demais descontos

extraordindrios de carater ndo pessoal.

Fonte: Elaborado pela autora com base no Portal da Transparéncia do TIMT (2025)

Figura 17 - Legenda do TJPA

Detalhamento da Folha de Pagamento de Pessoal

Detalhamento da Folha de Pagamento - 03/2(
Valores em reais

Nome: I

Cargo: Diretor de Secretaria da 12 Vara Civel e Empresarial de Barcarena / CJS-3

Lotacao: 12 Vara Civel e Empresarial da Comarca de Barcarena

Rendimentos

Remuneracio Vantagens Subsidio, Diferenca de Subsidio, Funcdo de Confianca ou Cargo em
Pessoais Comissdo

14.685,91 2 - Vantagem pessoal nominalmente identificada (VPNI), adicional por tempo de servigo,

quintos, décimos e vantagens decorrentes de sentenca judicial ou extensdo
administrativa, abono de permanéncia.

Descontos

Previdéncia Piiblica | Imposto de Renda Retencio por Teto Constitucional | Total de Descontos

-1.142,03 -6.859,40 0,00 0,00 -8.001,43

Rendimento Liquido: 28.365,07

Fonte: Elaborado pela autora com base no Portal da Transparéncia do TIPA (2025)
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Como é possivel ver na imagem anterior, h4 uma desvantagem na legenda
do TJPA: o usuario deve passar o cursor do mouse em cima da natureza para
visualizar a legenda. Caso o usuario ndo saiba previamente disso e nao tenha
facilidade com tecnologia, pode ndo encontrar a legenda. Ja em relacdo ao TIMT, é
necessario clicar em um link para abrir a pagina da legenda (Figura 18):

Figura 18 - Como acessar a legenda do TIMT

12 - Remuneragdo Bruta do Orgdo de Origem: 0,00
13 - Diérias: 0,00

Cligue agui para obter mais detalhes sobre a resolucdo 151 CNJ.

Fonte: Elaborado pela autora com base no Portal da Transparéncia do TIMT (2025)

Além de ser necesséario clicar no link para acessar a legenda, o texto ndo é
claro, podendo induzir o leitor a inferir que ao clicar no link sera redirecionado a
resolucdo mencionada ou a um quadro explicativo sobre ela.

Por fim, o TJIPE mostra a legenda no final da pagina que detalha a folha de
todos os servidores e magistrados em formato de planilha: quando o usuério clica para
visualizar individualmente os dados de um servidor aleatério ndo € mostrada a
legenda. Caso tenha duvida sobre algum rendimento e precise consultar a legenda, é
necessario fechar a visualizacdo individual, ler a legenda na pagina anterior e entéo
abrir novamente a folha individual que deseja consultar.

Tais dificuldades impactam tanto a compreensibilidade da informacgéo quanto
a visibilidade. Por isso, o TIPA e o TIMT receberam a nota 4 nesta categoria. Ja o
TJES, o TJPE e o TIMA receberam a menor nota (3) em visibilidade: além de as
informacdes estarem em formato de planilha, o usuério precisa ter algum
conhecimento em informatica para localizar mais facil o servidor que almeja visualizar,
pois hdo ha um campo para pesquisar o nome do servidor. No caso do TIMA, é ainda
mais dificil de localizar, pois a lista de servidores e magistrados esta dividida em varias

paginas (Figura 19):



84

Figura 19 - Visualizacao das Paginas da Folha de Pagamento do TIPA

- TECNICO
ADILSON VARAUNICADA — jniciARIO -

COSTA SIMAO COMARCA DE o115 APOIO TEC.
ADMINISTRATIVO

TOTAL DA PAGINA 223.264,90 33.713,14 102.616,30 184.736,13 13.774,85 640.389,21

PAGINAS:1 234567 89 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 ... 200

0000164756 6.907,19 670,60 0,00 215264 3.788,90 0,00 14

1- Remuneracé&o do cargo efetivo - Vencimento e Adicionais de Qualificac&o. (101, 265, 208, 301, 465, 1301, 1465)

Fonte: Elaborada pela autora com base no Portal da Transparéncia do TIPA (2025)

Em relacéo a inferabilidade, o TICE também tem a maior nota (5), pois, ao
discriminar individualmente cada valor recebido, em vez de agrupa-los, permite ao
cidaddo exercer maior controle social e inferir melhor os gastos com a folha de
pagamento do TJCE. Todos os demais receberam a mesma nota (3): apesar de
informar os gastos, conforme a Resolucdo CNJ n° 215/2015 exige, a auséncia da
discriminacgéo dos valores dificulta a transparéncia publica e o controle social.

J& na categoria publicidade, apenas o TJES recebeu nota 4, todos os demais
receberam a nota 5: os demais tribunais demonstram o detalhamento da folha de
pagamento no préprio site, porém o TJES disponibiliza no site apenas o link para
baixar a planilha ou o arquivo PDF.

Na categoria utilidade, o TJICE recebeu também nota maxima (5) enquanto
todos os demais receberam nota 4. A utilidade estd relacionada a relevancia e
confiabilidade das informagfes: além de discriminar os valores, o TICE também

informa a fonte das informacdes (Figura 20)

Figura 20 - Fonte das informacdes da folha de pessoal do TICE

v Diarias (13) 0,00

0 Diérias: Valor de Diarias

Fonte: ADMRH

Fonte: Elaborado pela autora com base no Portal da Transparéncia do TICE (2025)

Por fim, vale destacar que, além do TJCE, apenas o TJSC e o TJGO informam

a fonte da informagdo, embora o TJGO informe apenas na pagina geral,
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diferentemente do TJCE e o do TJSC que informam na visualizacao individual de cada

servidor.
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5 DISCUSSAO DOS DADOS

A partir dos dados apresentados, é possivel perceber que ha, de fato,
obstaculos na forma como os tribunais de médio porte disponibilizam o Detalhamento
da Folha de Pagamento: ndo ha uma padronizacdo no formato de apresentacéo
(layout), na nomenclatura nem na forma de acesso as informacdes (links). Além disso,
a maioria ndo detalha a origem dos rendimentos e apenas agrupa-0s nas categorias
obrigatorias definidas pelo CNJ.

Essa falta de detalhamento dos rendimentos dos servidores e magistrados
ativos indica uma fragilidade estrutural no controle social (Sanabria e Cintra, 2025;
Eckert et al., 2016; Sacramento e Pinho, 2007), potencialmente enviesado e incapaz
de assegurar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela Resolucdo CNJ n°
102/2009 e demais normativas vigentes.

Por tratar-se de dados de interesse publico, estes deveriam ser
disponibilizados de forma a garantir que qualquer cidaddo, independente do grau de
instrucdo ou conhecimento do assunto, conseguisse acessar e compreender
facilmente as informacfes apresentadas (CF88, art. 5°, inciso XXXIII; LAI, art. 5°).

Entretanto, embora tanto a LAl quanto as Resolucdes do CNJ determinem o
gue deve ser publicado, ndo define como deve ser publicado. Além disso, pela analise
realizada, € possivel perceber que, dentre as categorias de analise utilizadas, as
legislacbes dao grande relevancia a utilidade e visibilidade e, até mesmo, a
compreensibilidade e publicidade, mas ndo foca na inferabilidade: ou seja, como
essas informacdes podem inferir algo, deduzir e chegar a uma concluséo, afetando,
assim, a promocado do controle social (Sanabria e Cintra, 2025; Eckert et al., 2016;
Silva, 2002)

5.1 RANKING PARA PROMOCAO DA TRANSPARENCIA PUBLICA E CONTROLE
SOCIAL

Para lidar com as limitagcbes encontradas nas legislacbes e nos proprios
Portais da Transparéncia, a presente pesquisa apresenta, como uma contribui¢cao
pratica, um ranking considerando os resultados encontrados. Para isso, foi
multiplicado o peso da categoria pela nota que cada tribunal de médio porte obteve

em cada uma delas, chegando ao seguinte resultado:



Tabela 31 - Célculo para Estabelecer o Ranking
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ggtiﬂg[iisag TJICE | TISC | TIGO | TIDFT | TIMT | TIPA | TIMA | TIPE | TIES | Peso
Utilidade 5 4 4 4 4 4 4 4 4 6
Visibilidade 5 5 5 5 4 4 3 3 3 5
Publicidade 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4
Atualidade 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3
Compreensibilidade 4 3 3 3 3 3 2 2 2 2
Inferabilidade 5 3 3 3 3 3 3 3 3 1
TOTAL 103 | 93 | 88 88 83 | 83 | 76 | 76 | 72 | —

Fonte: Elaborada pela autora (2025)

Com a pontuacao total recebida, é possivel classificar os tribunais, segundo

as categorias de anadlise de Oliveira e Ckagnazaroff (2022), conforme demonstrado

na Tabela 32:

Tabela 32 - Ranking dos tribunais de médio porte

Tribunal Pontuacéo Classificacéo
TJCE 103 1° lugar
TJSC 93 2° lugar
TJGO 88

3° lugar
TIDFT 88
TIMT 83

40 lugar
TIPA 83
TIMA 76

5° lugar
TJIPE 76
TJES 72 6° lugar

Fonte: Elaborada pela autora (2025)

Dessa forma, o layout apresentado pelo TICE é o mais adequado para a

promogéo da transparéncia publica e o controle social: tem um formato acessivel,

discrimina cada valor recebido e indica a fonte das informacdes disponibilizadas.

Nesse formato, o0 interessado consegue saber quanto o(a) servidor(a) recebeu por
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auxilio-alimentacdo ou por auxilio-transporte e por ambos no campo “[iii]
Indenizagdes”, faltando acrescentar apenas os significados das siglas que utiliza, pois
para que a sociedade possa interferir no processo, € necessario divulgar em uma
linguagem clara (Silva, 2002).

Assim, sugere-se que 0s demais tribunais de médio porte realizem uma
adequacao em seus Portais copiando esse modelo. Caso a adequacao a0 mesmo
layout ndo seja possivel, entende-se ser fundamental para o controle social que os
tribunais possam replicar, em seus préprios modelos, a discriminagdo dos valores
recebidos.

Outra sugestéo prética e facilmente aplicavel € que os Tribunais de Justica
utilizassem a mesma expressdo para nomear seus arquivos que detalham a folha de
pagamento e os links de acesso a elas. Pensando em uma linguagem acessivel,
afinal, segundo Silva (2002), falar a mesma linguagem que a populacao significa
melhorar as possibilidades de controle social, sugere-se utilizar tanto para a
nomenclatura do arquivo quanto para o link de acesso a ele a expresséo

“Detalhamento da Folha de Pagamento de Pessoal”’, como faz o TIPE (Figura 21):

Figura 21 - Nomenclatura sugerida para o detalhamento da folha de pagamento

Detalhamento da folha de pagamento de pessoal
(Resolucao n.° 215, de 16 de dezembro de 2015 - Anexo |)

Fonte: Elaborada pela autora com base no Portal da Transparéncia do TJPE (2025)

Seria relevante que o Conselho Nacional de Justica (CNJ) formalizasse essa
padronizacdo para que ndo apenas os tribunais de meédio porte, mas todos os
Tribunais de Justica utilizassem a mesma nomenclatura em seus Portais da
Transparéncia e, assim, cumprisse o objetivo do proprio CNJ em sua Resolugdo CNJ
n° 260/2018, que é “estimular os 6rgdos da Justica a disponibilizar as informacdes de
forma mais clara e padronizada a sociedade, tornando mais facil e transparente o

acesso a esses dados” (CNJ, 2025c).



89

6 CONSIDERACOES FINAIS

A transparéncia publica é essencial para o controle social. Desde sua criacao,
os Portais da Transparéncia dos Tribunais de Justica de médio porte tém
desempenhado um papel fundamental como ferramenta que permite aos cidadaos
acesso as informacdes de interesse publico. Uma dessas informacdes refere-se aos
gastos do Poder Judiciario com o rendimento de seus servidores e magistrados.

Assim, essa pesquisa teve como objetivo analisar como o0s portais da
transparéncia dos tribunais de justica de médio porte contribuem para a transparéncia
publica e o controle social através do detalhamento dos rendimentos dos servidores e
magistrados ativos relativos as rubricas ‘indenizacao’ e ‘vantagens eventuais’

Através de uma pesquisa qualitativa, descritiva e documental, utilizando
fontes secundarias publicas de informacéo, do periodo de 2009 a 2025, realizou-se
uma analise comparativa e de conteido em leis e resolu¢cdes vigentes que dispdem
sobre transparéncia publica, departamento pessoal e folha de pagamento de pessoal,
assim como nos Portais da Transparéncia dos Tribunais de médio porte. Com isso, foi
possivel perceber que, embora a LAl e as Resolu¢des do CNJ expressam o que deve
ser divulgado, ndo diz como deve ser feito 0 que gera, consequentemente, uma falta
de padronizacdo na forma como as informacdes sao disponibilizadas pelos diversos
tribunais.

Ao analisar os dados referentes aos rendimentos dos servidores e
magistrados ativos junto aos portais da transparéncia dos tribunais de justica de médio
porte para verificar o detalhamento dos rendimentos dos servidores e magistrados
ativos, especialmente em relagcédo as rubricas ‘indenizacao’ e ‘vantagens eventuais’,
no periodo de marco a maio de 2025, foi possivel comparar o nivel de transparéncia
dos dados disponibilizados nos Portais da Transparéncia dos Tribunais de Justica de
médio porte e perceber que, justamente por ndo haver uma padronizagdo na
disponibilizacdo de informagdes, héa diferentes niveis de transparéncias entre esses
tribunais.

Apesar de a maioria terem recebido nota maxima nesse quesito no ultimo
Ranking da Transparéncia divulgado pelo CNJ em 2024, na pratica, considerando as
categorias de analises de Oliveira e Ckagnazaroff (2022), ha uma discrepancia entre
o0 primeiro colocado e o ultimo colocado no ranking de nivel de transparéncia

referentes as rubricas ‘indenizagdo’ e ‘vantagens eventuais’ elaborado nesta
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pesquisa. O TJCE, que alcangou o primeiro lugar com 103 pontos, destacou-se como
um modelo a ser seguido pelos demais tribunais, pois além de ter um formato
acessivel e indicar a fonte das informacdes disponibilizadas, € o Unico tribunal de
médio porte que discrimina também cada valor recebido, permitindo ao interessado
saber exatamente quanto cada servidor ou magistrado recebeu por auxilio-
alimentacdo ou por auxilio-transporte e por ambos no campo “[iii] Indenizacdes”,
faltando acrescentar apenas os significados das siglas que utiliza..

Pelas limitagBes da presente pesquisa ndo € possivel investigar porque a
maioria dos tribunais de médio apenas agrupam o0s rendimentos nos campos
obrigatérios (por exemplo, no campo ‘ii] Indenizacbes”) e nao detalham a
remuneracao recebida em cada subitem (por exemplo, por auxilio-alimentacdo ou
auxilio-transporte), assim sao necessarias pesquisas futuras a serem realizadas por
meio de entrevistas com 0s responsaveis para entender as justificativas. Uma das
hipéteses a ser investigada futuramente seria se o0 modelo disponibilizado pelo CNJ,
gue justamente agrupa essas informacfGes (vide Figura 14), € uma dessas
justificativas.

Apesar das limitacdes, a presente pesquisa trouxe varias contribuicdes. Com
os resultados obtidos, foi possivel encontrar boas praticas utilizadas por outros
tribunais que podem ser aplicadas ao TJGO: a discriminacdo detalhada de cada
subitem, a descricdo das siglas nas legendas e o texto “Clique no nome do servidor
para mais detalhes” sdo exemplos que podem trazer ao Portal da Transparéncia maior
compreensibilidade, inferabilidade e visibilidade e, assim, garantir o pleno exercicio da
transparéncia institucional e aprimorar as praticas da accountability.

Outra contribuicdo da pesquisa, é servir de exemplo para outros tribunais de
médio, possibilitando padronizar a disponibilizacdo de informacdes sobre os
rendimentos dos servidores e magistrados, aperfeicoando a governanca institucional
e o controle social.

Considerando os achados da pesquisa e a necessidade de padronizacao dos
Portais da Transparéncia, como implicacbes para as Politicas Publicas,
recomenda-se ao Conselho Nacional de Justica, como orgao de controle responsavel
por regulamentar a LAl no ambito do Poder Judiciario, a revisdo da Resolugdo n°
215/2015 para incluir uma nomenclatura oficial e padronizada para os arquivos e links
a serem disponibilizados nos Portais da Transparéncia, especificamente (mas nao

restrito) aos rendimentos de servidores e magistrados (nome sugerido: “Detalhamento
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da Folha de Pagamento de Pessoal”); e um anexo com um layout padronizado, no
gual demonstre expressamente o detalhamento de todos os subitens que compde as
categorias obrigatérias e a necessidade de incluir as legendas das siglas. A partir dos
resultados deste trabalho, sugere-se, como jA mencionado, a utilizacdo de um modelo
inspirado no detalhamento do TJCE — acrescentando-se as legendas necessarias —
como modelo para o Poder Judiciario (Apéndice A).

Por fim, essa pesquisa pode contribuir para a evolucdo da ciéncia da
Administracdo Publica brasileira ao servir como referencial para outras pesquisas
sobre transparéncia publica, acesso a informacgédo e controle social.

Portanto, os Portais da Transparéncia dos tribunais de médio porte tém
contribuido parcialmente para a promocéo da transparéncia publica e controle social
ao disponibilizar o detalhamento da folha de pagamento de pessoal e, poderéo realizar
uma contribuicdo completa ao efetivarem as contribui¢cdes praticas trazidas por esta
pesquisa garantindo, assim, o pleno cumprimento dos fatores e dos elementos

determinantes da transparéncia publica e o maior alcance do controle social.
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APENDICE A - SUGESTAO DE MODELO PARA O CNJ INSPIRADO NO TJCE
(MODELO EM BRANCO)

Detalhamento da Folha de Pagamento de Pessoal

Nome completo do servidor/magistrado

Matricula: Situagdo Funcional:
Lotacgao:

Cargo:

Classe: Padréo:

Data de Admissao:

Tipo de folha: Més de referéncia: Més/Ano
Rendimentos Valor
Remuneracdo Paradigma R$ 0,00t

Remuneracgé&o do cargo efetivo - vencimento, gratificagdo de atividade judiciaria, vantagem pecuniaria individual (VPI),
adicionais de qualificagao, gratificagéo de atividade externa (GAE), gratificac@o de atividade de seguranca (GAS), além de
outras parcelas desta natureza.

Detalhamento do Valorz

R$ 0,002
R$ 0,002

Vantagens Pessoais R$ 0,001

Vantagem pessoal nominalmente identificada (VPNI), adicional por tempo de servico, quintos, décimos e vantagens
decorrentes de sentenca judicial ou extensdo administrativa, abono de permanéncia.

Detalhamento do Valor?

R$ 0,002
R$ 0,002
Subsidio, Func¢édo ou Cargo em Comisséo R$ 0,00t
Subsidio, Diferenca de Subsidio, Funcéo de Confianga ou Cargo em Comisséo
Detalhamento do Valor?
R$ 0,002
R$ 0,002
Indenizacbes R$ 0,00*

Auxilio-alimentacéo, auxilio-transporte, auxilio pré-escolar, auxilio-satde, auxilio-natalidade, auxilio-moradia, ajuda de custo,
além de outras parcelas desta natureza

Detalhamento do Valor?

R$ 0,002

R$ 0,002

Vantagens Eventuais R$ 0,00t

Abono constitucional de um terco de férias, indenizagao de férias, antecipacéo de férias, servigo extraordinario, substitui¢éo,
pagamentos retroativos, além de outras parcelas desta natureza.
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Detalhamento do Valor?
R$ 0,002
R$ 0,002
Gratificacbes R$ 0,00t
Gratificag&o natalina, gratificagdo de encargo de curso ou concurso e outras gratificagdes de qualquer natureza.
Detalhamento do Valor?
R$ 0,002
R$ 0,002
Total dos rendimentos brutos pagos pelo XXXX no més.

Descontos
Previdéncia Publica R$ 0,001

Contribuigdo Previdenciaria Oficial (Plano de Seguridade Social do Servidor Publico e Regime Geral de Previdéncia Social).

Detalhamento do Valor2

R$ 0,002
R$ 0,002
Imposto de Renda R$ 0,00!
Imposto de Renda Retido na Fonte.
Detalhamento do Valor?
R$ 0,002
R$ 0,002
Descontos Diversos R$ 0,00t

Cotas de participacao de auxilio pré-escolar e auxilio-transporte e demais descontos extraordinérios de carater ndo pessoal.

Detalhamento do Valor?

R$ 0,002
R$ 0,002
Retencédo por Teto Constitucional R$ 0,00t
Valores retidos por excederem o teto remuneratério constitucional.
Detalhamento do Valor?
R$ 0,002
R$ 0,002

Total de Descontos R$ 0,003

Total dos descontos referidos nos itens anteriores efetuados pelo XXXX no més.

Rendimento Liquido R$ 0,008

Rendimentos apos os descontos referidos nos itens anteriores.
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Remuneracéo Bruta do Orgéo de Origem R$ 0,003

Remuneracéo ou subsidio bruto percebido no érgdo de origem por magistrado ou servidor, cedido ou requisitado.

BIEUES R$ 0,003

Valor de diarias efetivamente pago pelo XXXX no més de referéncia, ainda que o periodo de afastamento se estenda para
além deste.

Fonte*:

Siglas®:

Legendas:

1. Informar o valor total recebido na categoria
Detalhar o valor individual em cada item recebido naquela categoria
Informar o valor total recebido

Informar a fonte das informacdes, preferencialmente o setor responsavel por elas

o > LN

Informar, em ordem alfabética, os significados das demais siglas utilizadas no documento que

ndo constam na descricdo de cada natureza
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APENDICE B - SUGESTAO DE MODELO PARA O CNJ INSPIRADO NO TJCE
(MODELO PREENCHIDO - EXEMPLO)

Detalhamento da Folha de Pagamento de Pessoal - TIXX

Maria da Silva*

Matricula*: 123456 Situagdo Funcional: Servidor ativo
Lotag&o: Vara XXXXX da Comarca XXXX

Cargo: Analista Judiciario

Classe*: E Padrao*: 2

Data de Admisséao*: 01/01/2001

Tipo de folha: Mensal Més de referéncia: 03/2025

Rendimentos Valor

Remuneracdo Paradigma R$ 17.477,65

Remuneracgé&o do cargo efetivo - vencimento, gratificagao de atividade judiciaria, vantagem pecuniaria individual (VPI),
adicionais de qualificagéo, gratificacédo de atividade externa (GAE), gratificacédo de atividade de seguranga (GAS), além de
outras parcelas desta natureza.

Detalhamento do Valor

VENCIMENTO R$ 10.923,53

GAM — UNIDADES R$ 3.277,06

GAM - INSTITUCIONAL R$ 3.277,06

Vantagens Pessoais R$ 819,26

Vantagem pessoal nominalmente identificada (VPNI), adicional por tempo de servico, quintos, décimos e vantagens

decorrentes de sentenca judicial ou extensdo administrativa, abono de permanéncia.

Detalhamento do Valor

AE-ESPECIALIZACAO | LEI 18.978/2024 R$ 819,26
Subsidio, Func¢édo ou Cargo em Comisséo R$ 0,00
Subsidio, Diferenca de Subsidio, Funcéo de Confianga ou Cargo em Comisséo
Detalhamento do Valor
Indenizacdes R$ 2.4369,84

Auxilio-alimentacéo, auxilio-transporte, auxilio pré-escolar, auxilio-satde, auxilio-natalidade, auxilio-moradia, ajuda de custo,

além de outras parcelas desta natureza

Detalhamento do Valorz

AUXILIO ALIMENTACAO - SERVIDOR R$ 2.000,00

AUXILIO-SAUDE R$ 1.658,68

AUXILIO PRE-ESCOLA R$ 736,26

Vantagens Eventuais R$ 2.4369,84

Abono constitucional de um terco de férias, indenizagao de férias, antecipagdo de férias, servigo extraordinéario, substitui¢éo,

pagamentos retroativos, além de outras parcelas desta natureza.
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Detalhamento do Valor
SUBSTITUIQAO CARGO COMISSIONADO - RRA R$ 2.439,84
Gratificacbes R$ 0,00

Gratificacéo natalina, gratificac@o de encargo de curso ou concurso e outras gratificagcdes de qualquer natureza.

Detalhamento do Valor

Total de Rendimentos R$ 25.131,69

Total dos rendimentos brutos pagos pelo XXXX no més.

Descontos
Previdéncia Publica R$ 2.102,78

Contribuigdo Previdenciaria Oficial (Plano de Seguridade Social do Servidor Publico e Regime Geral de Previdéncia Social).

Detalhamento do Valor

FUNAPREV R$ 2.102,78
Imposto de Renda R$ 3.466,66
Imposto de Renda Retido na Fonte.
Detalhamento do Valor
IMPOSTO DE RENDA R$ 3.453,11
IMPOSTO DE RENDA - RRA R$ 13,55
Descontos Diversos R$ 0,00

Cotas de participagdo de auxilio pré-escolar e auxilio-transporte e demais descontos extraordinarios de carater ndo pessoal.

Detalhamento do Valor

Retencéo por Teto Constitucional R$ 0,00

Valores retidos por excederem o teto remuneratério constitucional.

Detalhamento do Valor

Total de Descontos R$ 5.569,44

Total dos descontos referidos nos itens anteriores efetuados pelo XXXX no més.

Rendimento Liquido R$ 19.562,25

Rendimentos ap6s os descontos referidos nos itens anteriores.

Remunerac&o Bruta do Orgédo de Origem R$ 0,00

Remuneracéo ou subsidio bruto percebido no érgdo de origem por magistrado ou servidor, cedido ou requisitado.

BIERES R$ 0,00

Valor de diarias efetivamente pago pelo XXXX no més de referéncia, ainda que o periodo de afastamento se estenda para
além deste.
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Fontel: ADMRH

Siglas2:
¢ ADMRH - Sistema Gestao de Recursos Humanos do TJCE
e AE-ESPECIALIZACAO - Adicional de Especializacio
e FUNAPREYV - Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado do Ceara
e GAM - Gratificacdo por Alcance de Metas Estratégicas
¢ RRA - Rendimentos Recebidos Acumuladamente

Legendas:
* Nome, matricula, data de admisséo ficticios
Informar a fonte das informacgfes
2. Informar, em ordem alfabética, os significados das demais siglas utilizadas no documento que
ndo constam na descricdo de cada natureza
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ANEXOS
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ANEXO A - VISUALIZACAO AMPLIADA: DETALHAMENTO DA FOLHA DE

PAGAMENTO DE PESSOAL DO TJGO

Mé&s/Ano 03/2025 Situagdo ESTATUTARIO
Funcional
Cargo Efetivo  ESCREVENTE JUDICIARIO Il (ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE APOIO JUDICIARIO E Lotacdo GOIANESIA ESCRIVANIA DA INFANCIA E DA
ADMINISTRATIVO) - LEI N° 17.663/2012, ANEXO IX JUVENTUDE E 1° DO CIVEL
Classe E Padrdo 2
Data de 05/08/2009
Admissao:
Rendimentos
[i] Remunerag&o [ii] Vantagens Subsidio, Diferenca de Subsidio, Fungdo de [iii] [iv] Vantagens vl [vi] Total de
Paradigma Pessoais Confianca ou Cargo em Comisséo Indenizacdes Eventuais Gratificagdes Creditos
16.031,58 654,35 0,00 7.071,87 0,00 0,00 23.757,80
Descontos (Obrigatérios e Legais)
[vii] Previdéncia Publica [viii] Imposto de Renda [ix] Descontos Diversos [x] Retengdo por Teto Constitucional ou Sub-Teto LEI 2.409/10 11 Total de Débitos
2.284,50 2.907,98 0,00 0,00 5.192,48
12 - Rendimento Liquido 13 - Remunerag&o no Orgdo de Origem 14 - Diarias
18.565,32 0,00 0,00
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ANEXO B - VISUALIZACAO AMPLIADA: DETALHAMENTO DA FOLHA DE

PAGAMENTO DE PESSOAL DO TJDFT

Més: Margo/2025

Cargo: ANALISTA JUDICIARIO - SC13
Lotagdo: 10 JUIZADO ESPECIAL CIVEL DE CEILANDIA

Rendimentos

Remuneracdo Vantagens m:_um_m_.mo.. Ummm-.m_”_nm de Subsidio, . .
L] Pessoais? Funcao de no:m_m._...nw ou Cargo JIndenizacoes
em Comissao
22.998,04 5.793,54 2.662,06 2.950,05

Vantagens
Eventuais?

3.438,34

- .- Total de
e e i
0,00 37.842,03

Descontos

Previdéncia Publica’ Imposto de Renda® Descontos diversos? Retencao por Teto Constitucionall® Total de Descontosl!

-951,62 -7.576,74 0,00

Rendimento Liquidol2: 29.313,67
Remuneracdo do Org3o de origem13: 0,00
Diarias1?: 0,00

0,00 -8.528,36
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DETALHAMENTO DA FOLHA DE

PAGAMENTO DE PESSOAL DO TJPA

~

ANEXO C - VISUALIZACAO AMPLIADA

Detalhamento da Folha de Pagamento de Pessoal

Detalhamento da Folha de Pagamento - 03/2025
Valores em reais

Nome: [

Cargo: Diretor de Secretaria da 12 Vara Civel e Empresarial de Barcarena / CJS-3

Lotacdo: 1* Vara Civel e Empresarial da Comarca de Barcarena

Rendimentos

Remuneracio Vantagens Subsidio, Diferenca de Subsidio, Funciao de Confianca ou Cargo em

Vantagens
Eventuais

Total de

Indenizacdes Rendimentos

Paradigma Pessoais Comissao Gratificacdes

14.685,91 7.107,28 3.200,00 . 36.366,50

Previdéncia Publica | Imposto de Renda | Descontos Diversos | Retencao por Teto Constitucional | Total de Descontos
-1.142,03 -6.859,40 0,00 0,00 -8.001,43

Rendimento Liquido: 28.365,07
Remuneracido do Orgdo de Origem: 0,00

Diarias: 0,00

Observacgao: O rendimento liquido efetivamente recebido por magistrado ou servidor pode ser inferior ao ora divulgado, por nio estarem demonstrados os descontos pessoais, como
consighacoes.
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ANEXO D - VISUALIZACAO AMPLIADA: DETALHAMENTO DA FOLHA DE

PAGAMENTO DE PESSOAL DO TIMA

_u,mmo_.cﬂwo N0215/2015-CNJ - ANEXO I - DETALHAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL

EXERCICIO: 2025 v | &

Valores em reais

[<< voltar]

<>xb UNICA DA OFICIAL DE

COMARCA DE 1600864 2686444
,_Ommcmzcs AL
TVARADA  AUXIUAR
COMARCADE SA0  JUDICIARIO -

i DOMNGOS DO APOI0 616950 161587 000 208874 911475 000

MARANHAQ ADMINISTRATIVO
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Detalhamento da folha de pagamento de pessoal
(Resolucao n.° 215, de 16 de dezembro de 2015 - Anexo |)

~

ANEXO E - VISUALIZACAO AMPLIADA: DETALHAMENTO DA FOLHA DE

PAGAMENTO DE PESSOAL DO TJPE

ADMINISTRACAO DOS

ANALISTA JUD/FUNCAO | GOIANA/JUIZADO CIV

Competéncia: Margo / 2025 Baixar resultado em:
Escolha o tipo h_
Nova consulta Baixar
RENDIMENTOS DESCONTOS
Subsidio,
Diferenca de

Remuneragéo —nsaeosm Subsidio, ndenBach Vantagens Gratificacs Lﬂﬂ.an Previdénci Imposto

" Remuneragao o
Descontos xaﬁm_.—muv POT  totalde Rendimento Diarias
de Renda  Diversos

Descontos  Liquido (12) .__.ﬂ..%a.m..mﬁuw (14

Paradigma (i) (i) Confianga ou (iii) (iv) v) (vi) Pablica (vii) (viii) (i) niﬁ.ﬂﬁn_ﬂﬁ_ 1)
Cargo em
Comissao
R$ 0,00 R$ 0,00 R$8.810,03§ R$1.197,60 RS 168,00 R$0,00 R$10.175,63 R$ 951,62 1 uwwﬂw R$ 10,01 R$0,00 R$2226,70 R$7.948,93 R$ 0,00 ex_u“
R$ 10.206,91 R$ 0,00 R$2.923,69] R$221829 RS 425,60 R$0,00 R$1577449 R$1.428,97 2321 _MM R$ 130,48 R$0,00 R$3.88140 RS 11.893,09 R$ 0,00 oxo“
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ANEXO F - VISUALIZACAO AMPLIADA: DETALHAMENTO DA FOLHA DE
PAGAMENTO DE PESSOAL DO TJES

Arquivo Pagina Inicial Inserir Layout da Pagina Formulas Dados Revisao Exibir  Ajuda Acrobat Tabela de Design 12 Compartilhar

@ wm Calibri v 8 « AAT ,wo\< mw Personalizado v @ @ @ m N M i Wﬂ b @

- @ & v e
=

Colar = _ = = 0 .00 Formatacdo Formatar como Estilos de Classificar Localizar e Crie um
I S « v o A | = == 5= 2~ 9% oo ) =
M = — = === E = % 00 =0 | condicional v Tabela v Célula v fet] Formatar v &~ e Filtrar ¥ Selecionar v PDF
Area de Transferéncia I3 Fonte 5] Alinhamento N Nimero 5] Estilos Células Edicéo Adobe Acrobat! A
E6 2 St | CARGO v
C D E F G H | J K -
1 PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
2 ANEXO VIl - DETALHAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL (RESOLUCAO CNJ 102/2009 = 215/2015)
3 |Data de Publicagio: 15/4/2025
4 |Més/Ano de Referéncia: mar/25
5 RENDIMENTOS
sugsioio |
DIFERENCA
DE m_.n_mm_.c__u INDENIZA
REMUNERA VANTAGENS | FUNCAO DE VANTAGENS GRATIFICA I0T:
CLmE LOTAGAD EREED CAD PESSOAIS | COMFIANGA COES EVENTUAIS COES CEE|
e aneD | tauxitios)
6 - - - - - n_u,_mm_ s - - -
7 1 2 21 3 4 5
g W VITORIA - 3° JUIZADO ESPECIAL CIVEL JUIZ DE DIREITO .| 5s6545] 3075322 489358 19.876.61 - 70
9 PANCAS - 2* VARA JUIZ DE DIREITO - 5.565.45 39.753.22 221236 13.251.07 - 63
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ANEXO G - VISUALIZACAO AMPLIADA: MODELO DISPONIBILIZADO PELO CNJ

Més/Ano:

ANEXO | DA RESOLUGAO, 215 DE DEZEMBRO DE 2015

(Renomeado pela Resolucdo n? 260, de 11.9.18)

Detalhamento da folha de pagamento de pessoal

Nome | Lotagao

Cargo

Rendimentos Descontos
Subsidio,
Diferenga
Remuneragao | Vantagens Qm mcwm,a_ny i Vantagens TR Total de s, Imposto Descontos Retengao por Total de
= @ ungao de Indenizagoes i Gratificagoes i Previdéncia de . Teto i
Paradigma Pessoais Confi Eventuais Creditos Publi s Rend diversos c itucional Débitos
1i il onfianga [iii] vl [v] vil Ublica [vii] enda ix] onstitucional i
ou Cargo [viii] [x]
em
Comissao

Rendimento
Liquido 12

Numeragdo
do
Orgio de
Origem 13

Didrias
14

%* % %k

TOTAL
GERAL:




