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RESUMO

Este trabalho tem como objetivo avaliar os resultados alcangados pela gestao
universitaria da Universidade Estadual de Goias (UEG) na prevengao e no controle
da evasao nos cursos de graduagao, bem como identificar e verificar a propensao a
evasdo dos alunos de graduagdo do Campus Cora Coralina. A pesquisa busca
responder a seguinte questdo: Quais o0s resultados alcangcados pela gestao
universitaria da UEG na prevencdo e no controle da evasdo nos seus cursos de
graduacgao? O objetivo do trabalho trata de analisar os resultados alcangados pela
gestao universitaria da UEG na prevengao e no controle da evasao nos seus cursos
de graduagao. A metodologia proposta adota uma abordagem quantitativa, com
aplicacdo de questionario aos alunos, visando avaliar criticamente as agdes
adotadas para prevenir e controlar a evasio, considerando a propensao a evasao
dos estudantes. Os resultados revelam que embora a maioria dos alunos avalie
positivamente os aspectos dos cursos, da estrutura e do ambiente escolar, a grande
maioria dos discentes do Campus Cora Coralina ja pensou em desistir ou mudar de
curso. O perfil do estudante trabalhador, configura-se como o desafio para a
permanéncia na instituicao por ter que conciliar o trabalho, estudos e familia. Apesar
de investimentos em bolsas para os alunos de graduacdo e demais assisténcias
psicossociais, tais acbes mostram-se insuficientes, por atuarem de forma
prioritariamente reativa e n&o mitigarem barreiras socioeconémicas regionais.
Observa-se uma lacuna entre as politicas de intengdo da gestdo e as realidades
praticas locais, evidenciando a importancia de transicdo para modelos holisticos de
retencdo em fundamentados de gestéo preditiva.

Palavras-chave: Evasao Estudantil, Ensino Superior, Gestao Universitaria.



ABSTRACT

This study aims to evaluate the results achieved by the university administration of
the State University of Goias (UEG) regarding the prevention and control of dropout
rates in undergraduate programs, as well as to identify and assess the dropout
propensity of undergraduate students at the Cora Coralina Campus. The research
seeks to answer the following question: What results has the UEG administration
achieved in preventing and controlling dropouts in its undergraduate programs? The
study analytics on evaluating the outcomes of the administration's efforts to prevent
and control student attrition. The proposed methodology employs a quantitative
approach, utilizing a student questionnaire to critically evaluate the measures taken
to address dropouts while considering the students' propensity to leave. The results
reveal that, although most students view aspects of the courses, facilities, and
academic environment positively, the vast majority of students at the Cora Coralina
Campus have considered dropping out or changing majors. The "working student"
profile presents a challenge to institutional retention, as these students must balance
work, studies, and family obligations. Despite investments in undergraduate
scholarships and psychosocial support services, these measures prove insufficient,
as they are primarily reactive and fail to mitigate regional socioeconomic barriers. A
gap is observed between the administration's policy intentions and local practical
realities, highlighting the importance of transitioning to holistic retention models
grounded in predictive management.

Keywords: Student Dropout, Higher Education, University Administration.
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1. INTRODUGAO

O século XXI trouxe para a sociedade uma ascensao do conhecimento para a
populagdo em geral, um paradigma onde o capital intelectual e a educagao formal se
tornaram os principais motores do desenvolvimento social e econdmico. Nesse
contexto, o acesso ao ensino superior deixou de ser um privilégio de alguns para se
tornar uma aspiragdo de massa, segundo relata Campos (2025). Nas ultimas duas
décadas, tanto em escala global quanto nacional, observou-se uma expansdo sem
precedentes no numero de instituigdes universitarias e, principalmente, no volume de
matriculas. Segundo a pesquisa realizada pelo Sindicato das Entidades
Mantenedoras de Estabelecimentos de Ensino Superior (SEMESP) (2025), no Brasil
no ano de 2000 foram registradas 1.180 Instituigdes de Ensino Superior (IES), e no
ultimo levantamento realizado em 2023 totalizou 2.580 IES, um aumento de 118%.
Este mesmo Instituto preconizou um acréscimo de 229% nos numeros de matriculas
comparadas no ano de 2001 a 2023.

A expansao do ensino superior € um fendmeno global. A Organizagéo das
Nacdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO, 2025), tem
documentado exaustivamente essa tendéncia. Segundo o relatério Taxa bruta de
frequéncia no ensino superior para ambos os sexos da UNESCO (2025), no Brasil
em 2001 registrou-se 30,9% de participagdo de pessoas no ensino superior. Ja em
2023, essa participacao foi de 70,1%.

De acordo com dados do Instituto de Estatistica da UNESCO (UIS, 2025), o
numero total de estudantes matriculados no ensino superior em todo o mundo mais
do que dobrou em duas décadas, saltando de aproximadamente 100 milhdes em
2000 para cerca de 235 milhdes em 2020. Essa "massificagao" foi impulsionada pela
percepcao de que a educacgao terciaria é essencial para a competitividade nacional e
a mobilidade social individual.

Conforme demonstrado no relatério SEMESP (2025), no Brasil, esse
movimento foi particularmente intenso. O pais vivenciou um ciclo robusto de
expansao, fomentado por um tripé de politicas publicas iniciado nos anos 2000.
Primeiramente, houve a expansao da rede publica e privada, notadamente através
do Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expanséo das Universidades
Federais (REUNI). Em paralelo, programas como o Programa Universidade para

Todos (Prouni) e o Fundo de Financiamento Estudantil (FIES) viabilizaram o
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ingresso de milhdes de estudantes, especialmente de baixa renda, na rede privada,
que absorveu a maior parte dessa nova demanda.

As estatisticas nacionais, compiladas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2023), ilustram vividamente essa
transformacao. Segundo os dados do Censo da Educagao Superior, 0 numero total
de matriculas na graduagao brasileira (presencial e a distancia) saltou de cerca de
3,5 milhdes em 2002 para mais de 8,9 milhdes em 2021. Este crescimento, embora
expressivo, ndo foi homogéneo e revelou uma nova tendéncia dominante: o avango
da Educacao a Distancia (EAD).

A ascensdao da modalidade EAD é, talvez, a mudanca estrutural mais
expressiva no ensino superior recente. Impulsionada pela flexibilidade, custos
reduzidos e inovagbes tecnologicas. O Censo da Educagdo Superior 2022
(divulgado em 2023) marcou um ponto de inflexdo historico: pela primeira vez, o
numero de ingressantes em cursos de graduagcdo EAD (cerca de 3,8 milhdes)
superou o numero de ingressantes em cursos presenciais (cerca de 1,8 milhdo),
conforme aponta o relatério do INEP (2023, pag. 18), " em 2022, o total de
ingressantes a distédncia equivale a praticamente o dobro (65,2%) do total de
ingressantes presenciais (34,8%)". Este dado demonstra uma clara preferéncia do
mercado e uma adaptacdo das instituicbes, que veem na EAD um modelo de
negocio escalavel.

Este crescimento, impulsionado por politicas publicas e pela demanda do
mercado, reconfigurou o panorama educacional, trazendo consigo a facilidade do
acesso as IES, mas também desafios pertinentes a evasao estudantil, relata Ziliotto
(2025). Ja Alves e Brito (2021) afirmam que as alteragdes nas Unidades
Educacionais (UES) brasileiras no formato de seleg&o, inserindo novas formas,
sistemas de cotas entre outros, altera o perfil socioeconbmico do estudante,
necessitando de uma reformulagao constante de politicas para combate a evaséo,
acreditando que as acbes assistencialistas aumentam as probabilidades de
conclusédo de curso por um estudante em vulnerabilidade social. Outra politica
publica para a insercdo de alunos nas universidades € o Sistema de Selecéo
Unificada (SISU), sendo avaliado por Andrade (2020) como uma agao eficaz com
relagdo ao acesso dos estudantes ao ensino superior, mas que nao tem atuacdo em
problemas crénicos existentes no ensino superior do pais. Campos (2025) pontua a

mudanca do perfil estudantil universitario com a entrada de politicas de cotas, antes
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estas vagas eram dominadas por sua grande parte por brancos e de classe média
alta, logo passou a dividir com estudantes pobres, pretos, pardos e indigenas.

A evasédo estudantil no Brasil se tornou uma questdo generalizada entre as
IES. O Mapa do Ensino Superior no Brasil, publicado pelo SEMESP (2025), oferece
um diagndstico contundente. Segundo a edi¢ao de 2025 do Mapa, que analisou a
trajetdria de alunos do ciclo de 2019 a 2023 (considerando um periodo de 5 anos), a
taxa de evasao consolidada no Brasil atingiu niveis altos. Na rede privada, 61,3% de
desisténcia no total, considerando a modalidade presencial e EAD. Na rede publica,
0 indice também é elevado, chegando a 41,9%. Neste periodo pode-se também
levar em consideracdo o fator atipico, relatado nesta mesma edi¢cdo do relatério
indicando correlagdo dos resultados obtidos com a instabilidade econbémica do
periodo, que abrange a pandemia da Covid-19, e auséncias de politicas publicas.

Os fatores que levam a evasao podem ser multifatoriais, interligando questdes
socioecondmicas, pedagodgicas ou institucionais. Tinto (1993) relata que a falta de
engajamento entre discentes, docentes e gestado dificulta a rapidez nas ag¢des para
combater a evasdo. A expansao acelerada da EAD, embora tenha ampliado o
acesso, também registra taxas de desisténcia superiores as do ensino presencial. O
Mapa do SEMESP (2025) aponta que, em 2023, a taxa de desisténcia na EAD
(63,7%) foi maior do que a modalidade presencial (54,2%), indicando que a
flexibilidade da EAD exige uma autonomia que muitos alunos ainda ndo possuem.

A partir dos dados de evasao apresentados, apresenta-se a proposta de
pesquisa a propensao para a evasao escolar na UEG, com o seguinte problema de
pesquisa:

“Quais os resultados alcangados pela gestao universitaria da UEG na
prevengao e no controle da evasao nos seus cursos de graduagao?”

O objetivo geral da pesquisa pode ser definido como: analisar os resultados
alcancgados pela gestado universitaria da UEG na prevencgéao e no controle da evasao
nos seus cursos de graduacgéo.

Para atingir o objetivo geral, foram definidos os seguintes objetivos
especificos:

a) ldentificar as agbes para a prevengdo e o controle da evasdo dos
estudantes de graduacéo da UEG;

b) Verificar a propensdo atual a evasdo dos estudantes de graduacéo da

UEG, nas suas varias dimensoes;
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c) Avaliar coeréncia entre as agdes para a prevengao e o controle da evasao
€ a propensao a evasao, nas suas varias dimensodes;

A luz dos Objetivos da UEG (2025) em “formar, graduar e pds-graduar
profissionais nas diversas areas, preparando-os para o mundo do trabalho e a
cidadania, com contribuicdo ao desenvolvimento de Goias e do Brasil”’, sabe-se da
relevancia académica, social e institucional do tema de evasao nesta Universidade,
visto a atender seus objetivos, justificando a importancia desta pesquisa. O
fendbmeno do abandono dos cursos superiores representa uma perda de capital
humano, social e financeiro que nédo pode ser ignorada, especialmente em uma
instituicdo publica com a missdo de promover o desenvolvimento do estado de
Goias.

Este trabalho esta organizado da seguinte forma: no capitulo 02 é
apresentado o referencial tedrico subsidio para esta pesquisa, ja no capitulo 03 esta
exposta a metodologia aplicada. No capitulo 04 sao divulgados os resultados obtidos
da pesquisa de campo, no capitulo 05 s&o realizadas as discussdes dos dados
encontrados, e finalmente no capitulo 06 sao apresentadas as conclusdes do

trabalho.
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2. REFERENCIAL TEORICO

Neste capitulo, & apresentada uma abordagem sobre a trajetoria e a evolugao
do Ensino Superior no Brasil, destacando os principais marcos histéricos e as
transformagdes ocorridas na organizagdo e na oferta da educagédo superior. Em
seguida é discutido o perfil do ensino superior ofertado e os principais desafios
enfrentados pelas instituicbes, com énfase na permanéncia estudantii e no
fendbmeno da evasado universitaria, considerando seus diferentes fatores
determinantes. Também sao abordadas as politicas publicas e os programas de
assisténcia estudantil que podem contribuir para a permanéncia dos estudantes, e
os modelos e estratégias de gestdo voltados a prevencgao, ao controle e a redugéo

da evasio.

2.1 HISTORIA E EVOLUGAO DO ENSINO SUPERIOR NO BRASIL

A educacdo superior no Brasil tem sua origem diretamente associada a
transformacgdes historicas ocorridas no inicio do século XIX, especialmente com a
chegada da familia real portuguesa em 1808. Esse marco inaugurou um novo
momento para a colbnia, que até entdo ndo possuia instituicdes de ensino superior
formalmente estruturadas. A necessidade de formar quadros técnicos e
administrativos no proprio territério impulsionou a criagdo das primeiras escolas
voltadas a formagao profissional, como as escolas médico-cirurgicas e as academias

militares, estabelecendo as bases iniciais do ensino superior brasileiro.

Com relacdo ao Brasil, a histéria da origem das universidades é bastante
complexa. Dizer que a universidade s6 surgiu no Brasil no inicio do século
XX é uma meia verdade. De fato, o nome universidade s6 passou a ser
utilizado para conjuntos de escolas superiores nessa época, bem tardia em
relacdo ao resto do mundo ocidental. Ao mesmo tempo, €& preciso
reconhecer que as universidades brasileiras fundadas nos albores do século
passado nao surgiram do nada. Havia ja uma larga tradigdo de ensino
superior, tendo sido sobre esta tradigdo que se constituiram as primeiras
universidades no pais. As universidades brasileiras foram precedidas por
escolas profissionais, algumas bastante vetustas, além de academias
militares e outras escolas e sociedades de tipo variado. O Brasil teve antes
do século XX, desde a época colonial, algumas instituicdes docentes
notaveis em certos aspectos. Em varias delas havia algum ensino cientifico
ou técnico. A criagdo de universidades, e ndo mais apenas escolas
superiores isoladas, s6 se efetivou no século XX, num fendbmeno singular
brasileiro. (Barreto e Filgueiras, 2007, p. 1780)
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Segundo Humerez e Jankevicius (2021), durante o século XIX e inicio do
século XX, o ensino superior no pais caracterizou-se pela fragmentacéo institucional,
sendo composto majoritariamente por escolas isoladas, como as Escolas
Politécnicas e faculdades de Direito e Medicina. Essas instituicbes possuiam carater
eminentemente profissionalizante e ndo estavam organizadas sob a estrutura
universitaria, como ja ocorria em outros paises. Esse modelo refletia uma concepgao
de ensino voltada a formacéao de elites intelectuais e profissionais especificas, sem a
integracao entre ensino, pesquisa e extensao.

Borges (2024) relata a criagdo da Universidade do Rio de Janeiro, em 1920,
por meio do Decreto n.° 14.343, de 7 de setembro, representa um marco
fundamental na consolidagdo da educacgao superior no Brasil. Essa universidade,
que posteriormente passou a ser denominada Universidade Federal do Rio de
Janeiro, resultou da unificacdo de instituicbes preexistentes: a Escola Politécnica do
Rio de Janeiro, a Faculdade de Medicina do Rio de Janeiro e a Faculdade de Direito
do Rio de Janeiro. A partir dessa integracao, estabeleceu-se um modelo universitario
que buscava articular diferentes areas do conhecimento em uma mesma instituicao,
ampliando as possibilidades de producao cientifica e formagdo académica. Este
processo também contribuiu para a construgdo de uma identidade universitaria no
pais, pautada na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, relata
Gomes, Machado e Saraiva (2018). A universidade passou, entdo, a assumir um
papel mais amplo, ndo se restringindo a formacgao profissional, mas também atuando
como espacgo de produgao de conhecimento e desenvolvimento social.

Consolidou-se nas décadas seguintes por meio da ampliagdo do setor
privado, da interiorizacdo das instituicdes federais e da diversificacdo das
modalidades de oferta. Segundo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira, o numero de matriculas no Ensino Superior
ultrapassou 8,9 milhdes nos dados mais recentes do Censo da Educacédo Superior,
sendo aproximadamente 75% concentradas em instituigdes privadas (INEP, 2023).
Porém o ensino tem passado por transformagdes estruturais profundas, marcadas
pela expansdo do acesso, pela reconfiguragdo institucional e por mudangas nas
condicbes de trabalho e de ensino-aprendizagem. Campos (2025) cita tais

transformacdes que se intensificaram no contexto contemporaneo, especialmente a
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partir da segunda década do século XXI, em didlogo com politicas publicas,

dindmicas econdmicas globais e processos de reestruturagdo do Estado.

2.2 PERFIL DO ENSINO SUPERIOR OFERTADO

O arcaboucgo legal do Ensino Superior brasileiro estd ancorado na Lei n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB), e mais
especificamente, na Portaria MEC n°® 2.117/2019 que permitiu a oferta de até 40%
da carga horaria a distancia em cursos presenciais, e estabelece os principios gerais
da educacéao nacional. Contudo, a partir de 2020, observa-se uma intensificacado de
normativas infralegais voltadas a regulagdo da oferta, a avaliagdo institucional e a
flexibilizacdo das modalidades de ensino, especialmente no que se refere a
educacado a distancia. De acordo com Dourado (2022), os decretos e portarias
publicados no periodo pés-pandemia aprofundaram a légica gerencial e avaliativa,
reforcando mecanismos de controle e accountability, ao mesmo tempo em que

fragilizaram a autonomia universitaria prevista constitucionalmente.
2.3 DESAFIOS DO ENSINO SUPERIOR NO BRASIL

Os desafios relacionados a permanéncia de estudantes na graduagdo em
instituicbes de ensino superior nos Estados Unidos tiveram inicio na década de
1930. Nesse periodo, as universidades atendiam a um publico restrito, a conclusao
do curso era incomum e o foco institucional estava mais voltado a propria
manutencdo do que ao sucesso académico dos alunos. Entretanto, com a expansao
urbana e as transformac¢des nos modos de vida da populacdo, houve um aumento
na demanda por diplomas de nivel superior (Costa e Gouveia, 2018).

Em nosso pais, classificado como pais em desenvolvimento, o ingresso do
estudante ao ensino superior € visto como um mérito satisfatério por aquele
individuo e seus familiares, mesclado com curiosidade para alguns, e para outros &
marcado por tensdo e ansiedade podendo ser identificado niveis de frustracéo
diante das expectativas iniciais (Casanova; Bernardo; Almeida, 2021). Em sua
maioria, 0s alunos iniciam o acesso em uma universidade na fase da vida que estao
em uma transicdo de adolescentes para vida adulta, e ao ser elevado o nivel de
insegurancga e estresse podem alterar como o aluno encara as oportunidades que o

ensino superior propde (Sahao;Kienen, 2021). Souza, Murgo e Barros (2021)
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apresentam que melhor qualidade de vida, como o sono, alimentacdo e exposto a
baixos ambientes de estresse podem contribuir para um bom avang¢o académico.
Com os avangos, outros desafios foram surgindo, relatam Broch, Breschiliare
e Rinaldi (2020), referindo-se as implicagbes dessa expansao para o trabalho
docente. Os autores destacam que a ampliagdo do sistema trouxe consigo a
atribuicdo de novas funcbes aos professores, resultando na intensificacido e
precarizacao das condicdes de trabalho. Os docentes passaram a acumular
multiplas responsabilidades, incluindo atividades de ensino, pesquisa, extensao e
demandas administrativas, frequentemente sem o suporte institucional necessario.
Essa sobrecarga impacta diretamente a qualidade do ensino e o bem-estar dos
profissionais, evidenciando a necessidade de politicas que valorizem o trabalho
docente e promovam melhores condigdes estruturais no ambito da educacao

superior brasileira.

Por isso mesmo, as bases para o enfrentamento dos desafios relativos a
educacao superior brasileira precisam ser problematizadas e pressupdem
iniciativas conjuntas de instituicdes, docentes e alunos, em consonancia
com as politicas de educagao superior, o que pode impactar positivamente
no desenvolvimento institucional e profissional daqueles que labutam nesse
nivel de ensino. Broch, Breschiliare e Rinaldi (2020).

Outro desafio latente com esse crescimento relatado por Fior et al. (2022) é a
evasao como um dos principais desafios do ensino superior, destacando seu carater
multifatorial e suas implicagdes tanto para os estudantes quanto para as instituicdes.
Nesse contexto, o estudo evidencia que varidveis pessoais, psicoldgicas,
académicas e socioeconbémicas atuam de forma integrada no processo de
abandono, com destaque para a baixa autoeficacia, isto €, a reduzida crenca do
estudante em sua capacidade de ter sucesso académico e o baixo rendimento
académico, que se mostram diretamente associados ao aumento das taxas de
evasdo. Além disso, fatores como idade, sexo, recebimento de auxilio financeiro e a
escolha do curso (especialmente quando nao corresponde a primeira opgao)
também influenciam significativamente a permanéncia estudantil. Sguissardi (2021,
p. 112) relata que as mudangas observadas no Ensino Superior brasileiro refletem a
incorporacao de racionalidades neoliberais, que redefinem o papel da universidade e
reconfiguram suas fungdes sociais, trazendo a exigéncia de produtividade,
competitividade e reducao de custos.

O modelo apresentado por Tinto (1975) ilustrado na figura 1 busca

compreender o fendmeno da evasido no ensino superior a partir de seus fatores
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determinantes. O autor ressalta que a evasao nao deve ser tratada de forma
generalizada, uma vez que existem diferentes modalidades de abandono, cujas
dindmicas ndo podem ser explicadas da mesma maneira. Situagdes como a troca de
curso ou o desligamento do aluno em razdo de baixo rendimento académico, por
exemplo, ndo sao contempladas por esse modelo como evasdo, segundo a
perspectiva do autor.

Para analisar a evas&o universitaria sob o enfoque de Tinto (1975), é
fundamental, inicialmente, esclarecer o conceito de evasdao adotado por ele, que
posteriormente foi amplamente debatido e questionado por outros estudos. Tinto
define evasdo como o abandono voluntario e definitivo dos estudos por parte do
estudante. Esse fendmeno ocorre como resultado de um processo continuo de
interacao entre o individuo e os sistemas académico e social da instituicdo, no qual
as experiéncias vivenciadas influenciam progressivamente seus objetivos e niveis de
comprometimento, podendo conduzir tanto a permanéncia quanto a diferentes

formas de evaséao.

Figura 1 - Modelo conceitual de evasao estudantil
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Fonte: TINTO, 1975, p. 95.

As desigualdades produzidas pelo sistema capitalista configuram obstaculos
que ajudam a compreender a falta de interesse de estudantes em contextos de
vulnerabilidade social, indicando desengajamento pode estar relacionado a fatores

estressantes presentes na realidade familiar e social dos alunos, como a separagao
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dos pais, a insercado precoce no mercado de trabalho, baixos niveis de escolaridade
e situagbes de desemprego ou trabalho informal entre os familiares, além de

ocorréncias como gravidez e o uso de substancias psicoativas (Santos, 2021).

Existem outras nuances na politica educacional que impactam o cotidiano
das universidades. Entre elas, destacam-se os indicadores de
monitoramento, formulados para incentivar as IES publicas a
desenvolverem mecanismos de combate a evasdo, como a Taxa de
Sucesso da Graduagdo e o conceito de Aluno-equivalente, utilizados pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU) desde 2002. (Junior e Real, 2025).

O Crescimento acentuado de ofertas de ingressos no Ensino Superior, ndo
traduzindo automaticamente em qualidade académica ou equidade estrutural.
Conforme analisa Saviani (2021), a expansao ocorreu de forma heterogénea,
frequentemente subordinada a légicas mercantis, o que reforcou desigualdades
regionais e institucionais. “A massificagao do Ensino Superior brasileiro n&o pode ser
confundida com democratizagao substantiva, uma vez que permanece atravessada
por clivagens sociais, econdmicas e institucionais” (Saviani, 2021, p. 87).

Dessa forma, a trajetéria da educagao superior no Brasil demonstra um
movimento que parte de iniciativas isoladas e profissionalizantes para a
consolidagdo de um sistema amplo e heterogéneo, evidenciando tanto avangos
expressivos quanto desafios persistentes que demandam reflexao e agao continua

perante a evasao universitaria.

2.4 POLITICAS DE PERMANENCIA ESTUDANTIL

Em 2025, as politicas publicas assistencialistas no Brasil em modo geral
apresentam ampla cobertura populacional e elevado investimento estatal, com
destaque para programas de transferéncia de renda como o Bolsa Familia e o
Beneficio de Prestacdo Continuada, que juntos atendem dezenas de milhdes de
brasileiros. Segundo os dados do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social Familia e Combate a Fome, em fevereiro de 2026 foram atendidas quase 19
milhdes de familias com o Bolsa Familia (BRASIL, 2026).
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Figura 2 - Grafico demonstrativo de familias com Bolsa Familia
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Fonte: BRASIL, 2026.

Além disso, iniciativas complementares, como o programa Pé-de-Meia e o
subsidio ao gas de cozinha, evidenciam a diversificagdo das estratégias de protegéo
social.

O Programa Pé-de-Meia, instituido pela Lei n° 14.818/2024, consiste em uma
politica publica de incentivo financeiro-educacional voltada ao combate a evasao
estudantil do ensino médio publico. De acordo com dados oficiais do Governo
Federal, o programa oferece pagamentos por matricula e frequéncia escolar,
podendo alcancar milhdes de estudantes em todo o pais. Em novembro de 2025
foram disponibilizados R$ 702.271.575,00 para esse programa segundo Portal da
Transparéncia (BRASIL, 2025).

A Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) constitui um dos
principais instrumentos de promocdo da permanéncia e da equidade no ensino
superior publico brasileiro. Instituida pelo Decreto n° 7.234/2010, a politica tem como
finalidade ampliar as condigdes de permanéncia de estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica nas instituicdes federais de ensino superior,
atuando diretamente na redugcdo das desigualdades educacionais e na
democratizacdo do acesso a educacgao. Nesse sentido, o PNAES se insere em um
conjunto mais amplo de politicas publicas voltadas a inclusdo social por meio da
educacédo, articulando agdes que abrangem areas como moradia, alimentacéo,
transporte, saude e apoio pedagdgico (Cespedes et al., 2021).

Segundo Saccaro, Franga e Jacinto (2020), foram desenvolvidos instrumentos
de apoio financeiro destinados a estudantes em situacdo de vulnerabilidade

socioeconémica, com o objetivo de minimizar os impactos das desigualdades sociais
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no percurso académico. Entre essas iniciativas, destaca-se o Programa Bolsa
Permanéncia, vinculado a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), que
concede auxilio financeiro mensal aos discentes de baixa renda. Tal mecanismo
contribui para a continuidade dos estudos ao atenuar custos associados a vida
universitaria, reduzindo a necessidade de insergao precoce no mercado de trabalho

e, consequentemente, diminuindo os indices de evasao no ensino superior publico.

2.5 GESTAO DA EVASAO UNIVERSITARIA

Uma vez que o estudante se evade, essa condi¢cao torna-se irreversivel.
Assim, é fundamental que os gestores universitarios atuem de forma antecipada
diante do fenbmeno da evasio, adotando medidas preventivas para impedir que o
aluno abandone o curso. Nesse contexto, uma alternativa é o uso de modelos
preditivos de evasdo, os quais permitem identificar a probabilidade de um estudante
desistir dos estudos, oferecendo, desse modo, informagdes confiaveis para subsidiar
a tomada de deciséo por parte dos gestores universitarios, segundo Silva (2017).

Nos ultimos anos surgiram varios modelos preditivos de gestdo da evaséao
universitaria. As |IES sao provocadas pelo MEC a fazerem suas avaliagdes
institucionais anuais, que capturam dados e evolucdo do perfil socioeconémico de
seu discentes. Conforme relatado por Simon (2022), os sistemas de gestédo
académicos atuais armazenam muitas informagdes socioecondmicas dos alunos
matriculados, o que viabiliza mapear e acompanhar os desafios associados a sua
realidade e as dificuldades encontradas para permanecer no curso. Um modelo
proposto por Ney (2010) busca estes dados em sistemas informatizados das IES,
monitorando a evasdo com o cruzamento de dados de diplomacdo das
universidades do Brasil, avaliando impacto e medidas adotadas em varias variaveis
que se consolidam em um modelo estatistico confiavel.

Simon (2022) apresenta doze dimensdes de atuagdo para a elaboragdo de

estratégias de retencdo e gestao educacional, conforme a figura 3.



Figura 3 - Principais dimensdes do modelo de gestdo da evaséao das IES
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Fonte: Simon (2022)

Ambiel, Cortez e Salvador (2021) aplicaram um modelo de gestao preditiva
com foco no potencial evasdao estudantil entre estudantes trabalhadores e nao
trabalhadores durante a graduacdo. Entre seus principais achados estdo as do
grupo de trabalhadores que tem seu potencial de evasdo aumentado quando
financiam seu proprio estudo, mas tem pouco suporte, dificuldade de conciliar os
horarios e reflete em seu desempenho. Porém as questdes de bolsas de estudos ou
algo do tipo ndo apresentaram grandes impactos para reter o aluno.

O modelo conceitual proposto por Schmitt et al. (2020) para a mensuragao da
propenséo ao abandono em cursos de graduacéo é ilustrado na Figura 4. O modelo
estabelece quatro dimensdes fundamentais: aspectos do curso e conteudo, fatores
pessoais, estrutura e apoio e o ambiente escolar, que exercem influéncia direta
sobre o nivel de integracdo académica e social do estudante. Essa integragéo
reflete-se no nivel de satisfacdo do aluno universitario, que atua como um mediador
critico para o fortalecimento do comprometimento institucional. Sob essa perspectiva
psicométrica, postula-se que quanto mais elevados forem os niveis de satisfacao

percebidos pelo discente nessas dimensdes, mais robusto sera seu vinculo com a
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instituicdo, resultando em wuma maior probabilidade de persisténcia e na

consequente mitigacéo da propensao latente a evaséo.

Figura 4 - Modelo conceitual proposto para medir a propensao do aluno a

abandonar cursos de graduagao
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3. METODOLOGIA

Para a realizagao da pesquisa, foi adotada uma abordagem quali-quantitativa.
Esse tipo de metodologia possibilita maior objetividade na interpretacdo dos
resultados, além de contribuir para a comparagcdo de variaveis e para a
generalizagao das informagbes obtidas dentro do universo investigado no Campus
Cora Coralina da UEG composta pelas Unidades Universitarias de Itaberai,
Itapuranga, Jussara e Cora Coralina. A etapa qualitativa consistiu na analise de
documentos como o relatério anual da UEG (2024), para se analisar as agdes
adotadas pela universidade para o controle da evasdo. Na etapa quantitativa, foi
utilizado o questionario adaptado de Schmitt et al. (2020) sobre satisfacdo dos

discentes com relac&o ao curso e instituigcao.

3.1 POPULACAO E AMOSTRA

Foi realizada uma pesquisa de campo entre os estudantes matriculados
atualmente na Universidade Estadual de Goias Campus Cora Coralina, para os
cursos de graduagao, abrangendo todas as 04 Unidades Universitaria do campus,
que estdo localizadas nas cidades de Jussara, Cidade de Goias, ltapuranga e
Itaberai. A UEG oferece cursos de todas as macros areas de atuacgado, segundo
classificacdo Tabela de Areas de Conhecimento da CAPES (2022). No Campus

Cora Coralina sao oferecidos alguns destes cursos, conforme tabela 1.

Tabela 1 —Unidades e Cursos da UEG Cora Coralina

Campus Cora Coralina / 1° Semestre 2026
Unidade Universitaria Cursos Matriculados
GEOGRAFIA 35
HISTORIA 41
LETRAS
Cidade de Goias PORTUGUES/INGLES 57
MATEMATICA 47
TURISMO 10
TURISMO E PATRIMONIO 7
SISTEMAS DE
ltaberai INFORMACAO 22
SISTEMAS PARA
INTERNET 37
Itapuranga GEOGRAFIA 68
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HISTORIA 1
LETRAS .
PORTUGUES/INGLES 78
Jussara PEDAGOGIA 102
Total de alunos matriculados 505

Fonte: UEG (2026)

Essa populacdo é composta por 505 alunos matriculados em 2026. Para
determinar o tamanho da amostra do presente estudo, levou-se em consideracao
uma margem de erro de 5% e nivel de confiangca de 95%. A coleta de dados foi
realizada presencialmente, mediante a abordagem dos estudantes nas salas de aula
que estivam disponiveis para a realizagao da pesquisa. O pesquisador realizou uma
breve apresentagao, esclarecendo aos participantes os objetivos da investigacao, os
procedimentos envolvidos e a importancia de sua contribuicdo para o
desenvolvimento do estudo. Nesse momento, foram prestados os esclarecimentos
necessarios e sanadas eventuais duvidas relacionadas a participacdo e ao
preenchimento do instrumento de pesquisa. A pesquisa foi realizada entre os dias 03
a 13 de junho de 2026.

Apos os esclarecimentos, os estudantes foram convidados a participar
voluntariamente da pesquisa. Para facilitar o acesso ao instrumento de coleta de
dados, foi disponibilizado um QR Code para acesso ao formulario do Google Forms
(Apéndice 1), por meio do qual os participantes puderam acessar, utilizando seus
dispositivos moveis, o questionario em formato on-line. O preenchimento foi
realizado de forma individual, garantindo-se aos participantes as orientagdes
necessarias para a adequada utilizagao da plataforma e o registro das informagdes.

Foi utilizado o questionario adaptado de Schmitt et al. (2020) (Anexo 1) sobre
satisfacdo dos discentes em relacdo a experiéncia com o0 curso e a instituigao,
composto por 37 questdes. O questionario coletou informagdes da percepcédo do
quadro de discentes atual dos cursos de graduacdo da UEG Campus Cora Coralina,
com questbes para mapeamento demografico, incluindo questdes sobre a
instituicdo, estrutura de apoio estudantil, ambiente escolar e fatores
socioeconOmicos pessoais.

Os dados do Questionario de Satisfagcado em Relagédo a Experiéncia com curso
ou Instituicdo foram consolidados em um unico banco de dados para que pudessem

ser aplicadas estatisticas para melhor compreensao dos dados.
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4. RESULTADOS

4.1 CARACTERIZACAO DA AMOSTRA

A amostra do estudo foi composta por 217 alunos matriculados no Campus
Cora Coralina, distribuidos nas 04 Unidades Universitarias, sendo 26,7% da Unidade
Goias (Cora Coralina), 23,5% Unidade Itaberai, 32,7% da Unidade Itapuranga e
17,1% da Unidade Jussara. Os resultados demonstraram predominancia do sexo
feminino (59%), sendo que 39,6% dos participantes se identificando com sexo
masculino e 1,4% como outros. Em relagao ao estado civil, 74,2% dos participantes
se declararam solteiros, 19,4% casados ou de unido estavel e os demais (6,4%)
entre divorciados e viuvos. No momento da pesquisa foi identificado que 67,3% dos
participantes exerciam alguma atividade remunerada (Tabela 2).

Tabela 2 - Caracteristicas demograficas dos alunos respondentes

Variavel Alunos Porcentagem (%)

Unidade Universitaria

Cora Coralina 58 26,7
Itaberai 51 23,5
Itapuranga 71 32,7
Jussara 37 171
Sexo

Masculino 86 39,6
Feminino 128 59,0
Outros 3 1,4
Estado Civil

Casado(a) / Uniao Estavel 42 19,4
Solteiro(a) 161 74,2
Divorciado(a) 12 55
Viuvo(a) 2 0,9
Exerce Atividade Remunerada

Sim 146 67,3
Nao 71 32,7

Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados da pesquisa.
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A Tabela 3 apresenta os percentuais dos participantes em seus respectivos
cursos de graduagdo no momento da pesquisa. As matriculas em cursos de
licenciatura (Geografia, Historia, Matematica, Pedagogia, Letras Portugués/Inglés)
predominam no Campus Cora Coralina, correspondendo a 76,5% das respostas.
Outros 23,5% dos respondentes sdo dos cursos de tecnologia (Sistemas de
Informacao e Sistemas para Internet). Também foi observado Ol periodo académico
no qual os alunos estavam matriculados. Como a modalidade de entrada de novos
alunos se da no inicio de cada ano e a pesquisa foi aplicada no 1° semestre, ha uma

predominancia de alunos respondentes em semestres impares,

Tabela 3 - Cursos e periodos matriculados dos alunos respondentes

Variavel Alunos Porcentagem (%)

Cursos Oferecidos

Geografia 44 20,3
Historia 16 7,4
Letras Portugués/Inglés 54 24,9
Matematica 15 6,9
Pedagogia 37 17,1
Sistemas de Informacéo 21 9,7
Sistemas para Internet 30 13,8

Periodo Académico

1° Periodo 77 35,5
2° Periodo 3 1,4
3° Periodo 51 23,5
4° Periodo 0 0,0
5° Periodo 45 20,7
6° Periodo 3 1,4
7° Periodo 28 12,9
8° Periodo 10 4,6%

Fonte: elaborado pelo autor a partir dos dados da pesquisa.

Ao se tratar na dimensdao demografica da pesquisa sobre os alunos que
possuem algum auxilio estudantil ou algum tipo de bolsa pela UEG tivemos uma

afirmativa positiva de 35,48% dos respondentes.
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4.2 RESULTADOS OBTIDOS NA DIMENSAO SOBRE O CURSO E CONTEUDO

A dimensao abordada sobre o curso e o conteudo do instrumento de coleta de
dados contribui para compreender a integracdo académica e a satisfagdo do aluno,
fatores que influenciam diretamente o comprometimento institucional e a propenséao
ao abandono.

A afinidade com o curso escolhido e a relagdo da graduagdo com os
interesses pessoais apresentaram distribuicdes similares, onde 54,11% dos
estudantes manifestaram concordéancia parcial ou total (sendo 28,62% concordantes
parcialmente e 25,49% concordantes totais) em relagdo a afinidade com o curso.
Entretanto, observa-se uma parcela significativa de 35,49% que discorda ou
discorda totalmente da afirmacéo, o que pode representar um sinal de alerta para a
gestao universitaria quanto a orientagéo vocacional e escolha profissional.

Quanto a relagdo com interesses pessoais, 54,59% dos alunos concordam que o
curso atende a essa expectativa, enquanto 34,77% expressaram discordancia. A
neutralidade para ambos os itens se manteve em aproximadamente 10%.

Em relacdo a adequagdo da carga horaria semanal, 54,69% dos

respondentes demonstraram satisfacdo, ao passo que 33,93% indicaram
insatisfacdo com a carga horaria. A pesquisa ndo buscou responder se a
insatisfagcdo € com a carga horaria semanal maior ou menor que a expectativa do
aluno.
No que se refere a clareza e momentos para sanar duvidas sobre conteudo das
disciplinas, observou-se que 25,90% concordando plenamente e 28,98%
concordando parcialmente, totalizando 54,88% de percepg¢ao positiva sobre o
suporte pedagodgico direto dos docentes para este atendimento. A relevancia do
conteudo aprendido, questdo 12, foi avaliada positivamente por 55,81% dos alunos,
enquanto a compreensao efetiva das disciplinas, questao 13, obteve 54,92% de
concordancia. Esses indicadores sugerem que a maioria dos discentes reconhece o
valor da formacao recebida, embora a compreensao do conteudo ainda apresente
desafios para cerca de 45% da amostra que se declarou insatisfeita ou neutra.

A integracdo entre teoria e pratica expressado na questdo 14 apresentou
55,52% de satisfacdo parcial e total. Ao avaliar se o curso atende as expectativas
dos alunos, 53,57% concordam, contra 35,29% que discordam, indicando uma leve

queda na satisfagdo global em comparagdo com os itens anteriores. Por outro lado,
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a contribuicdo do curso para a qualificagdo profissional apresentou indices mais
robustos de percepgdo positiva, sendo 56,16% dos discentes acreditam que a
graduacgao fortalece seu perfil profissional, sendo que 27,00% destes concordam
totalmente com a afirmacao. Este item destaca-se como um dos principais fatores de
retencao, visto que o aluno projeta beneficios futuros em sua carreira.

No levantamento, identificou-se que o modo de avaliagdo utilizado pelos
cursos tem uma aprovagao parcial ou total de 55,33% dos estudantes. Ao serem
questionados sobre a obtencdo de notas suficientes no curso até o momento,
54,87% dos alunos relataram satisfagdo com seu desempenho académico, enquanto
34,68% expressaram discordancia, sugerindo que uma parcela relevante do corpo
discente enfrenta dificuldades para atingir os resultados esperados no processo de
aprendizagem. O Grafico 1 ilustra as percepg¢des dos alunos nas dimensodes curso e
conteudo.

Grafico 01 - Percepgao dos alunos na Dimensao sobre o Curso e Conteudo

Dimensdo sobre o Curso e Contetido

8. Tenho afinidade com o curso escolhido. 27,58% 7,91% 28,62% 25,49%
9. O meu curso tem relagdo entre meus interesses pessoais 27,08% 7,69% 28,56% 26,03%
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10. A carga horaria semanal é adequada. 26,34% 7,59 28,66% 26,03%

11. Tenho momentos para esclarecer as duvidas sobre o contetdo

das disciplinas.
12. Julgo Importante o contetdo aprendido. 25,68% 7,48% 29,22% 26,59%

13. Tenho compreensédo do conteldo das disciplinas. 27,07% 7,94% 28,52% 26,40%

14. O curso favorece a c_on_ex_e‘xo entre teoria e pratica das 29.19% 26,33%
disciplinas.

15. O curso atende as minhas expectativas. 28,35% 25,22%

16. O curso contribui para minha qualificagéo profissional. 29,16% 27,00%

17. O sistema de avaliagdo utilizado no curso € adequado. 28,19% 27,14%

18. Obtenho desempenho;érrl:)etitsg.suficientes no curso até o 28 A7% 26,40%

= 1 - Discordo totalmente =2 - Discordo parcialmente 3 - Nem concordo nem discordo =4 - Concordo parcialmente m5 - Concordo totalmente

Fonte: elaborado pelo autor a partir dos dados da pesquisa.
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4.3 RESULTADOS OBTIDOS NA DIMENSAO SOBRE ESTRUTURA E APOIO DA
INSTITUICAO

Nestas afirmacgdes aplicadas, o instrumento avalia o suporte pedagdgico, a
infraestrutura fisica, as metodologias de ensino e a eficacia da gestdo académica,
fatores que, segundo Schmitt et al. (2020), sdo determinantes para a satisfagdo do
aluno e sua persisténcia no curso.

A percepcdo sobre o fornecimento de apoio pedagogico, incluindo

acompanhamento e aulas de refor¢co, revelou que 53,11% dos estudantes
manifestaram concordancia (sendo 28,67% concordantes parciais e 24,44%
concordantes totais). Por outro lado, um indice relevante de 35,84% dos discentes
expressou discordancia em relagéo a suficiéncia desse apoio, sugerindo uma lacuna
na assisténcia direta aos alunos com dificuldades académicas.
Quanto a infraestrutura fisica, que abrange salas de aula, bibliotecas e laboratérios,
os resultados apontam que 55,22% da amostra considera as instalagdes adequadas.
Entretanto, a percepcéo negativa de 34,04% dos respondentes indica que mais de
um terco do corpo discente identifica deficiéncias estruturais que podem
comprometer a qualidade da experiéncia universitaria no Campus Cora Coralina.

A questao sobre a adequacgdo das metodologias de ensino adotadas pelos
professores demonstra uma concordancia de 55,16% dos estudantes. De forma
analoga, ao serem questionados sobre o interesse dos professores na
aprendizagem discente, 55,86% dos alunos identificaram essa postura positiva por
parte do corpo docente. Apesar da maioria favoravel, observa-se que cerca de 34%
dos discentes discordam da adequag&o metodologica e do interesse demonstrado
pelos professores. Esse descompasso pedagdgico € critico, pois, conforme Tinto
(1975), a integragdo académica e a qualidade das interagdes em sala de aula sao
pilares fundamentais para mitigar decisdes de evaséao.

O suporte oferecido pela coordenagao dos cursos de graduagao foi avaliado
positivamente por 55,17% dos respondentes, enquanto 34,38% manifestaram
insatisfacdo com o apoio recebido quando solicitado. Estes indices refletem a
importancia da coordenagdo como elo administrativo e pedagdgico essencial para a
retencdo. Em relacdo a disponibilidade de informacbes sobre o curso e o
funcionamento da instituicdo (questéo 24), 55,18% dos discentes concordam que as

informagdes sao acessiveis, contra 34,37% que enfrentam alguma dificuldade de
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comunicacgao institucional. O Grafico 2 ilustra as percepgdes dos alunos quanto as

dimensdes estrutura e apoio institucional.

Grafico 02 - Percepgao dos alunos na dimensao sobre Estrutura e Apoio

Institucional

Dimensao sobre o Estrutura e Apoio Institucional

19. A instituigao fornece apoio pedagdgico (acompanhamento,

o wmt 27,85% 7,99% 28,67% 24,44%
assisténcia dos professores, aulas de reforgo, etc.).

20. A Infraestrutura fisica em geral é adequada: sala de aula,
biblioteca, laboratério, etc.

26,77% 7,27% 28,56% 26,66%

21. As metodologias de ensino adotadas pelos professores sédo

26,71% 7,711% 28,45% 26,71%

adequadas.
22. |dentifico interesse dos professores na minha aprendizagem. 26,29% 7,39% 29,04% 26,82%
23. A coordenagao do curso oferece apoio quando solicitado. 26,98% 7,40% 28,60% 26,57%

24. Tenho disponibilidade de informagdes sobre o curso e/ou o

o o
funcionamento da instituigdo. 2682% G

28,88% 26,29%

m 1 - Discordo totalmente ~ m2 - Discordo parcialmente 3 - Nem concordo nem discordo ~ m4 - Concordo parciaimente =5 - Concordo totalmente

Fonte: elaborado pelo autor a partir dos dados da pesquisa.

4.4 RESULTADOS OBTIDOS NA DIMENSAO SOBRE AMBIENTE ESCOLAR

Esta dimensao avalia o bem-estar do estudante na instituicdo, o acolhimento
recebido e a qualidade dos relacionamentos interpessoais com colegas e docentes.
A percepcao de bem-estar como estudante na UEG expresso na questao 25, e o
sentimento de acolhimento no ambiente académico na questao 26, apresentaram
resultados similares. Em relagcdo ao bem-estar na instituigdo, 55,21% dos
respondentes manifestaram concordancia (sendo 29,39% de concordéancia parcial e
25,82% de concordéancia total). Contudo, observa-se que 33,96% dos discentes

discordam da afirmagdo, indicando que um terco da amostra ndo se sente
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plenamente integrado ou satisfeito no cotidiano institucional. O relacionamento
amigavel com os colegas obteve um dos maiores indices de concordancia plena
desta dimens&o, com 26,89% de alunos concordando totalmente. No total, 54,80%
dos estudantes avaliaram positivamente sua integragdo com os pares. A integragéo
social, conforme Tinto (1975), € um pilar vital para a persisténcia, e a manutencao de
lacos de amizade atua como um recurso psicossocial protetor contra a evaséo. Por
outro lado, a discordancia de 33,95% dos alunos aponta para a existéncia de grupos
que podem estar vivenciando isolamento social dentro do campus.

Quanto ao acolhimento no ambiente universitario, 55,19% dos alunos
sentiram-se bem acolhidos, enquanto 33,75% expressaram percepg¢ao negativa.
Estes indices sugerem que, embora a maioria perceba um ambiente receptivo,
existe uma parcela relevante de estudantes para os quais O ingresso ou a
permanéncia no Campus Cora Coralina ndo foi acompanhado de estratégias
eficazes de integracéo, fator que pode elevar a propensao a evaséo.

A acessibilidade e o relacionamento com o corpo docente foram avaliados
sob duas perspectivas: a interacdo geral em sala de aula e a disponibilidade fora do
horario letivo. Para a questao 26, 54,63% dos alunos consideram o relacionamento
com os professores acessivel. Um dado relevante surge na questdo 29, que avalia a
acessibilidade dos docentes fora do horario de aula, este item apresentou o maior
indice de satisfagdo global da dimensédo, com 56,07% de concordancia (sendo
30,02% parcial e 26,05% total). Esse resultado demonstra que o corpo docente da
UEG Campus Cora Coralina é percebido como disponivel para o suporte académico
além das obrigacbes formais de aula. Entretanto, a estabilidade do bloco de
discordancia na faixa dos 33,78% reforga a necessidade de investigar se barreiras
de comunicagéo ou disparidades pedagogicas estdo afetando a integragcdo de uma
parcela especifica do corpo discente. O Grafico 3 ilustra os resultados obtidos na

dimensao Ambiente Escolar.
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Grafico 03 - Percepgao dos alunos na dimensao sobre Ambiente Escolar

Dimensao sobre o Ambiente Escolar

25. Me sinto bem como estudante nesta institui¢do. 26,81% 7,15% 29,39% 25,82%

26. Tenho relacionamento acessivel com os professores. 27,26% 7,30% 28,70% 25,93%
27. Tenho relacionamento amigavel com os colegas. 26,79% 7,16% 27,91% 26,89%
28,61% 26,58%

28. Fui bem acolhido no ambiente académico. 26,38% 7,37%

29. Os professores sdo acessiveis fora do horario de aula. 26,27% 7,51% 30,02% 26,05%

= 1 - Discordo totalmente =2 - Discordo parciaimente 3 - Nem concordo nem discordo =4 - Concordo parcialmente =5 - Concordo totalmente

Fonte: elaborado pelo autor a partir dos dados da pesquisa.

4.5 RESULTADOS OBTIDOS NA DIMENSAO SOBRE FATORES PESSOAIS

Esta dimensdo do instrumento avalia a gestdo do tempo, motivagao,
conciliagao entre trabalho e estudo, apoio familiar e a propenséao subjetiva a evaséo.

O aluno ao ser questionado sobre a disponibilidade de tempo para atividades
extracurriculares e a capacidade de conciliar o curso com compromissos familiares
ou lazer apresentaram indices de satisfagdo moderados, levantados nas questdes
30 e 31 do questionario. Em relacao ao tempo para pesquisa e extensao, 53,94%
dos respondentes manifestaram concordancia (sendo 27,85% parcial e 26,09%
total). No entanto, um grupo expressivo de 36,41% discorda de que possua esse
tempo disponivel, o que pode limitar a integracdo académica profunda recomendada
por Tinto (1975).
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Quanto a conciliagdo com a vida pessoal, 53,31% dos discentes afirmaram
conseguir equilibrar as demandas, enquanto 35,93% expressaram dificuldades
nesse aspecto. A neutralidade manteve-se em 10,77%, sugerindo que o peso das
obrigagcdes académicas sobre a rotina privada € um ponto de tensao para mais de
um terco da amostra.

A motivagcao para os estudos, questdo 32, obteve o menor indice de
concordancia plena desta dimensdo sobre fatores pessoais, com 51,62% de
percepcgao positiva global. Paralelamente, a discordancia atingiu 37,01%, um dado
preocupante que pode estar correlacionado ao cansaco e as dificuldades estruturais
ja apontadas em segdes anteriores.

As respostas obtidas para a questao sobre conciliagdo entre trabalho e estudo
representam um dos itens mais sensiveis da pesquisa, visto que 67,3% da amostra
exerce atividade remunerada. Os dados revelam que 55,09% dos alunos concordam
que conseguem conciliar as duas jornadas. Todavia, o indice de discordancia de
33,60% reforca a existéncia do perfil "estudante-trabalhador”, fator que, segundo
Ambiel et al. (2021), eleva consideravelmente o potencial de evasdo quando o
suporte institucional é percebido como insuficiente.

A facilidade de transporte para a instituicdo da questdo 34, foi avaliada
positivamente por 53,22% dos estudantes, enquanto 36,11% relataram dificuldades
logisticas para o deslocamento diario. No que tange questdo sobre o conhecimento
prévio adquirido em escolas anteriores para dar suporte ao aprendizado atual,
55,60% acreditam que seus conhecimentos anteriores contribuem para o curso
atual, contra 34,62% que nao percebem essa conexao.

O incentivo recebido da familia e pessoas proximas apresentou 54,73% de
concordancia. Embora a maioria se sinta apoiada, 34,51% dos discentes indicaram
falta de incentivo externo, o que fragiliza o suporte emocional necessario para
enfrentar os desafios da graduagao.

Na questdo 37 do instrumento de coleta de dados, o aluno respondeu a
afirmacao “Se ja pensei em desistir ou mudar de curso?" E revela o dado mais critico
de todo o estudo. Observou-se uma inversado drastica na tendéncia das respostas,
onde 77,02% dos estudantes concordam que ja pensaram em abandonar o curso
(sendo 35,18% de concordancia parcial e o expressivo 41,84% de concordancia
total). Em contrapartida, apenas 12,34% discordam totalmente ou parcialmente da

afirmacao. Este resultado evidencia uma propensao a evasao latente e generalizada
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no Campus Cora Coralina, indicando que a grande maioria do corpo discente
vivencia crises de persisténcia em algum momento de sua trajetéria académica. O

Grafico 4 ilustra as percepgdes dos alunos na dimensao Fatores Pessoais.

Grafico 04 - Percepgao dos alunos na dimensao sobre Fatores Pessoais

Dimensao sobre Fatores Pessoais

30. Tenho tempo disponivel para executar as atividades
extracurriculares (pesquisa, extenséo, etc.).

28,80% 7,61% 27,85% 26,09%

31. Consigo conciliar as atividades do curso com o lazer ou

3 L 28,15% 7,78% 29,18% 24,12%
compromissos familiares.

32. Estou motivado para os estudos. 29,43% 7,58% 28,21% 23,41%

33. Concilio trabalho e estudo. 26,47% 7,13% 27,94% 27,15%

34. Nao tenho dificuldades com o transporte para ir e voltar da

R 28,49% 7,62% 27,43% 25,79%
instituigao.

35. Obtive conhecimento prévio adquirido em escolas anteriores

- . 26,38% 8,24%
que contribui para o meu aprendizado no curso atual.

28,83% 26,77%

36. Sou incentivado aos estudos por parte da minha familia ou

: 26,45% 8,06%
outras pessoas importantes.

28,49% 26,24%

4,54%

H

37.Ja pensei em desistir ou mudar de curso. A 35,18% 41,84%

= 1 - Discordo totalmente =2 - Discordo parcialmente 3 - Nem concordo nem discordo ~ m4 - Concordo parcialmente =5 - Concordo totalmente

Fonte: elaborado pelo autor a partir dos dados da pesquisa.

4.6 GESTAO DA EVASAO UNIVERSITARIA DA UEG

No Estado de Goias, segundo o Mapa da SEMESP (2025), em 2023 houve
uma desisténcia estudantil acumulada de 50,6% na modalidade presencial da rede
publica. Ja na rede privada este numero é ainda maior, totalizando 59,9%.

A Universidade Estadual de Goias (UEG) fundada em 1999 é uma IES
regionalizada por 08 campus distribuidos em todas as regides do Estado de Goias

em 41 Unidades Universitarias. Ofertando cursos de graduagdo em todas as areas
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de conhecimento, conforme dados institucionais sobre a UEG (2025). Na UEG néo
foi refletido esse movimento de ascensao de matriculas no ensino superior. Em 2020
a gestdo prop6s uma reestruturagdo regimentada pela Lei Estadual n°® 20.748
(Reforma Administrativa da Universidade Estadual de Goias — UEG) que durou 03
anos. Neste periodo alguns cursos deixaram de ser ofertados. Conforme o Painel
Estatistico do Censo da Educagao Superior (2025) os alunos matriculados sairam de
18.405 em 2020 para 12.206 em 2024. Além da reestruturacdo, o fator evasao
estudantil também contribuiu para esta queda no indicador.

Outro quadro deste mesmo Painel Estatistico da Educacao Superior (2025),
demonstra taxa de desisténcia acumulada, sendo que em 2015 este indicador era de
18%, e em 2024 chegou ao patamar de 54%, o maior indice historico desde seu
inicio de contabilizacdo.

Perante este contexto identifica-se uma oportunidade para analise das Politicas
Publicas e suas correlagdes para Combater a Evasao na Universidade Estadual de
Goias (UEG).

Segundo dados do relatério anual da UEG (2024), a instituicdo investiu mais
de 6,6 milhdes de reais em politicas publicas que contribuem para a permanéncia do
aluno na trajetdéria académica, conforme ilustrado pela Tabela 4. A UEG (2024) além
dos valores empenhados, outra politica adotada de 2024 de contratar um
profissional de Assistente Social para cada Unidade Universitaria, fortalecendo a
visdo para a permanéncia estudantil perante os programas ja existentes, como
também empenhar uma visdao préxima do aluno, levantando as necessidades

personalizadas de cada Unidade Universitaria espalhada pelo estado.

Tabela 4 — Programa de bolsas da UEG Adaptado.

Programa Valores Total discentes

(R$) contemplados
Bolsa Monitoria 819.000 130
Bolsa pro-licenciatura 548.100 87
Bolsa Pro-Eventos 400.000 200
Educacéo Tutorial 47.000 67
Bolsa Permanéncia 2.700.000 500
Bolsa Permanéncia Estrangeiro 81.000 15
Bolsa Permanéncia Quilombola 81.000 15
Bolsa de Ac¢bes Extensionistas 960.000 200
Bolsa de Desenvolvimento Institucional 972.000 90

Total 6.608.100 1.304

Fonte: UEG (2026).
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O valor para as bolsas na UEG para alunos da graduagao pode variar de R$ 700,00
a R$ 3.100,00 a depender de cada modalidade que o aluno esteja contemplado,
porém nao € permitido acumulo de bolsas no mesmo periodo.

Além das bolsas, destaca-se o Programa de Acolhimento Psicossocial da
UEG, iniciativa tem como finalidade proporcionar orientacdo psicossocial, apoio
emocional e escuta ativa aos estudantes e servidores da instituicdo, mediante
atendimentos individuais e ac¢des coletivas desenvolvidas por uma equipe de
profissionais da Psicologia, de forma presencial ou remota. Conforme a UEG
Acolhimento Psicolégico (2026), o programa busca oferecer um espago de
acolhimento e assisténcia, com garantia de sigilo e confidencialidade das
informagdes compartilhadas pelos participantes. A iniciativa constitui uma importante
acao institucional de apoio a permanéncia estudantil, uma vez que considera
aspectos emocionais e psicossociais que podem interferir na trajetdria académica,
complementando as politicas de assisténcia financeira e demais mecanismos
destinados a reducdo das dificuldades que podem contribuir para a evasao

universitaria.
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5. DISCUSSAO

A resultados deste estudo obtidos no Campus Cora Coralina permitiram
caracterizar lacunas perante o tema da evasao universitaria, revelando um cenario
de complexidade, marcado por uma contradi¢ao institucional pois embora a maioria
dos discentes avalie positivamente as dimensdes de curso, estrutura e ambiente, a
imensa maioria ja cogitou a desisténcia. Este fendbmeno exige uma interpretacao,
ancorando-se nos modelos tedricos de integragado e permanéncia.

A caracterizacdo da amostra apresenta um dado central para a discussao:
67,3% dos estudantes exercem atividade remunerada e predominantemente do sexo
feminino. Este perfil de estudante trabalhador, sendo uma convergéncia da regiao
onde estdo as Unidades que compde o Campus Cora Coralina é determinante para
contribuir na compreensao das demais dimensdes. Como postulado por Ambiel,
Cortez e Salvador (2021), o potencial de evasdo aumenta drasticamente quando o
aluno precisa financiar seus estudos e possui pouco suporte para conciliar horarios,
o que reflete diretamente no desempenho e no desgaste fisico. No Campus Cora
Coralina, essa realidade manifesta-se na dimensdo de Fatores Pessoais, onde a
motivacdo para os estudos obteve o menor indice de concordancia plena e a
dificuldade de conciliagdo atinge um tergco da amostra aproximadamente.

As respostas obtidas sobre a estrutura e o conteudo dos cursos sugere uma
integracdo académica funcional, mas nao consolidada. Segundo o modelo de Tinto
(1975), a integracdo académica depende da percepgao de desenvolvimento
intelectual e rendimento. Embora 54,87% estejam satisfeitos com suas notas, a
parcela de 34,68% de insatisfeitos, os resultados indicam que uma fatia significativa
do corpo discente luta contra o baixo rendimento, fator que, conforme Fior et al.
(2022), esta diretamente associado ao abandono voluntario por baixa autoeficacia.

Conforme demonstrado na coleta de dados sobre a Estrutura e Ambiente
Escolar foi possivel identificar indices de satisfacdo estaveis. Contudo, uma analise
critica deve focar no "bloco de resisténcia" de aproximadamente 35% de discentes
que discordam da adequacgao da infraestrutura e do apoio pedagdgico. Para uma
universidade publica regionalizada como a UEG, a deficiéncia estrutural percebida
por mais de um terco dos alunos € um fator de risco. Schmitt et al. (2020) ressaltam
que a satisfacdo com a estrutura € mediadora do comprometimento institucional,

logo, a fragilidade nestes indicadores enfraquece o vinculo aluno-institui¢ao.
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No Ambiente Escolar revelou-se a dimensdo com os resultados mais
equilibrados, destacando-se a acessibilidade dos docentes fora do horario de aula.
A qualidade das interagdes com pares e professores €, segundo Tinto (1975), o pilar
da integragéo social. No entanto, a uniformidade da discordancia (34%) em todos os
itens de ambiente escolar levantados sugere que a integragao social ndo é plena
para todos, havendo grupos que podem estar vivenciando isolamento ou falta de
acolhimento.

O ponto mais critico da pesquisa reside na Questao 37, ao se deparar com a
afirmacao se ja pensou em desistir ou mudar de curso. O indice de 77,02% de
concordancia (soma de parcial e total) é alarmante. Esse dado isolado confronta a
satisfagcdo moderada das outras dimensdes. A discussdo necessaria aqui € que a
propenséo a evasao no Campus Cora Coralina sugere ser multifatorial e sistémica
para estes alunos que participaram da pesquisa. O aluno pode gostar do curso e dos
professores, mas a pressdo da jornada dupla, aliada a dificuldades logisticas e
financeiras, torna o pensamento de desisténcia uma constante. Conforme Simon
(2022), a retencao exige que a gestdo nao apenas ofere¢a um bom curso, mas atue
ativamente no monitoramento e suporte dessas vulnerabilidades adversas regionais.

Ao confrontar as politicas institucionais adotadas pela UEG para o combate a
evasdo e a realidade diagnosticada na pesquisa de campo realizada no Campus
Cora Coralina evidencia uma inconsisténcia entre as a¢des e as reais necessidades
de permanéncia dos discentes. No plano institucional, a UEG tem desenvolvido
esforgos significativos que se traduzem no investimento na casa dos 7 milhdes
distribuidos em diversas modalidades de bolsas para alunos da graduacao (Bolsa
Monitoria, Pro-Licenciatura, Pro-Eventos, Bolsa Permanéncia, entre outras).
Adicionalmente, a gestdo implementou agdes como a contratagdo de profissionais
de Servico Social para cada uma das Unidades Universitarias a partir de 2024, e a
estruturagdo do Programa de Acolhimento Psicossocial, voltado ao suporte
emocional e psicossocial dos estudantes.

Contudo, os resultados obtidos na pesquisa de campo realizada com 217
estudantes do Campus Cora Coralina demonstram que essas acdes nao sao
suficientes para conter a propensao a evasao. A principal razao para a insuficiéncia
reside na natureza socioecondmica e logistica dos obstaculos enfrentados pelos
estudantes, os quais transcendem o escopo do apoio assistencial tradicional

fornecido pela universidade.
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Embora o montante financeiro investido em bolsas seja relevante, a pesquisa de
campo revelou que apenas 35,48% dos estudantes respondentes possuem algum
tipo de auxilio estudantil ou bolsa da UEG. Isso indica que a grande maioria do
corpo discente (64,52%) realiza seus estudos sem nenhum apoio financeiro direto da
instituicao, limitando o impacto real dessas politicas de retencédo na base discente. O
diagnostico de campo revelou que 67,3% dos estudantes exercem atividade
remunerada. De acordo com os referenciais tedricos de Ambiel, Cortez e Salvador
(2021), a necessidade de conciliagdo entre a jornada de trabalho e a académica
eleva drasticamente o desgaste fisico e o risco de abandono. Na pesquisa, 33,60%
dos estudantes apontaram dificuldades diretas para conciliar trabalho e estudo,
enquanto 35,93% relataram problemas para equilibrar 0 curso com compromissos
familiares ou de lazer. As acdes de apoio estudantil da UEG, embora atenuem os
custos financeiros, ndo alteram a rigidez pedagdgica ou a sobrecarga horaria que
sobrecarrega esse perfil do estudante trabalhador.

O deslocamento diario e a infraestrutura fisica apresentam barreiras
consideraveis. Cerca de 36,11% dos discentes relataram dificuldades logisticas com
o transporte para ir e voltar da instituicdo. Além disso, 34,04% manifestaram
insatisfagcdo com a infraestrutura fisica geral (salas de aula, bibliotecas, laboratérios)
do campus regionalizado. O investimento de recursos em nivel centralizado na
reestruturacdo administrativa ndo tem sido capaz de sanar essas deficiéncias locais,
que geram desestimulo continuo.

O dado mais contundente e sintomatico da insuficiéncia das ag¢des da UEG
reside na ultima questdo do formulario de afirmagdes: 77,02% dos discentes
afirmaram ja ter pensado em desistir ou mudar de curso (sendo 41,84% de
concordancia total e 35,18% de concordancia parcial). O fato de mais de trés quartos
dos estudantes cogitarem o abandono académico, mesmo diante das bolsas e do
acolhimento psicossocial, prova que as agdes vigentes tratam os sintomas e nao as

causas sistémicas que provocam o desgaste e a crise de persisténcia no campus.
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6. CONCLUSAO

Os resultados desta pesquisa apresentam oportunidades relevantes para a
administracdo pedagogica e executiva da Universidade Estadual Campus Cora
Coralina, pois a pesquisa permitiu um diagnéstico apurado e levantando situagdes
vulneraveis para o quesito evasdo universitaria. O objetivo geral de avaliar os
resultados da gest&o universitaria na prevencao da evasao foi atingido ao evidenciar
que, embora existam politicas de suporte e niveis razoaveis de satisfacdo com o
ensino, as barreiras a permanéncia sdo extremamente resilientes e de natureza
predominantemente socioecondmica.

O perfil identificado do estudante que estuda e trabalha, em jornadas
diferentes, constitui o maior desafio para as politicas de retencdo da universidade.
Ficou demonstrado que a carga horaria e a exigéncia académica colidem
frontalmente com a necessidade de subsisténcia desses alunos. Essa sobrecarga
gera um cansago que mina a motivagao, tornando a trajetoria universitaria um
percurso de resisténcia fisica e emocional, e ndo apenas académica.

A integragdo académica e social, pilares fundamentais no modelo de Tinto
(1993), apresenta-se de forma fragmentada no campus, mesmo a Universidade
tendo investido em profissionais Assistentes Sociais em todas as Unidades.
Enquanto a relagcdo com docentes e colegas € avaliada de forma positiva pela
maioria, a percepcgao de falta de apoio pedagdgico e deficiéncias na infraestrutura
por um terco da amostra cria um ambiente de desestimulo. A universidade parece
conseguir acolher o aluno socialmente, mas falha em oferecer o suporte estrutural
necessario para que ele se sinta seguro em sua evolugao técnica.

O resultado mais emblematico deste estudo €, sem duvida, o indice de 77%
de discentes que ja pensaram em abandonar o curso. Este dado revela que a
propensao a evasao € a regra, e nao a excegao, no Campus Cora Coralina. Ele
sinaliza que a satisfacdo pontual com o conteudo das disciplinas nado é suficiente
para garantir a permanéncia se as condi¢gdes de vida do estudante (fatores pessoais
e outros) nao forem consideradas de forma prioritaria pela gestao.

A analise da eficacia das politicas publicas, como o investimento de 6,6
milhdes de reais em bolsas, mostra-se necessaria, mas insuficiente de forma
isolada. Embora o auxilio financeiro seja vital, os resultados sugerem que ele nao

estd sendo capaz de mitigar o desejo de desisténcia na maioria dos alunos. Isso
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indica a necessidade de uma migracao de politicas puramente assistencialistas para
modelos de gestdo da retengdo mais holisticos, que incluam flexibilizagdo
pedagogica e acolhimento psicossocial continuo.

No que tange a gestdo universitaria, os dados reforcam a importancia de
estratégias preditivas baseadas no modelo de Simon (2022). A identificacao desse
alto indice de propenséo exige que o Campus Cora Coralina implemente sistemas
de monitoramento em tempo real para identificar sinais precoces de abandono. A
contratagdo de assistentes sociais por unidade € um passo importante, mas sua
atuacao deve ser integrada aos dados estatisticos de desempenho e frequéncia.

Em termos institucionais, a pesquisa evidencia que a UEG enfrenta o desafio
da massificacdo sem democratizacdo plena. Expandir o acesso é um mérito
histérico, mas manter o aluno em um contexto de vulnerabilidade exige um
compromisso que ultrapassa a sala de aula. A evasado no interior de Goias
representa uma perda irreparavel de capital humano para o estado, comprometendo
a missao da universidade de promover o desenvolvimento regional.

Entende-se que a propensdo a evasdo no Campus Cora Coralina € um
sintoma de uma crise de sustentabilidade do modelo de ensino superior para o
estudante que exerce trabalho remunerado e com pouco apoio do meio externo
(familiar ou do convivio). As recomendagdes deste trabalho apontam para a urgéncia
de uma reforma nas agdes de permanéncia, priorizando o acolhimento pedagdgico
personalizado e a melhoria das condigdes fisicas e informacionais, visando converter
o desejo de desisténcia em um compromisso renovado com a formagao profissional,
otimizando os investimentos dos recursos publicos na educagao superior que possa
resultar numa melhor formagao, aumento de renda e melhor qualidade de vida para
a populacéo.

A coeréncia entre as acbes de prevencdo desenvolvidas pela UEG e a
propensao a evasao dos estudantes do Campus Cora Coralina revela que ha acoes
para atender essa demanda de forma conceitual e de intengcdo, porém existe uma
lacuna operacional e estrutural na aplicacdo pratica dessas politicas nas diferentes
dimensdes avaliadas. Utilizando o modelo conceitual adaptado de Schmitt (2020) em
relagcdo as dimensdes da propensao a evasao, pode-se observar que na dimensao
Cursos e Conteudo sdo ofertados regularmente curso de graduagdo e realizam
manutencdes nas matrizes curriculares do mesmo eixo de ensino. Porém nio foram

encontradas acbes especificas voltadas a orientagdo vocacional da regido
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acompanhamentos do perfil académico do aluno ingressante, a fim de compreenséao
e nivelamento académico. A pesquisa constatou que 35,49% dos alunos discordam
de que possuem afinidade com o curso escolhido, e 34,68% estido insatisfeitos com
seu desempenho académico (notas). A UEG foca na oferta passiva das disciplinas,
ela ndo executa agdes ativas para tratar a frustracdo de expectativas (expressa por
35,29% dos alunos) ou o déficit de conhecimentos prévios que afeta 34,62% dos
discentes. Conforme analisado por Fior et al. (2022), o baixo rendimento académico
atua de forma direta no desinteresse e no abandono; logo, a auséncia de politicas
integradas de nivelamento pedagdgico e suporte vocacional na UEG Campus Cora
Coralina demonstra uma falha de coeréncia com essa dimensido da propensdo a
evasao.

Ao se tratar da dimensao de Estrutura e Apoio da Instituicdo, observa-se um
programa de bolsas robusto em diversas areas académicas e tem um programa
psicossocial implantado que fornece suporte aos alunos. Porém sugere-se que estes
programas possam ser melhores trabalhados no Campus Cora Coralina, que as
bolsas possam ser reavaliadas a forma de distribuicdo (para quem precisa) ou de
aumento dessa agao para potencializar a percepcao e acessibilidade do aluno, e
até mesmo ampliar a clareza e a divulgagao do programa de apoio psicossocial, tdo
importante no meio contemporéaneo, visto que a pesquisa de campo identificou um
que 35,84% dos discentes discordam que a instituigdo fornega apoio pedagdgico
adequado, e 34,04% consideram a infraestrutura fisica inadequada.

Analisando a dimensao sobre fatores pessoais ha uma coeréncia acentuada
sobre os programas de bolsas com os fatores socioecondmicos dos alunos do
Campus Cora Coralina, pois estes valores financeiros que sao disponibilizados
buscam suavizar os impactos em vulnerabilidade social que historicamente afetam o
acesso a permanéncia universitaria. Porém essa categoria de politica publica é
omissa em relacdo a logistica (onde 36,11% dos alunos tém problemas de
transporte) e para quem enfrenta jornadas duplas (67,3% dos alunos trabalham).

No ambito sobre Ambiente Escolar, a UEG Campus Cora Coralina com os
dois programas mapeados, Programa de Acolhimento Psicossocial e a
descentralizacdo da atuagdo das Assistentes Sociais para cada Unidade
Universitaria, apresenta alto nivel de coeréncia com as premissas de Tinto (1993),
as quais estabelecem que a integracdo social e o suporte psicossocial s&o

protetores diretos contra a evasdo. A pesquisa revelou que o corpo docente é
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percebido de forma positiva quanto a sua acessibilidade (56,07% de satisfagao
extraclasse), e a integracdo com colegas é amigavel para 54,80%. No entanto,
existe um descompasso pratico: 33,96% dos discentes ainda relatam falta de bem-
estar na instituicdo e 33,75% n&do se sentem bem acolhidos. Esse percentual
levantado de cerca de um ter¢co de alunos marginalizados da integracao plena
aponta que as acdes psicossociais e de acolhimento ainda operam de forma isolada
e prioritariamente reativa, em vez de estarem integradas de forma preventiva e
sistematica a rotina escolar dos cursos.

Perante a resposta latente da possibilidade de desistir ou mudar de curso,
77,02% de propensao a evasao, no Campus Cora Coralina ndo se encontra em
residir na ampliagdo linear dos recursos financeiros ja existentes, embora
necessarios, devem ser aplicados a outras ag¢des estruturadas, para uma gestao
preditiva, conforme preconizado por Simon (2022). As agdes das assistentes sociais
e do acolhimento psicologico precisam ser sistematicamente coordenadas com o
cruzamento de dados académicos em tempo real (como frequéncia e notas), e do
acompanhamento ativo e personalizado dessas multiplas vulnerabilidades sera
possivel transformar o persistente desejo de desisténcia em uma trajetoria de
conclusao académica.

A proposta da pesquisa em comparar as agdes mapeadas da Universidade
Estadual de Goias Campus Cora Coralina perante a evasao foram satisfatorias,
trazendo reflexbes norteadoras para agdes de politicas publicas estudantis. Além
das demais analises expostas, pode-se deixar caminhos para trabalhos futuros como

vocacgao regional, do mercado de trabalho entre outros.
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ANEXO |

Questionario aplicado aos alunos de cursos de graduagdo. Em relagcdo a sua
experiéncia na instituicdo e no curso que esta frequentando; nas questdes de 1 a 7
sdo os dados demograficos, e as questées do 8 a 37 marque um X de acordo com o
grau de satisfagcdo com cada item.

Grau de satisfagao em relagao a sua experiéncia com o curso/instituicao.

1 - Discordo totalmente.

2 - Discordo parcialmente.

3 - Nem concordo nem discordo.
4 - Concordo parcialmente.

5 - Concordo totalmente.

Questionario
Parte I: Dados Demograficos

1. Qual seu estado civil?
() Solteiro (a)
() Casado(a) / Unido Estavel
() Divorciado (a)
() Viuvo (a)

2. Vocé exerce alguma atividade remunerada atualmente?
( )Sim
( ) Nao

3. Qual seu sexo/género?
() Masculino
() Feminino
() Outro
4. Qual Unidade Universitaria vocé estuda?
Cora Coralina

ltaberai

Itapuranga

. Q
(
(
(
(

N N N SN

Jussara

5. Qual curso de graduagéo vocé se encontra matriculado?




6. Qual fase/periodo vocé esta cursando?
() 1° periodo
() 2°periodo
() 3°periodo
() 4° periodo
() 5° periodo
() 6° periodo
() 7° periodo
(

) 8° periodo

7. Vocé possui algum auxilio estudantil/bolsa da Universidade?

() Sim
( ) Nao
Item Descrigao do Iltem 1
08 Tenho afinidade com o curso escolhido
09 O meu curso tem relacédo entre com meus
interesses pessoais
10 o | A carga horaria semanal € adequada
11 S | Tenho momentos para esclarecer as duvidas
9 | sobre o conteudo das disciplinas
12 5 Julgo Importante o conteudo aprendido
13 g Tenho compreensao do conteudo das
o | disciplinas
14 g O curso favorece a conexao entre teoria e
O | pratica nas disciplinas
15 = | O curso atende as minhas expectativas
16 g O curso contribui para minha qualificagéo
S profissional
17 O sistema de avaliagao utilizado no curso é
adequado
18 Obtenho desempenhos (notas) suficientes no
curso até o momento
© A instituicao fornece apoio pedagdgico
19 2 (acompanhamento, assisténcia dos professores,
2 S | aulas de reforco, etc.)
20 H .g 1 A Infraestrutura fisica em geral € adequada:
.= o 1 sala de aula, biblioteca, laboratério, etc.
o1 o g | As metodologias de ensino adotadas pelos
g professores adequadas
22 R Identifico interesse dos professores na minha
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aprendizagem

A coordenacgao do curso oferece apoio quando

23 solicitado
24 Tenho disponibilidade de informacdes sobre o
curso e/ou o funcionamento da instituicao
25 Me sinto bem como estudante nesta instituicao
26 *2 Tenho relacionamento acessivel com os
% . professores
27 g % Tenho relacionamento amigavel com os colegas
Sa | | -
28 P W Fui bem acolhido no ambiente académico
%
29 Q. | Os professores sao acessiveis fora do horario
de aula
Tenho tempo disponivel para executar as
30 atividades extracurriculares (pesquisa,
o | extenséo, etc)
31 g Consigo conciliar as atividac}gs do curso com o
o | lazer ou compromissos familiares
32 S_’ Estou motivado para os estudos
33 @ | Concilio trabalho e estudo
34 § Nao tenho dificuldades com o transporte para ir
S e voltar da instituicao
% Obtive conhecimento prévio adquirido em
35 o | €scolas anteriores que contribui para o meu
% aprendizado no curso atual
36 Q. | Sou incentivado aos estudos por parte da minha
familia ou outras pessoas importantes
37 Ja pensei em desistir ou mudar de curso?

Fonte: SCHMITT et al. (2020), adaptado.
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APENDICE |

TERMO DE CONSENTIMENTO

Eu, fui esclarecido (a)

sobre todas as informacbdes acima descritas e concordo em participar

voluntariamente da pesquisa intitulada * ?

realizada por Nadio Carlo de Souza Vieira, aluno do Programa de Mestrado da
Unialfa.

Autorizo a utilizacdo das informacdes obtidas através de entrevista
semiestruturada com a finalidade de desenvolver a pesquisa citada. Concedo
também o direito de uso para quaisquer fins de ensino e divulgagdo em jornais
e/ou revistas cientificas, desde que mantenha o sigilo sobre a minha identidade,
podendo utilizar pseuddnimos.

Fui informado(a) dos propdsitos e objetivos da pesquisa, estando
ciente de que a minha participacao é voluntaria e de que posso a qualquer
momento me desligar da pesquisa sem nenhum constrangimento.

Tendo em vista os registros acima, eu, de forma livre e esclarecida,

manifesto meu consentimento em participar da pesquisa.

, de de

Assinatura





